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I Instituto Colombiano de Fomento para

la Educacioén Superior, ICFES y la Aso-
ciacion Colombiana de Facultades de Psi-
cologia, ASCOFAPSI, trabajaron conjunta-
mente en el Proyecto de los Exdmenes de
Calidad para la Educacion Superior ECAES
de Psicologia. Esta prueba es de caracter
oficial y obligatorio segun se contempla en
el decreto 1781 y se aplico por primera vez
el 1° de noviembre de 2003.

Con satisfaccién presentamos a la comuni-
dad académica del pais un documento de-
tallado de la experiencia de fundamenta-
cion y disefio de la prueba ECAES y un
analisis critico de los resultados obtenidos.
Pensamos que estas memorias que contie-
nen teoria y experiencia, van a ser de gran
utilidad para la elaboracion de los futuros
exdmenes y la realizacion de estudios lon-
gitudinales que permitan que esta evalua-
cién se convierta en una herramienta clave
para reflexionar sobre los temas curricula-
res, disciplinares, pedagogicos y didacticos;
en sintonia con el querer del Estado: “Re-
volucion Educativa, Colombia aprende”.

La informacion que se obtiene mediante los
Examenes de Estado constituye un elemen-
to complementario a las evaluaciones que
realiza cada institucién y a las practicas de
acreditacion de programas académicos de
educacion superior. La combinacién de pro-
cesos en pro de la calidad, aportara insumos
valiosos para la reflexion institucional con-
junta con el Estado, asociaciones de facul-

MARIA MEerceDEs BOTERO

Presidente ASCOFAPSI
mmbotero@ uninorte.edu.co

tades, el sector productivo y la comunidad
académica y cientifica.

Con nuestro poder de convocatoria y con pre-
mura, pero con gran seriedad, en ASCOFAPSI
asumimos este encargo del ICFES, de faci-
litar el disefio de un examen gue diera cuen-
ta de lo contextual y conceptual de la reali-
dad de la Psicologia Colombiana en lo basico
y lo profesional. La prueba disefiada con-
tiene areas y componentes fundamentales
del saber que identifican la formacién de
psicologos y estuvo en total conformidad con
las normas que regulan los estandares de
calidad sefialados en el ordenamiento juri-
dico vigente.

Para el desarrollo de este proyecto fueron
muchos los escenarios que convocaron a la
comunidad académica nacional: encuen-
tros, cursos de capacitacion, talleres y gru-
pos de discusion, entre otros. En todas las
modalidades la respuesta y participacion de
los académicos fue muy alta, lo cual permi-
ti6é que el examen hoy no sea visto como un
producto sino como un proceso, lamenta-
blemente el primero de esta magnitud tras
mas de 50 afos de estar formando psicolo-
gos en el pais.

Los documentos que se presentan en estas
memorias son un aporte para la discusion
e investigacion sobre un tema de vital im-
portancia en una coyuntura historica, en
donde la medicién de la calidad no debe ser
“vista como un destino sino como una for-
ma de viajar”.
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Asociacion Colombiana de Facultades de

Psicologia -ASCOFAPSI-

<Quienes somos?

ASCOFAPSI es una entidad de caracter
académico de derecho privado y sin animo
de lucro; cuya mision es velar por el mejo-
ramiento de la formacién universitaria del
psicélogo en Colombia, con la colaboraciéon
permanente de sus miembros, para contri-
buir al desarrollo cientifico, profesional,
ético y social de la psicologia.

Breve historia de la Asociacion

La Asociacion Colombiana de Facultades
de Psicologia ASCOFAPSI surge en la déca-
da de los 80 respondiendo a la necesidad
de organizar y coordinar la actividad de for-
macion de psicélogos y desarrollar diver-
sas politicas con el fin altimo de fomentar
el desarrollo de la Psicologia en el pais.

El acto de protocolizacién de la Asocia-
cion se llevo a cabo en la ciudad de Mede-
Ilin el 2 de noviembre de 1986, contando
con la presencia de representantes de la
Universidad Nacional, Universidad de Los
Andes, Pontificia Universidad Javeriana
(Bogota y Cali), Universidad del Valle,
Universidad San Buenaventura, Univer-
sidad de Antioquia, Universidad del Nor-
te, INCCA, Universidad Catodlica de Colom-
bia, Universidad de Manizales y Universidad

Santo Tomas. En esta ocasién ademas de
formalizar la creacion de ASCOFAPSI, se
eligid el primer consejo directivo cuya pre-
sidenta fue la doctora Graciela Aldana de
Conde, Decana de la Universidad Javeria-
na de Bogota.

La primera asamblea de ASCOFAPSI se rea-
lizé durante los dias 12 y 13 de marzo de
1987, en las instalaciones de la Universidad
Javeriana de Bogotd; asistieron Graciela
Aldana de Conde, Decana de la Universidad
Javeriana; Beatriz Amaya de Torres, Jefe del
Departamento de la Universidad del Norte;
Florance Thomas, Directora Departamento
Universidad Nacional de Colombia; Luis
Gonzéalez, Decano Fundacion Universitaria
de Manizales; Patricia Riafio, Jefe Departa-
mento de la Universidad de Antioquia; Henry
Granada, Jefe Departamento Universidad del
Valle; Maria Eugenia Serrano, Vicedecano
de la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad Santo Tomas; Gloria Maria Berrio, De-
cana de la Fundacion Instituto Universita-
rio de Ciencia y Tecnologia Konrad Lorenz;
Leonor Sandoval de la Universidad Javeria-
na de Cali; Stella Sacipa Rodriguez Directo-
ra (E) Universidad Incca de Colombia; Mi-
guel Salas y Viviola Gémez, profesores del
Departamento de la Universidad de Los An-
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des; y Gustavo Pérez, de la Universidad de
San Buenaventura.

La personeria juridica de ASCOFAPSI fue
otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota el
12 de abril de 1993. De igual fecha son los
Estatutos iniciales, cuya primera reforma
fue aprobada por la Asamblea Ordinaria el
13 de junio de 1997, y se mantiene vigente
hasta hoy dia. Por otra parte, la Inscripcion
en la Camara de Comercio (N° 09177 del 3
de octubre de 1997) fue certificada por la
Alcaldia Mayor de Bogota el 1° de julio de
1997.

Nuestras actividades

En cumplimiento de su misién y con el pro-
pésito de seguir fortaleciendo los lazos en-
tre sus miembros, ASCOFAPSI ha estable-
cido diferentes grupos de trabajo con metas,
objetivos, tareas, cronogramay financiacion,
en las siguientes lineas de accién:

Promocién y divulgacion: se encarga de
hacer visible a ASCOFAPSI, establecer con-
tactos internacionales con instituciones
universitarias, colegios y asociaciones, ser
vocero ante los organismos del Estado, pro-
piciar el establecimiento de vinculos de co-
operacién y administrar la pagina Web y
apoyar los procesos de acreditacién de los
programas asociados y monitorear a los as-
pirantes a nuevos socios.

Investigacioén: se encarga de determinar el
grado de desarrollo de la investigacion en
los programas universitarios y de postgra-
do de psicologia en Colombia. También de
propiciar el desarrollo de la capacidad
investigativa en los programas universita-
rios y de postgrado de psicologia asociados
a ASCOFAPSI, asi como de generar redes
interfacultades y encuentros de posgrados
de psicologia.

Formacion: se encarga de ofrecer a
ASCOFAPSI informacion sobre las nece-
sidades de formacion del psicélogo en Co-

lombia proyectadas al afio 2005, a la luz de
las condiciones socioeconémicas del pais.
Esto se realiza con la ayuda de tres
subgrupos de trabajo que profundizan en
la historia de la formacién del psicélogo en
Colombia, las necesidades actuales, y la éti-
ca a través del plan de estudios en las uni-
versidades colombianas.

Colegio Colombiano de Psicologos: se en-
carga de fundamentar legalmente el proyec-
to del Colegio Colombiano de Psicologia; di-
fundir y socializar el proyecto de Estatutos
para motivar y promover la inscripcién de
colegas psicoélogos en las facultades asocia-
das a ASCOFAPSI; y disponer de lo perti-
nente para la organizacion de los capitulos
regionales.

Actualmente, este plan de accion estratégi-
ca no sélo ya se ha consolidado, sino que
también se ha logrado vincular a los miem-
bros de ASCOFAPSI de manera mas activa
en los procesos de direccionamiento de
la Asociacion. Durante la presidencia de
Maria Mercedes Botero, que se encuentra
en curso, ya se han formalizado también los
grupos de membresia y documentacion.

La Asociacion esta trabajando para que se
establezcan politicas de calidad en todas las
universidades en el corto plazo. Asimismo,
para que el gobierno expida el decreto ofi-
cial sobre los estandares minimos para la
aperturay funcionamiento de programas de
psicologia. La Asociacion se ha propuesto
la meta de que todos los programas afilia-
dos a ASCOFAPSI estén acreditados, y esta
brindando apoyo a las universidades miem-
bros, con visitas de expertos, pares colabo-
rativos y asesores.

ASCOFAPSI quiere ganar mayor visibilidad,
tanto a nivel nacional como internacional,
y tener un mayor radio de accion. En lo
nacional esta trabajando para incrementar
el niUmero de nuevas facultades afiliadas,
en la medida en que cumplan con los crite-
rios de los estatutos; y también para darse
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a conocer mucho mas entre los estudian-
tes. La Asociacién quiere hacer realidad el
Premio Nacional de Psicologia, inicialmente
a nivel de pregrado; actualmente un equipo
se encuentra redactando los criterios del
premio, que va a tener muchas considera-
ciones, de acuerdo a la diversidad de la psi-
cologia.

Nuestros productos y servicios

En la actualidad ASCOFAPSI ofrece a la
comunidad los siguientes productos y ser-
vicios:

1. Membresia para los programas de
Psicologia

Las Facultades de Psicologia pueden solici-
tar el estudio correspondiente con el fin de
adquirir su membresia dentro de ASCOFAPSI.
Para este efecto la Asociacion cuenta con
politicas y estrategias de evaluacion de los
programas que permiten avalar su ingreso,
acordes con el marco del aseguramiento de
la calidad en la educacion superior.

2. Asesoria en los procesos de registro
calificado y acreditacion para los
programas de Psicologia

ASCOFAPSI considera el registro calificado
y la acreditacion de los programas de psico-
logia como factores fundamentales para el
fortalecimiento de la calidad en la forma-
cion de los profesionales. En este sentido
ofrece a las facultades de psicologia su ex-
periencia para asesorar y acompafar los
procesos de autoevaluacion con miras a la
autorregulacién, acreditacion y registro ca-
lificado.

3. Desarrollo de proyectos de
investigacion interinstitucional

Es interés de la Asociacion promover, apo-
yar y participar en la formulacion, gestion y

evaluacion de proyectos de investigacion en
psicologia y en otras areas del conocimien-
to. Desde esta perspectiva, ASCOFAPSI abre
espacios para el fortalecimiento de los lazos
de cooperacién interinstitucional.

4. Programas de capacitacion y
seminarios sobre tematicas
especificas de la disciplina

Con el propésito de brindar alternativas de
actualizacién y mejoramiento continuo a las
instituciones educativas, organizaciones y
a la sociedad en general, ASCOFAPSI ofre-
ce programas de capacitacién y semina-
rios, en convenio con sus asociados, sobre
diferentes topicos relacionados con la dis-
ciplina.

5. Diseno de instrumentos y sistemas de
evaluacion

Teniendo en cuenta el aporte significativo
de la Psicologia en el campo de la medicion
y evaluacion, la Asociacion ofrece sus servi-
cios en el disefio, validaciéon, aplicacion y
andlisis de instrumentos de medicién, ajus-
tados a las necesidades de entidades oficia-
les, instituciones educativas y organizacio-
nes.

Actualmente, es importante resaltar que
ASCOFAPSI esta desarrollando conjunta-
mente con el ICFES el proceso de disefio de
los Exdmenes de Calidad (ECAES) de Psico-
logia.

6. Congresos y eventos

Dentro de los lineamientos de divulgaciéon
del conocimiento y la investigacién propios
del desarrollo de la psicologia, ASCOFAPSI
promueve y participa activamente en con-
gresos y eventos académicos de caréacter
nacional e internacional.
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Presentacion de las memorias del Examen
de Calidad para la Educacion Superior:

ECAES de Psicologia 2003

riesgo que se consideren reiterativos

los planteamientos que esbozo a conti-
nuacion, insisto, una vez mas, en la impor-
tancia de la reflexién critica sobre los pro-
yectos educativos que hoy por hoy integran
la oferta nacional en educacion superior.

Precisamente cuando el quehacer educati-
vo se ha convertido en un reto para quie-
nes lo realizan, no solo por la incidencia que
tiene en una sociedad mediatizada por el
conocimiento, sino, y es lo mas importante,
por la necesidad de alcanzar niveles de ca-
lidad competitivos nacional e internacional-
mente, el ICFES, en coordinaciéon con las
instituciones de Educacidon Superior y sus
colegiaturas académicas, deciden enrique-
cer la reflexién critica de los proyectos edu-
cativos en oferta, mediante la concertacion
de una estrategia de auto-reconocimiento
basada en la evaluacion de resultados de
los estudiantes que complemente la evalua-
cion de los procesos educativos propios de
cada institucion, asi como la informacion
proveniente de la acreditacion de progra-
mas e instituciones y de estandares mini-
mos de calidad.

En este contexto articulado por la nueva
misién institucional del ICFES, se formula
el Plan de Accion 2003, cuyas directrices
de politica y estrategia definen a los Exa-

DANIEL BoGgovA M.

Director General del ICFES
ecaes@icfes.gov.co

menes de Calidad de la Educacién Supe-
rior, ECAES, como prioridad de accién. Se
inicia entonces para la educacién superior
colombiana, un proceso de renovaciéon y
actualizacion de la calidad y pertinencia de
los programas en oferta, por cuanto, su
finalidad no es otra que la de afinar y de-
purar a partir de la evaluacion de resulta-
dos, la dialéctica que se establece entre
guien tiene la responsabilidad de formar
—-instituciones, docentes, procesos educati-
VoS- Yy quien como interlocutor, es sujeto de
formacion.

De la puesta en escena de los ECAES en el
2003 se destacan, ademas de una serie de
resultados estadisticos, otros que califico de
intangibles por cuanto lograron permear el
inconsciente colectivo de las colegiaturas
académicas propiciando, cada vez y con mas
certeza, una reflexion critica sobre sus pro-
gramas y procesos pedagoégicos. Claro ejem-
plo es la movilizacion de la educacion supe-
rior alrededor de unas pruebas con las que
se evaluaron 58.901 estudiantes de ultimo
ano de pregrado y egresados de 27 progra-
mas de pregrado.

La respuesta critica y propositiva de la casi
totalidad de los estamentos que integran la
educacién superior, contribuyé a propiciar
una nueva vision del quehacer educativo en
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el que prima el redireccionamiento que debe
darse a la formacion de los estudiantes pero,
y es lo mas importante, fundamentado en
el reconocimiento de contextos académicos
en los que las diferencias y similitudes son
su caracteristica mas sobresaliente. En este
sentido y para el caso especifico del progra-
ma de Psicologia se pudo establecer la com-
plejidad de enfoques tedricos y de perfiles
profesionales posibles de evaluar con los
ECAES, ademas de la concertacion sobre la
necesidad de propiciar el surgimiento de una
cultura de la evaluacién, en la que tengan
cabida todos los actores de la educacion.

Con la publicacion “Memorias de los ECAES
en Psicologia — 2003”, ASCOFAPSI pre-
senta a la comunidad académica nacio-
nal el estado del arte de su participacién
en la evaluacion practicada a 5.248 estu-
diantes de ultimo afo de pregrado. Como
su contenido proporciona a los interesados
en la materia una aproximacién real a los
limites y alcances de su quehacer institu-
cional, reconocemos iniciativas como la de
ASCOFAPSI, en el entendido que no es su-
ficiente estar al dia, sino, por el contrario,
la verdadera profesionalizacion de quien for-
ma y quien es sujeto de formacién, supone
la propuesta de nuevos enfoques tedricos,

de estrategias metodoldgicas y de desarro-
llos précticos que se validan constantemente
en el dialogo, la reflexion critica y la
autocritica, caracteristicas transversales de
los Examenes de Calidad de la Educacion
Superior, ECAES.

Como director del ICFES, entidad respon-
sable del sistema nacional de evaluacion e
informacion de la educacion, destaco el tra-
bajo adelantado por ASCOFAPSI por cuan-
to es la consolidacion de un esfuerzo per-
manente de difusion del saber pedagdgico
en Psicologia, enriquecido, en esta oportu-
nidad con su participacion en los ECAES,
que valga anotar, fue asumida con una pers-
pectiva de futuro, orientada a la necesidad
de formar intencionalmente y para una so-
ciedad cada vez mas exigente, recursos hu-
manos con las competencias profesionales
requeridas. Convoco, entonces, a quienes
decidan recorrer criticamente las paginas
de estas Memorias, a debatir y valorar la
dimensién académica de unas pruebas que,
ademas de servir de informacién para la
construccion de indicadores de gestion del
servicio educativo, representan una via ex-
pedita para asegurar la calidad y pertinen-
cia de la educacion de los colombianos.
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La formacion del psicologo en una

perspectiva internacional:

Una breve seleccion documental comparada

Presentacion

La Asociacion Colombiana de Facultades de
Psicologia, ASCOFAPSI, ha sido invitada
recientemente por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior —
ICFES- para colaborar con el Ministerio de
Educacién Nacional en la elaboracion de
esas pruebas nacionales que ahora entran
a constituir el Examen de la Calidad de la
Educacién Superior (ECAES).

Para tan delicada tarea ASCOFAPSI ha pre-
parado varios documentos. Uno de ellos es
el presente trabajo, destinado a bosquejar
algunos estudios, recomendaciones y acuer-
dos logrados durante estos ultimos afios,
en varios de los paises donde la psicologia
esta mas avanzada, de manera que puedan
servirnos de referentes para mejorar en Co-
lombia la formacién académica de los psi-
cblogos y hacer mas competente su ejerci-
cio profesional en correspondencia con los
avances del conocimiento y la creciente com-
plejidad social.

José ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ

Decano de la Facultad de Psicologia
Universidad El Bosque
psicologia@ unbosque.edu.co

Al respecto, hemos consultado directamen-
te varias fuentes documentales de la mayor
autoridad a las cuales iremos haciendo re-
ferencia a lo largo del texto.

Admitamos, para comenzar, que la expre-
sidn “una perspectiva internacional” debe
toméarsela aqui con mas modestia, con me-
nos alcances de los que pareceria sugerir el
escueto rotulo del titulo. En realidad, solo
vamos a pasar revista a la actual formacién
del psicélogo en los EE.UU, en la Comuni-
dad Europea y en Espafa. Al final, en un
corto apéndice, presentaremos, sin comen-
tarios, ni analisis, unos pocos esquemas
sobre los planes de estudio de algunas uni-
versidades de Chile, del Brasil, de México,
el Perd, la Argentina y la Republica Domi-
nicana, simplemente a titulo de ejemplos.

Intentamos pues, tomar los citados referen-
tes internacionales que nos permitan tener
a la vista unos cuantos elementos compa-
rativos sobre la manera como algunos pai-
ses han venido actualizando los curriculos
conducentes a la formacién cientifica y pro-
fesional de los psicologos.
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Para tal efecto, hemos dividido esta presen-
tacién en cuatro partes principales y una
seleccion de fuentes documentales, asi:

PARTE PRIMERA: EIl curriculum para la
formacion del psicélogo en los EE.UU.

PARTE SEGUNDA: Hacia el diploma euro-
peo de psicologia; para una formacién
internacional basica y equivalente (El
EuroPsy-T).

PARTE TERCERA: La formacion del psico-
logo en Espafia.

APENDICE: Seleccion sumaria -no comen-
tada- de algunos planes de estudio en seis
paises de América Latina.

Fuentes referenciales:

Grupo I: Algunas fuentes documentales re-
lacionadas con la formacion del psicélogo
en EE.UU:

Grupoll - A: Algunas fuentes referenciales
generales relativas a la formacion del psicé-
logo en Europa

Grupo Il - B: Fuentes referenciales mas
recientes relativas a los trabajos realizados
en la Union Europea sobre la formacion del
psicélogo.

Grupo Ill: Algunas fuentes referenciales
relativas a Espafa, Portugal, Venezuela,
Guatemala y América Latina

Parte Primera

El Curriculum para la Formacion del Psicologo
en Norteamérica

Algunos trabajos precursores, Recomendaciones recientes y Problemas bajo estudio

Bien célebre es y bien conocida aquella
magistral afirmacién de Boring (1929), el
famoso historiador de la psicologia, cuando
sefala que la psicologia tiene un “largo pa-
sado y una corta historia”.

Por supuesto, que la corta historia que he-
mos apenas comenzado a documentar es la
de la posibilidad de una psicologia cientifi-
ca. Tarea dificil, entre otras cosas, porque
implica comenzar a establecer algin punto
convencional a partir del cual comencemos
a escribir la historia de la ciencia —o mejor,
de las ciencias- su desenvolvimiento en la
cultura occidental, sus busquedas heuris-
ticas, sus diversificaciones, crisis, comuni-
dades cientificas, depuraciones légicas, re-
finamiento de sus métodos, sus programas
de investigacién y —por sobre todo- su irre-
nunciable e insobornable espiritu critico.

Como parte de su formacion universitariay
su cultura cientifica, para todo psicélogo el
conocimiento de la historia de la psicologia,
de la cultura y de la ciencia debe ser funda-
mental; especialmente cuando se trata de
la apasionante tarea de hacer epistemolo-
gia reconstruida desde la historia de la cien-
cia. Sin historia, no podriamos entender
nada socialmente significativo.

Algunas fechas precursoras en la
formacion de los psicélogos en los
Estados Unidos de Norteamérica

Dados por descontados los nombres de tan-
tos y tan diversas precursores de la psicolo-
gia -y no siempre hemos entendido lo mis-
mo bajo este término— hay consenso en que
la historia cientifica de la psicologia empe-
zamos a contarla a partir de aquel ya clasi-
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co afio de 1879 y desde aquel celebérrimo
piso del Laboratorio de Psicologia Experi-
mental de Wundt, como parte de la seccién
de Fisiologia de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Leipzig. Desde luego, que
la citada fecha es convencional y no puede
ser injusta con los trabajos de los no menos
famosos estudios precursores de los
fisidlogos, psicélogos y fisicos agrupados
alrededor de la psicofisica alemana de me-
diados del siglo XIX.

Pero sin duda, el gran escenario donde em-
pezd a configurarse el perfil de la psicolo-
gia, tal como la entendemos hoy, fueron los
Estados Unidos de Norteamérica. Alli fue,
ciertamente, donde comenz6 a hacerse visi-
ble la nueva disciplina de la psicologia en
su doble faceta de ciencia bésica, por una
parte, y de profesion proyectada a diversas
aplicaciones sociales, por otra.

En efecto, fue en los EE.UU. donde por pri-
mera vez ocurrieron los siguientes hechos:

e La organizacion formal, desde fines del
siglo XIX, de estudios de psicologia (di-
ferentes de los méas europeamente tradi-
cionales de Filosofia y Letras) que podian
dar lugar a un doctorado cientifico
(Ph.D).

e Las primeras revistas de psicologia cien-
tifica, con una identidad propia. (Por
ejemplo el famoso Journal of Experimen-
tal Psychology).

e La organizacién de una asociacion para
acoger a los nuevos psicologos, como fue
el caso de la fundacion de la American
Psychological Association, en Junio de
1892. (A.P.A)).

e El desarrollo, por primera vez —aunque,
por supuesto, en forma incipiente- de
campos de aplicacion tan novedosos para
la época como la psicologia clinica, la psi-
cologia del trabajo, la psicologia de la
educacion, la evaluacion psicolégica, etc.

La preocupacion de la psicologia
estadounidense por la
fundamentacion, ordenamiento
y calidad de la formacion de los
psicologos.

Concomitantemente con el interés por de-
sarrollar las aplicaciones de la psicologia,
no faltaron psicologos estadounidenses que
se preocuparan desde aquellos tempranos
afos por la pregunta sobre ¢cémo formar a
los psicoélogos, qué ensefarles, bajo cuales
estructuras curriculares y como hacerlo? De
ello nos han dado cuenta los historiadores
de aquellos primeros afios (Boring, 1929).

Al respecto resulta de especial interés el
articulo recientemente publicado por Ben-
jamin, Jr (2001) en American Psychologist.
El autor, en su recapitulacion histérica ini-
cial, nos recuerda sumariamente los esfuer-
zos de aquellos primeros psicologos funda-
dores de los nuevos estudios universitarios
de psicologia, a fines del siglo XIX, por ofre-
cer un cuerpo de conocimiento que diferen-
ciara ante el gran publico estos novedosos
estudios académicos, de las ideas popula-
res sobre lo psicoldgico.

Advirtamos que tal preocupacién se ha cen-
trado principalmente en los niveles de for-
macién que el sistema anglosajon llama
“graduate studies”, es decir los niveles (o
grados), conducentes a la titulacién de la
Maestria (Master degree) o al Doctorado
(Ph.D).

Una nota aclaratoria

A fin de leer con la mayor precision las de-
nominaciones de estos niveles, o grados de
formacion que ofrece el sistema educativo
de los EE.UU, es preciso que el lector de
esta nota tenga presente lo siguiente:

e Terminada la “escuela superior” (High
School) el estudiante entra a cursar un
primer nivel de “pre — grado” (undergra-
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duate) de la educacién superior, que al
término de tres afios conduce al diplo-
ma de Bachiller (Bachelor). Aqui el tér-
mino bachiller no significa lo mismo que
en nuestro sistema hispanoamericano.

e Finalizados estos tres afios el estudian-
te ingresa propiamente a la educacién
universitaria para cursar normalmente
dos afos de “graduate studies”, condu-
centes al titulo de “Master” (tomado del
latin magister, o sea “ maestro”).

e Al término pues, de cinco (5) afios de for-
macion universitaria (graduate studies)
el candidato solicita su admision a un
doctorado (advirtiéndose, sin embargo,
gue la maestria no es un requisito para
ingresar al doctorado, pues en muchas
universidades el grado de Bachelor per-
mite el ingreso directo al Ph.D). El desa-
rrollo historico de los doctorados en los
EE.UU., su diversidad, controversias y
experiencias constituyen asuntos de es-
pecial interés y de propuestas actuales
orientadas a emprender dentro de pocos
afios una profunda transformacion de lo
gue son actualmente los doctorados.

Aunque este tema no es objeto de la pre-
sente revision, diremos dos palabras al res-
pecto para orientar un poco al lector intere-
sado.

En Colombia —por esos vaivenes propios de
las politicas circunstanciales de los minis-
terios (y en educacion el problema ha sido
tragico) y la falta de formacion especializa-
da de muchos de nuestros legisladores en
estas delicadas materias, terminamos por
copiar acriticamente las expresiones “pre—
grado” (under graduate) y “posgrado”
(graduate) transferidas de manera inapro-
piada a nuestro sistema educativo. Desde
el siglo XVIII nuestra primera configuracion
del sistema educativo fue, por supuesto, la
espafola. Durante el siglo XIX tratamos de
imitar tanto al sistema espafiol como al fran-

cés. Desde los afios sesenta hacia aca, co-
menzamos a “mezclar” todo lo anterior con
diferentes terminologias y formas externas
del sistema anglosajén. Asi pues, escanda-
losamente terminamos diciendo que nues-
tro tradicional sistema de formacion profe-
sional de cinco (5) afios era “pregrado”
(expresion foranea tomada del sistema
anglo-sajon ), es decir, que por obra y gra-
cia de la ley 30 del 92 hemos oficializado la
desvalorizacién de la formacion profesional
de cinco afos (5) que por varias décadas
hemos venido ofreciendo y mejorando, para
rebajarla al nivel de un simple “bachelor”
(jqué lamentable degradacion!). Todo ello,
repitamoslo, para copiar en sus formas ex-
ternas la nomenclatura del sistema anglo-
sajon, del cual no procedemos.

Es verdaderamente catastréfico el que en-
tre nosotros las reformas de la educaciéon
las hagan los politicos y los mandos medios
de los ministerios, todos mas o menos de
paso.

En los Estados Unidos, dado que no hay un
Ministerio de Educacion, la organizacion de
la educacién superior la proponen y eva-
lban los especialistas en buen uso de dos
ambitos de autonomia: la autonomia de
cada uno de los Estados de la Federacion y
la autonomia universitaria (por supuesto
que muy responsable). La acreditacion de
la calidad no la hacen los entes guberna-
mentales sino ciertas organizaciones espe-
cializadas en estas materias y ellas mismas,
a su vez, acreditadas (Accreditation Agen-
cies).

Lo anotado hasta aqui tiene importancia
para destacar en el presente documento lo
siguiente:

e Nuestra formacién de cinco afios (5) con-
ducente al titulo profesional de Psicélo-
gos es directamente comparable con el
grado de Maestria que se otorga en las
universidades norteamericanas —inclui-
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do el Canada- y equivalentemente a los
cinco (5) afios de formacion universita-
ria que se han venido ofreciendo en la
mayor parte de los paises europeos.

e La afirmacién que acabamos de hacer
esta sustentada en todo el resto de la
informacién que se expone en el presen-
te documento. No obstante la variedad
gue pueda encontrarse entre una u otra
de las maestrias ofrecidas por la gran
diversidad de las universidades norte-
americanas, la realidad es que —por lo
menos en el caso de nuestros programas
de buena calidad- si hay una demostra-
ble comparabilidad y equivalencia entre
nuestro curriculum de cinco afos y las
maestrias norteamericanas.

Por ello, consideramos pertinente traer aqui
sumariamente los estudios realizados y los
consensos alcanzados por las comunidades
universitarias y las asociaciones profesio-
nales de Norteamérica sobre lo que debe ser
el curriculum troncal (core curriculum)
conducente a la formacion del psicologo, en
sus varios niveles académicos.

Algunos grandes momentos
historicos y concertaciones sobre
la formacion del psicologo en
los EE.UU.

Una breve resena historica

Los primeros programas de formacion de
psicologos en el nivel de “graduate studies”
(es decir, la formacidén que sigue inmediata-
mente al nivel “undergraduate” del Bachelor
—como se anoto atras-) comenzaron a desa-
rrollarse en los EE.UU., a fines del siglo XIX,
en la década de los afios 1880. Y ya para
1900, al iniciarse el nuevo siglo XX, se ofre-
cian 40 programas de doctorado en psico-
logia, como lo anota Benjamin (2001).

La preocupacion por determinar cual y como
seria la formacioén del psicélogo, comenzé a

expresarse, en primer lugar, por los psico-
logos interesados en el campo clinico. Tal
fue ya desde 1897, una de las preocupacio-
nes de Lightmer Witmer el padre de la psi-
cologia clinica, expresién acufiada por él
mismo para designar este nuevo campo de
estudio.

En 1918 la seccion de psicologia clinica de
la American Psychological Association (APA)
invitaba a sus miembros a aportar ideas
sobre la formacién del psicélogo, no sélo en
el campo clinico, sino también en otras areas
de aplicacion, tales como el campo empre-
sarial y los centros educativos.

En 1918 Geisler propuso en el Journal of
Applied Psychology un curriculum que de-
bia preparar al psicélogo para asumir nue-
vos papeles frente a las oportunidades que
empezaban a presentarse al término de la
Primera Guerra Mundial. Por esos afos,
dicho articulo suscit6 el interés de otros
cuantos psicélogos que enviaron también
sus respectivos articulos a la citada revista
(Doll, 1919; Hollingworth, 1918).

Sin embargo, la tarea de empezar a acordar
en los EE.UU unas pautas nacionales mi-
nimas y comunes (National Standars) para
la formacion del psicologo, no empez6 a for-
malizarse sino en la década de los afios 30.

En 1933 la APA le encomend6 a Walter
Hunter la tarea de presidir un comité para
estudiar los estandares minimos y comu-
nes del doctorado. Los resultados fueron
consignados en el documento titulado
Standards for the Ph-D Degree in psycho-
logy y publicado en el Psychological Bulletin
(1934, 31, 67-72).

La pregunta central que con fines no
evaluativos, sino puramente descriptivos, le
plante6 el comité a los 22 programas de
doctorado existentes en ese momento fue
ésta: “¢Hay contenidos, o campos de la psi-
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cologia que razonablemente deban conocer
todos los candidatos al doctorado?”. Casi por
unanimidad los diferentes departamentos
de Psicologia coincidieron en exigir las si-
guientes areas curriculares: psicologia
experimental, estadistica y formacion
tedrico-historica.

Por esos afnos se desarrollaron otros cuan-
tos encuentros, mas restringidos, sobre la
formacion profesional del psicélogo, espe-
cialmente en el campo clinico. Pero el gran
impetu nacional para comenzar a trabajar
sobre unas “pautas minimas uniformes y
generales” (uniform Standards) para la edu-
cacion y el entrenamiento de los candida-
tos al doctorado, empezé a cobrar fuerza y
organizacién a partir de la famosa Confe-
rencia de Boulder en 1949 y las que a es-
cala nacional le han seguido y que resumi-
remos aqui siguiendo la relacién de estos
trabajos hecha por Benjamin (2001).

Cinco grandes momentos
historicos en los EE.UU. Sobre el
curriculum troncal, en la
formacion del psicologo

En su articulo, ya citado antes, Benjamin
(2001) nos ha facilitado el acceso referencial
a las cinco mas importantes reuniones y
grupos de trabajo (Task Force) que entre
1949y 1995 han tenido lugar en los EE.UU.
sobre la formacién de los psicélogos “at the
graduate level” (es decir, la maestria y el
doctorado).

Mas adelante mencionaremos algunos nue-
vos debates -mas recientes— a partir del afio
2000, sobre las necesarias reformas que
algunos proponen que deben hacérsele al
Ph.D. actual.

En este momento lo que de inmediato le in-
teresa a ASCOFAPSI de Colombia -y como
prioridad para contar con algunos elemen-
tos de comparacion frente a la tarea de los
ECAES- es identificar cuales son los elemen-

tos comunes y cuales los diferenciales de
nuestros actuales curriculos de cinco afos,
para ofrecer el titulo profesional de Psicé-
logo. Sin embargo, en esta breve recapitu-
lacidén histérica le restaria utilidad el que
fuéramos a pasar por alto los trabajos rea-
lizados en los Estados Unidos sobre el doc-
torado, nivel culminante de los “graduate
studies”, después de los tres afios del
“Bachelor” y los dos afios del “Master
degree”.

Dado que alli la maestria y el doctorado for-
man un continum, los respectivos trabajos
se han ocupado de los “graduate studies”
que forman este continum. Por ello, todos
estos documentos resultan de gran utilidad
para lograr sobre estas materias mayor cla-
ridad aqui en Colombia y experticia, inde-
pendientemente de los altibajos de las bu-
rocracias ministeriales.

La Comision de los Doce Notables
de Harvard, en 1945

Al término de la Segunda Guerra Mundial
el Presidente de la Universidad de Harvard
auspicio la formacion de una Comisién de
Doce Notables bajo la direccién de Alan
Gregg para gque se ocupara de estudiar qué
se le podria recomendar a una universidad
ideal sobre el lugar y el papel que deberia
tener la psicologia.

Entre los Doce Notables figuraban John
Dollard, Louis Thurstone, Ernest Hilgard,
Edward Thorndike y Leonard Carmichael.
Su informe fue publicado en 1947 por
Harvard University Press. Mas tarde,
American Psychologist lo reimprimié en un
ndamero monografico (Véase a Gregg,
Bernard, et al., 1970).

La comisidn consider6é que en una univer-
sidad, la psicologia no puede quedar cir-
cunscrita al sélo interés y ambito de los
psicélogos, sino que debe ser igualmente del
interés interdisciplinario de la medicina, el
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derecho, las ingenierias y la teologia, y men-
ciona algunos temas de mayor interés para
cada uno de estos campos, en los diferen-
tes niveles de formacion.

Una de las consecuencias inmediatas de este
estudio fue la creacién del famoso Depart-
ment of Social Relations, cuya direccion
le fue entregada a Kurt Lewin, inmigrante
aleman refugiado.

Resulta interesante transcribir aqui la lista
de contenidos que la Comisién consideraba
en 1945 necesarios para una adecuada for-
macion del psicologo. (Se debatia ademas,
en ese momento, si era necesario revisar y
redisefar el doctorado en psicologia).

I. Materias indispensables

1.Generales y Basicas

e Procesos sensoriales

e Percepcion

e Aprendizaje (especialmente importante)
e Pensamiento

e Diferencias individuales

e Mecanismos de conducta

e Memoria

e Motivacion

e Desarrollo de la personalidad
 Rasgos genéticamente causados

N

. Psicologia Social

e Estructura social contemporanea: valo-
res y sanciones de clase

e Socializacién del nifo

e Relaciones y reacciones sociales

II. Asignaturas optativas,
especializadas o avanzadas

e Psicopatologia comparada
e Teorias actuales

Psicologia médica

Psicologia industrial

Historia de la psicologia
Psicoanalisis

Psicologia legal

Andlisis estadistico avanzado

Métodos

a) Meétodos estadisticos

b) Procedimientos de laboratorio

c) La logica de la medicién psicolégica
d) Disefo de experimentos

e) Construccién, administracion y va-
lidacion de tests

Psicologia Anormal

a) Amencia y demencia

b) Manifestaciones neuréticas

¢) Hipnosis, trances y disociacion
d) Ansiedad y depresion

e) Procedimientos diagndsticos
Personalidad

Psicologia del Desarrollo
a) Infancia

b) Nifiez

c) Adolescencia

d) Madurez

e) Ancianidad

Marketing

Propaganda

Raza

Sentimiento y accion grupal
Lectura y lenguaje

Mdusica

Estética

Religion

Vision

Audicién
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La Conferencia de Boulder,
Colorado, 1949.

Esta conferencia tuvo lugar en el mes de
agosto de 1949 y fue auspiciada y financia-
da por el Gobierno Federal de los EE.UU. y
la Asociacion de Veteranos, a través del re-
cientemente creado National Institute of
Mental Health. El tema sometido a su con-
sideracion fue el de ¢cual seria el curriculum
comun y cudles las condiciones conducen-
tes a formar psicélogos para desempefarse
en el campo clinico?

e Asistieron a la conferencia 73 participan-
tes reunidos durante 15 dias

e Uno de los asuntos en los que se ocup6
la conferencia fue el del curriculum para
formar un psicélogo clinico. Al respecto,
los participantes tomaron en considera-
cion las deliberaciones y recomendacio-
nes del Informe Shakow gque resumia el
trabajo realizado por la American
Psychological Association y el del
Training on Clinical Psychology (1947).

e Como referencia a lo sefialado por esta
conferencia, qued6 acufada la expre-
sion de “El modelo Boulder” que re-
comienda la doble formacion del
Psicélogo clinico como un CIENTIFI-
CO-PROFESIONAL. (Vale decir: una
formacidn tedrico-cientifica y el debido
entrenamiento clinico profesional funda-
mentado en el conocimiento cientifico).

e Paraestaformacion se recomendaba que
el curriculum cubriera las siguientes
areas: fisiologia humana, el estudio de
la personalidad, la psicologia del desa-
rrollo, las relaciones sociales, la psico-
patologia, y el manejo de las técnicas cli-
nicas”.

e Las recomendaciones de la Conferencia
no tenian caracter obligatorio para las
Universidades. Pretendian fundamentar
y explicitar algunas recomendaciones in-
dicativas. (Vale la pena agregar aqui, de

paso, que tampoco la APA, apoyada en
sus diferentes grupos de trabajo y con-
ferencias, ha pretendido nunca imponer
nada coercitivamente obligatorio, sino
trazar estandares o pautas de orienta-
cion y referentes de calidad).

e Este informe fue publicado en 1950 al
cuidado de Raimy.

Otras importantes conferencias
sobre el entrenamiento de los
psicologos en otros campos
profesionales especificos

La conferencia de Boulder suscito el interés
de otras varias universidades y comunida-
des profesionales para abordar, asimismo
los problemas de la formacion cientifica del
psicélogo y de su ejercicio profesional.

Entre otras cuantas conferencias, podemos
mencionar las siguientes:

La conferencia de la Northwestern
University, 1951

Se ocupo de la formacion en el campo de lo
que en los EE.UU. denominan como el
“counseling psychology”. (Documento APA
—Division of Counseling and Guidance-
Commitee on Counselor Training, 1952).

The Thayer Conference sobre las
funciones, cualificacion y entrenamiento
de los psicologos escolares

Se ocupb de la formacion en el campo de la
psicologia escolar. (Cutts, Ed. 1955).

Fl Encuentro de Standford, 1955

Durante dos semanas del mes de agosto de
ese afo -y bajo los auspicios de la Universi-
dad de Standford- tuvo lugar este encuen-
tro para analizar el papel de la psicologia
en el contexto amplio de la salud mental
comunitaria. (Por parte de la APA edité las
memorias Stroher, 1956).
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La gran conferencia de Miami
Beach, 1958

Hay que destacar esta conferencia porque
fue convocada y financiada directamente por
la APA (por parte de su Education and
Training Board) para que se ocupara
especificamente de la “Graduate Education
in Psychology” (“Graduate education”, es
decir, del nivel del “Master” —al término de
los dos afios, en promedio, después del
Bachelor-y del siguiente nivel de formacion,
o sea el doctorado).

Esta conferencia tuvo lugar del 30 de no-
viembre al 7 de diciembre de 1958 en Miami
Beach, Florida. Por primera vez se reunia
todo un grupo de representatividad nacio-
nal para acordar unas pautas o normas
minimas comunes respecto del curriculum,
en los niveles de la Maestria y el Doctorado
(“graduate studies”, como se sefialé antes).

A diferencia de las otras dos conferencias
precursoras -la de Harvard en 1945 y la de
Boulder en 1949, que se ocuparon del cu-
rriculo en la formacion del psicologo clini-
co- esta conferencia de Miami Beach se ocu-
pé del psicélogo orientado a aplicar la
psicologia en otros campos.

La pregunta central de la conferencia fue
esta ¢Qué hay de comun en los diferentes
papeles que pueden desempefar los psicé-
logos y cudl deberia ser la preparaciéon
troncal comun?

A dos grandes conclusiones llegé la confe-
rencia, a saber: Primera: si hay un curri-
culo troncal. Segunda: queda a la libertad
de un programa universitario definir y or-
ganizar el curriculo que prefiera ofrecer.

Como sefiala Benjamin (2001), no era facil
reunir y poner de acuerdo a tantos directo-
res de programas luego de haber trabajado
y vivido en forma separada durante 75 afios
desde cuando se inicio la formacion univer-
sitaria de los psicologos en los EE.UU.

No olvidemos que los diferentes Estados
de la Unién Americana -y de modo particu-
lar sus universidades- han sido muy celo-
sos de su autonomia. Asimismo, lo han sido
las comunidades cientificas y profesionales.
De aqui que la mayor parte de estos
“Standards”, s6lo se acuerdan como direc-
trices o guias que no impiden la creatividad
y la innovacidén, siempre y cuando que se
proceda en forma sustentada, coherente y
responsable.

La Conferencia de Vail, 1973

En julio de 1973 esta conferencia considerd
que era necesario volver a revisar los pro-
blemas concernientes a la formacion del
psicologo y ponerse a tono con los nuevos
tiempos.

Extractemos algunas de las conclusiones,
resumidas, a su vez, por Blanco ( 1993):

e Los programas deben favorecer la diver-
sificacidon de las especialidades y tomar
en cuenta el mercado de trabajo.

e Deben coordinar los procesos de ense-
flanza de manera que se dé una adecua-
da relaciéon entre la teoria y la préctica,
orientada a atender las necesidades de
la poblacion.

e Los docentes deberian estar implicados
también en los trabajos aplicados y de-
ben mantener relaciones con otras ins-
tituciones.

* Deben desarrollarse sistemas de evalua-
cién por lo menos en tres niveles, a sa-
ber: (a) evaluacion de la eficacia de la
ensefanza; (b) evaluacion de la calidad
de la formacion de los graduados; (c) la
evaluacioén de la incidencia sobre la so-
ciedad.

e Los programas de doctorado deben pre-
parar para las siguientes competencias:
(a) evaluar programas; (b) disefiar nue-
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vos programas; (c) desarrollar nuevos
modelos tedricos; (d) demostrar como se
integran la teoria y la practica; (e) desa-
rrollar y administrar programas; (f) po-
der colaborar en la supervision y entre-
namiento de los estudiantes del pregrado
(Bachelors) .

e Las universidades deben desarrollar pro-
gramas de educacién profesional conti-
nuada (Continuing Professional Develo-
pment).

El controvertido sistema de la
electividad de los psicologos
admisibles para obtener la
licencia del ejercicio profesional

En los EE.UU., no basta el diploma univer-
sitario para poder ejercer como psicologo.
Se requiere pasar por un proceso de eva-
luacién conducente a la “Licencia”. Esta Li-
cencia, la regula y otorga cada uno de los
Estados de la Union Americana, segun sus
normas internas.

A raiz de la “licencing law” que expidi6 el
Estado de Missouri en 1977, se abri6 todo
un debate sobre quiénes podian ser reco-
nocidos como psicélogos y quiénes no. De
inmediato surgio el problema sobre: ;quién
podria establecer este censo nacional? Con
los psicologos egresados de los programas
acreditados no habia problema. Pero, ¢con
los otros? El debate llevo a que el Consejo
de las Universidades Estatales de los EE.UU.
y el National Register of Health Services
le solicitaran a la APA su colaboracion para
responder la pregunta sobre quiénes podian
ser considerados como psicélogos, antes de
ser admitidos al proceso de “Licensing”.

Con tal propésito, se cred la National
Comission on Education and Credentia-
ling in Psychology (su trabajo fue descrito
en términos mas abreviados como el *“
dessignation system?”).

La comisidn entregé un primer informe en
1978 (Wellmer, 1978). Alli se les solicitaba
a los diferentes departamentos de psicolo-
gia ponerse de acuerdo sobre cual seria el
curriculum troncal que permitiera darle
una identidad comparable a quienes tuvie-
ran los grados universitarios de Magister o
de Doctor (Dessignation system).

En ese momento la comision recomendaba
que la formacién troncal comun (core
curriculum) debia cubrir las siguientes areas,
denominadas asi (Wellner, 1978) .

- Etica y normas profesionales

e Metodologia y disefos investigativos

e Estadistica

e Psicometria

e Fundamentos bioldgicos de la conducta

e Bases cognoscitivas y afectivas de la con-
ducta

e Bases sociales de la conducta

 Diferencias individuales

En el momento en que el comité entregaba
su informe, la APA, por su parte, estaba
terminando de revisar un primer borrador
sobre los criterios minimos para la
acreditacion de los doctorados en psico-
logia clinica, en psicologia de la educacién
y en consejeria (counseling). Ademas de las
areas curriculares recomendadas para el
“designhation system” en este documento se
agregd una nueva, a saber:

e Historia de la psicologia y sistemas psi-
coldgicos

En febrero de 1979 el Council of Represen-
tatives de la APA aprobé el documento que
seflalaba el curriculo troncal para los docto-
rados de las tres areas mencionadas arriba.

Pero, como en vista de que el problema na-
cional (o sea el de cada uno de los Estados)
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de tratar de establecer un censo sobre quié-
nes si y quiénes no reunian en su forma-
cion previa los requisitos minimos de los
“graduate studies” en psicologia para ingre-
sar al “dessignation system”, los diferentes
comités administrativos de cada Estado,
encargados del asunto, llegaron a la con-
clusion, en 1986, que la solucién mas ade-
cuada era solicitarles a los jefes de los de-
partamentos de psicologia de las diferentes
universidades, que cooperaran en la solu-
cion de este problema. El asunto fue acogi-
do para su estudio por el Council of
Graduate Departaments of Psychology
(COGDOP). (Matarazzo, 1987).

Aparecen algunas publicaciones
especializadas

Por falta de espacio no podemos detener-
Nnos en sefialar otras reuniones menores que
tuvieron lugar después de la conferencia de
Vail, Colorado.

Vale la pena si, recordar que a lo largo de la
década de los setenta comenzaron a apare-
cer algunas revistas, libros y grupos de tra-
bajo sobre la ensefianza de la psicologia, por
ejemplo:

» Larevista: High School Psychology (1978)

e La organizacion dentro de la APA de la
Division 2: Teaching of Psychology

e La organizacion de la Association for
the Teaching of Psychology.

La Conferencia de Utah

Casi treinta afios después de la conferencia
de Miami, se reuni6é una nueva conferencia
en UTAH, durante dos semanas en julio de
1987, con el nombre de National Conferen-
ce on Graduate Education in Psycholo-

ay.

La conferencia se reunidé en una atmosfera
caldeada por las intensas polémicas entre

quienes, de una parte, defendian una for-
macion del psicologo mas centrada en el
caracter cientifico e investigativo de la
disciplina y quienes, de otra parte, defen-
dian la urgente necesidad social de favore-
cer la formacion profesional por especia-
lidades (tendencias centripetas las llamaron
algunos).

Altman (1987) sefiala que la APA. favorecia
la importancia de reorganizar los estudios
de psicologia para darle la debida impor-
tancia a la formacién profesional diversifi-
cada.

Tales tensiones entre quienes representa-
ban mas la posicion cientifico-académica y
quienes representaban mas las demandas
de los profesionales, llevaron a una escision
entre sus miembros. Como resultado de ello,
los que se consideraban mas académicos
organizaron al afo siguiente (1988) la
American Psychological Society. (APS).

Sin embargo, la conferencia de Utah fue muy
fructifera en resultados; trabajé sobre 11
temas. He aqui algunos de los acuerdos mas
importantes:

e Se discuti6é bastante sobre aquella
primera recomendacién del llamado
“Modelo Boulder” concerniente a la for-
macion del psicélogo como cientifico-
profesional.

e Por parte de uno de los comités, se acepto
un curriculum troncal alrededor de las
areas y contenidos recomendados antes
por la National Comission of Education
and Credentialing in Psychology de
1978. Se acord6 en principio que el
curriculum troncal giraria, como mini-
mo, alrededor de los siguientes nucleos
de formacion:

» Estadistica
» Métodos de investigacion y disefios
» Psicobiologia
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Percepcién

Procesos cognoscitivos
Aprendizaje

Personalidad

Desarrollo (ciclo de vida)

Psicologia social

Psicologia anormal

Historia y sistemas de la psicologia

YV V VYV VYV VY

Tras siete afios de trabajo, el COGDORP,
recomenddé en 1986 la supresiéon del
“dessignation system”, para dedicarse mas
bien a trabajar en pro de la consolidacion y
perfeccionamiento del sistema de la acredi-
tacion de los programas de formacion.

Entre tanto, y por su parte, durante estos
afos la APA, a través de varios grupos de
expertos (Task Forces) habia continuado
trabajando sobre la formacién de los psico-
logos en los diferentes campos de las espe-
cializaciones profesionales. No se trataba de
impedir la innovacién y la diversificacion
profesional, sino de apoyarla sobre el cuer-
po de conocimientos troncales que le dan
fundamento a la identidad disciplinaria de
la psicologia.

 No obstante, en la presentacién ante la
reunién plenaria hubo todavia varias du-
das y discusiones.

« Hubo consenso en que era necesario con-
tinuar analizando y discutiendo mas so-
bre estos asuntos, mediante un dialogo
entre las nuevas Escuelas de Formacion
profesional en Psicologia (Professional
Schools of Psychology) -las cuales en
la década de los 80, acababan de hacer
su aparicion en el sistema de la educa-
cion superior de los EE.UU.- y los mas
tradicionales y académicos Departa-
ments of Psychology. Recordemos que un
afo antes de la conferencia de UTAH, se
habia reunido ya una conferencia nacio-
nal en la cual se hicieron presentes las
nuevas Schools of Professional Psycho-

logy. Dicha reunion fue la del National
Council of Schools of Professional Psy-
chology, y tuvo lugar en diciembre de
1986 en Mission Bay, en San Diego,
California.

La discusion, en el fondo, no era la de si era
necesario tener un curriculum troncal co-
mun que sustentara la comun identidad de
la psicologia, sino sobre cémo constituir
académicamente tal identidad sin impedir
que la diversidad de las areas profesionales
se expandiera frente a la mayor compleji-
dad de la sociedad, asi como respecto del
desarrollo interdisciplinario de las diferen-
tes ciencias y profesiones que guardan ma-
yor contacto con la psicologia.

En medio de estas controversias se alzo la
voz de Matarazzo (1987) con su célebre sen-
tencia: “So6lo hay una psicologia... no hay
especialidades, sino muchas aplicaciones”.
Esta misma idea la habia subrayado ya an-
tes Cronbach (1957).

Se perfeccionan los criterios definidos
por la APA para la acreditacion de
programas

A lo largo de las intensas, metddicas,
creativas (a veces tensas) discusiones sobre
la identidad disciplinaria de la psicologia,
por una parte, y la formacion profesional
del psicélogo y sus aplicaciones sociales, por
la otra, se fue fortaleciendo la idea de que la
forma maéas apropiada de dinamizar estos
procesos era mediante la autoevaluacién
de cada programa, conducente a la acredi-
tacion por pares académicos. Ello conci-
liaria la respetable autonomia de los Depar-
taments of Psychology con unos estandares
de calidad.

Sobre estos dificiles asuntos, la APA, desde
1979 habia trabajado ya sobre unos
lineamientos para los procesos de acredita-
cion de programas.
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El 31 de diciembre de 1995 marca una im-
portante fecha cuando la APA oficializ6 la
presentacién de su nueva Guidelines and
Principles for Accreditation of Programs in
Professional Psychology.

La filosofia de esta nueva guia y principios
no fue la de pretender uniformar todos los
programas, sino la de establecer que el re-
ferente restrictivo de la diversidad de los
varios modelos de formacion del psicélogo
seria su propio marco de fundamentacion
de los criterios del programa y su cohe-
rencia con el mismo.

En su reciente edicion de abril de 2002, las
pautas de tales procesos de acreditacion
estudiados, aplicados y publicados por la
APA estan contenidos en dos libros cuyos
encabezamientos trascribimos, traducidos
asi:

Libro 1. Guia y Principios de la Acredi-
tacion de Programas Profesionales de
Psicologia

Presentacion

Introduccién

I. Qué es la acreditacién

Il. Guia y principios de la acreditacién
Il. La acreditacion: dominios y pautas

Libro 2. Procedimientos operativos de
la acreditacion y procedimientos del
Comité de Acreditacion

Seccion 1. Solicitud para iniciar la acre-
ditacion

Seccion 2. Confirmacién para conti-
nuar la acreditacion

Seccién 3. La visita presencial (in situ).
Seccidn 4. Revision periddica por par-
te del Comité de Acreditacion

Seccion 5. Cémo apelar ante una deci-
sion.

Seccién 6. COmo presentar las quejas.

Seccion 7. Confidencialidad de la in-
formacién y acceso publico.

La filosofia de la acreditacién queda bien
caracterizada en este parrafo del Libro 1
(pag. 2) que traducido para incluirlo en el
presente documento, dice asi:

El proceso de acreditacién implica esta-
blecer un juicio sobre en qué grado un pro-
grama ha logrado las metas y objetivos en
consonancia con el modelo de entrena-
miento que se ha propuesto o formulado.
Es decir, no es a los expertos que acredi-
tan a quienes les corresponde prescribir
explicitamente las metas educativas de un
programa o los procesos mediante los cua-
les aquellos deban alcanzarse; mas bien
de lo que se trata es de que puedan juzgar
en qué medida un programa logra resul-
tados y alcanza metas coherentes con el
modelo de formacién que se ha formulado
y concordantes con los principios
orientadores contenidos en este documen-
to. Si las metas de un programa y el res-
pectivo modelo de entrenamiento apare-
cen descritos clara y cuidadosamente,
entonces los diferentes “usuarios” atendi-
dos por este programa deben poder tomar
las correspondientes decisiones informa-
das respecto de la calidad del programa y
de los estudiantes alli formados. Por lo
tanto, la acreditacidon en psicologia esta
encaminada a: “ lograr un consenso gene-
ral sobre las metas que se propone un pro-
ceso formativo... estimular la experimen-
taciéon sobre los métodos para alcanzar
tales metas y ...sugerir las maneras de es-
tablecer estdndares elevados en un con-
texto de variabilidad flexible y de razona-
ble libertad”.

(Commitee on Accreditation, 2002,
Book 1, p. 2).

Recientes cuestionamientos sobre
la Educacion Superior en los EE.UU.

Una de las notables caracteristicas de la
Educacion Superior en los EE.UU. ha sido
su admirable dinamica para la autoevalua-
cion permanente en pos de la calidad y de
la creatividad innovativa.

Desde luego que no han faltado las criticas.
Algunos como Altman (1996) se pregunta-
ban hacia dénde podria ir la Educacion
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Superior en los EE.UU. en visperas del nue-
vo milenio y frente a los impresionantes
avances del conocimiento y la creciente com-
plejidad politico-social. (Como resolver
equilibradamente el dilema de si la Educa-
cion Superior se dejaria envolver mas por
las demandas de los sectores productivos o
si atenderia primordialmente a las necesi-
dades sociales? Sefialaba la tentacion de
algunos administradores de las universida-
des de tomarlas principalmente como em-
presas muy bien instaladas en el espiritu
autonomista-empresarial, y bajo modelos de
libertad creativa bastante permisivos y muy
propios de la cultura empresarial estado-
unidense, en creciente auge especialmente
después de la Segunda Guerra Mundial.

El citado autor considera que los nuevos
desarrollos de la educacion deben seguirse
apoyando en dos dominios tradicionales de
soporte a saber: (1) EI conocimiento fun-
damental o basico; (2) El desarrollo del
conocimiento profesional. Propone un
nuevo soporte que él llama el conocimien-
to socialmente responsable. (Este altimo
dominio debe formar al estudiante en una
cultura del servicio). Su propuesta nos la
presenta resumida en el diagrama que mos-
tramos a continuacion.

No resulta pues, sorprendente que recien-
temente haya surgido en los EE.UU. un cre-
ciente movimiento para revisar alli a fondo
la actual educacién superior, especialmen-
te en lo concerniente a revisar los procesos
conducentes al actual Doctorado o Ph.D.

La APA. y varios departamentos de Psicolo-
gia han estado en el liderazgo de este movi-
miento, que por supuesto le interesa a to-
das las disciplinas.

De ello ya nos daba cuenta hace poco
Bridget Murray (2000) del grupo editor del
Monitor de la APA, cuando nos presentaba
una panoramica de las grandes discusio-
nes que se han venido adelantando en los
EE.UU. sobre la necesidad de tales refor-
mas, especialmente en lo concerniente al
doctorado, como se acaba de senalar. Re-
sumamos asi sus principales comentarios:

Algunos grandes problemas identificados

e A los estudiantes que entran a hacer
un doctorado en los E.E.U.U. se les ha
dicho que su porvenir esta en la inves-
tigacién, tal como ha sido el caso de
sus directores de tesis (0 “dissertations”).
Sin embargo, cuando salen al mercado
de trabajo con su flamante Ph.D., entran a

Conocimiento
Fundamental

/

Conocimiento

N

Conocimiento

Profesional J

socialmente
responsable

Figura 1. Un modelo conceptual de los dominios de la educacion para el proximo milenio.

(Adaptado de Altman, 1996 p. 374).



LA FORMACION DEL PSICOLOGO EN UNA PERSPECTIVA INTERNACIONAL 31

padecer el choque de las realidades del em-
pleo: quizas quienes tienen doctorados en
ciencias o en ingenieria encuentren trabajo
como investigadores o profesionales por fue-
ra del medio universitario para el cual no
fueron preparados. Sé6lo una pequefa pro-
porcion encuentra trabajo en las universi-
dades mas pequefias, o0 en los colegios; no
en las grandes instituciones de donde
egresaron.

Ya muchos egresados se han quejado de
gue sus doctorados no los han prepara-
do para las nuevas demandas del cam-
biante mercado de trabajo y de que ade-
mas los estudios del doctorado resultan
innecesariamente largos.

Varios miembros de las comunidades
universitarias han dado también la voz
de alerta para revisar la educacion su-
perior.

A la cabeza de la necesidad de entrar a
analizar los cambios requeridos y pro-
poner las debidas reformas, se han for-
mado ya varios grupos como los siguien-
tes: (1) El ofrecimiento de financiacion
de estos proyectos ofrecido por el Fondo
Pew Charitable; (2) el liderazgo de la
Universidad de Washington en la perso-
na de Jody Nyquist (directora de los
posgrados de dicha Universidad); (3) el
Informe de la National Academy of
Sciences sobre la necesidad de
“Reshaping the Graduate Education of
Scientist and Engineers”; (4) en abril de
1998 se reunidé la Conferencia de Seatle
en la cual Nyquist presento los resulta-
dos de una encuesta realizada para re-
coger la opinion de un amplio numero
de estudiantes, educadores y lideres,
tanto en el sector publico como en el pri-
vado.

Entre las varias quejas que han apareci-
do a lo largo de estas encuestas prelimi-
nares podemos agregar otras como las

siguientes: (a) Se les ha hecho creer a
los graduandos gque su porvenir esta en
la docencia universitaria y la investiga-
cion pero no se les da ninguna prepara-
cion para ser educadores con una vision
disciplinaria e interdisciplinaria. (b) Un
buen numero de profesores estd mas
interesado en sus propios trabajos y
publicaciones que en atender a los estu-
diantes en el desarrollo de su tesis
(dissertation).

Algunas reformas que piensan
proponerse

Modificar el sistema de acceso a los re-
cursos de financiacién de las investiga-
ciones doctorales (research funding). Se
ha propuesto que puedan los propios es-
tudiantes tener acceso personal a tales
fondos, sin que necesariamente tengan
gue depender del manejo de estos recur-
sos por parte de los profesores. Asi, los
estudiantes podrian trabajar a su pro-
pio ritmo e intereses y no al del profesor.
Deberan, ademas, tener mas libertad
para elegir al director de su trabajo doc-
toral. Asimismo, debe abrirseles a los
candidatos la posibilidad de trabajar en
equipos, ojala interdisciplinarios, cuan-
do fuere posible.

Contemplar diferentes formas o modali-
dades del trabajo doctoral que puedan
ser innovadoras o de particular impor-
tancia social.

En muchos casos el tiempo que le toma
a un estudiantes hacer su doctorado es
innecesariamente largo, pues esta su-
bordinado al tiempo que se toma el pro-
fesor para desarrollar su propio proyec-
to. Esto desalienta a numerosos
estudiantes -incluso muy brillantes- que
no terminan sus doctorados por la nece-
sidad de no perder las oportunidades
mas inmediatas de empleo que ofrece el
mercado.



32 Jost ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ

e Desde la misma APA algunos de los
miembros directivos han llamado ya la
atencion sobre la necesidad de revisar el
Ph.D. tradicional, de manera que atien-
da las necesidades de los profesionales,
como lo han venido haciendo ya las in-
novaciones provenientes del otro tipo de
doctorado, el Psy.D., mencionado antes.

e Frente a estas iniciativas ya se han oido
algunas criticas, provenientes tanto de
los varios sectores que constituyen el sis-
tema de suministro de los fondos que
sostienen las investigaciones doctorales,
como por parte del conservadurismo de
los profesores cuyos proyectos se finan-

cian con tales fondos. (La investigacion
doctoral gira alrededor de los proyectos
de estos profesores; los estudiantes tra-
bajan para sus docentes).

(Comentario personal para el cierre de este
punto:

Mientras en otras latitudes donde la educa-
cion tiene mas liderazgo estan pensando en
estos cambios, aqui en Colombia pareceria
que nuestra Comisién de Maestrias y Doc-
torados fuera en contravia, tratando de im-
plantar como novedad, lo que otros estan
modificando y superando).

Parte Segunda

Hacia el Diploma Europeo de Psicologia

Por una formacion internacional basica y equivalente
Euro PSY-T

Hasta asomarse la reciente década pasada
de los afos noventa, en Europa el marco
gue presentaba la carrera de psicologia mos-
traba notables diferencias de un pais a otro.
Con los progresivos pasos que han ido con-
duciendo a la integracién politica y econo-
mica de Europa, se vié la necesidad de pro-
pender por una integracién, no menos
apremiante —aungque mas compleja— de su
sistema educativo. Es asi como de tiempo
atras —aun antes de haberse formalizado la
actual Union Europea- han venido desarro-
llAndose varias agendas, todas muy com-
plementarias: el Proyecto Erasmus, o con-
ferencia de los Rectores de las Universidades
Europeas; el Proyecto Prometeus, o confe-
rencia de los Ministros de Educacion de los
paises europeos; el Proyecto Columbus o de
intercambio de experiencias con las Univer-
sidades de América Latina, etc.

La psicologia, por supuesto, no podia que-
darse atras en estas agendas de integracion.
Para ello la EEC (Comisiéon Europea para la
Educacion) formalizé en 1999 la puesta en
accion del Proyecto Leonardo da Vinci, cuyo
desarrollo y estado actual resumiremos mas
adelante.

Desde antes de formalizarse la actual Union
Europea (European Union) la EEC habia ya
expedido su Directiva 89/48 EEC, tendien-
te a facilitar la circulacion laboral de los
profesionales de un pais a otro. La tarea no
ha sido facil por la diversidad no compara-
ble de afios de formacion y titulacién, como
en el caso de la psicologia.

Luego de constituida la Union Europea (UE)
se han venido adelantado varias agendas a
cargo de los Ministerios de Educacion, en-
tre las cuales las mas recientes y mayor-
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mente consolidadas han dado lugar al co-
nocido Acuerdo de La Sorbona, (en mayo
de 1998), firmado por los ministros de Edu-
cacion de Francia, Alemania, Italia y el Rei-
no Unido, con el objetivo de constituir “un
area europea para el aprendizaje en los ni-
veles superiores”. Para ello acordaron va-
rias estrategias, entre las cuales vale la pena
destacar las siguientes:

e El establecimiento del “European Credit
Transfer Scheme” (ECTS) o sistema eu-
ropeo de transferencia de créditos.

e La adopcién del sistema semestral para
la organizacion del afio académico.

e Mas recientemente, en junio de 1999, se
produjo el Acuerdo de Bolonia, firmado
por los ministros de Educacion de 29 pai-
ses con el fin de:

» Especificar una mayor convergencia
entre los sistemas de educacion de
los paises signatarios.

» Facilitar las transferencias de una
institucion a otra para consolidar
una gran area europea de educacion
superior.

El caso particular de la Psicologia:

Hacia un diploma reconocido y
equivalente

Los trabajos conducentes a acuerdos pro-
gresivos para la formalizacion de un diplo-
ma de psicologia comparable de un pais a
otro y reconocido en toda la UE, han sido
adelantados con una amplia participacion
de las comunidades profesionales de psico-
logia y dentro del marco de la ya citada Di-
rectiva 48/89 EEC, emanada de la sede cen-
tral de la UE en Bruselas.

En correspondencia con el contexto de es-
tas politicas, en el afio de 1990 la European
Federation of Profesional Psychologist’s

Associations (EFPPA) comenzé a dar los
primeros pasos para organizar una forma
de trabajo tendiente a buscar la identi-
dad y la equivalencia de los procesos de for-
macion académica y profesional de los psi-
cblogos dentro de la Unién Europea. Las 25
asociaciones miembros de la EFPPA consig-
naron sus acuerdos en un documento titu-
lado Optional Standards for Training in
Professional Psychology (EFPPA, 1990). Este
documento bosquejé algunos lineamientos
generales deseables, sin pretender especifi-
car algun posible curriculo, ni ocuparse
tampoco de los estandares.

Se vio desde un comienzo que la tarea no
era facil, dada, por un lado, la complejidad
misma de entrar a definir lo que se podia
entender como psicologia en el plano epis-
temoldgico y en el plano profesional y, por
otro, debido a las grandes diferencias his-
téricas y culturales del sistema educativo
de cada uno de los paises europeos.

Ante estos retos, planteados desde la pro-
pia direccién politica y administrativa de
EEC en Bruselas, la EFPPA constituyé va-
rias comisiones de expertos (Task Forces)
para analizar la formacién de los profesio-
nales de las siguientes areas: psicologia
clinica, psicologia de la educacién, psi-
cologia forense, psicologia de la salud,
psicologia del trabajo y de las organiza-
cionesy la practica de la psicoterapia mas
tradicional.

Desde un principio estos trabajos han con-
tado con el respaldo financiero de la UE.

Sobre estos primeros informes, la EFPPA,
constituy6 en 1991 otra comision de exper-
tos para comparar los diferentes curriculos
en psicologia (Task Force on the Curricula
for Psychology). Esta comision entregd un
primer informe en 1995 que permitié iden-
tificar algunos aspectos comunes entre los
diferentes curriculos de los distintos paises
europeos (Newstead & Makinen, 1997).
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Ademas de estos primeros trabajos adelan-
tados por la EFPPA, la década de los afios
90 promovio el interés de las universidades
y de los psicologos de los diferentes paises
de la UE por analizar la formacion y el ejer-
cicio profesional de los psicélogos en su
propio contexto de trabajo. De ello nos han
dado cuenta dos importantes psicoélogos,
Stephen Newstead (del Reino Unido) y Su-
sana Makinem (de Tempere, Finlandia).
En su interesante articulo Psychology
Teaching in Europe nos recapitulan la lite-
ratura europea mas importante sobre esta
materia, de los afios 92 al 97. (Newstead &
MaKKinem, 1997).

Tales trabajos alli revisados han sido los
siguientes:

Alemania Graumann & Metraux
(1992)

Austria Guttmann (1992)

Bélgica d’Ydewalle (1992)

Brozec& Hoskovec
(1995)

Republica Checa

Noruega Foltved (1995)
Francia Sanchez (1992).
Trognon (1987)
Irlanda Brady & McLoone
(1992)
Italia Comunian (1992)
Holanda Van der Ploeg (1992)
Noruega Ursin (1987)
Portugal Pereira (1995)
Rusia Kozulin (1992)
Espafa Yela (1987)
Suiza Burckhardt & Droz
(1992)

Por estos afios, varios profesionales de la
psicologia aplicada al trabajo y a las orga-
nizaciones consideraron que este campo tan
importante estaba mal representado en los
curriculos universitarios y mal atendido por
las organizaciones profesionales.

Sintieron pues la necesidad de crear su pro-
pia red profesional y fue asi como constitu-
yeron la European Network of Organiza-
cional and Work Psychologist (ENOP), que
cada vez ha ido teniendo mayor influencia
en los asuntos concernientes a la formacion
del psicologo en este campo. (ENOP, 1995).

La formalizacion del proyecto
Leonardo Da Vinci

En correspondencia con los ya citados
Acuerdos de La Sorbona (1998) y de Bolonia
(1999) (este ultimo firmado por 29 minis-
tros de Educacion), los diferentes gobiernos
se comprometieron a lo siguiente:

e Fijarse un plazo de diez (10) afios, para
hacer comparables la duracién de los es-
tudios universitarios, sus niveles de for-
macion y la nomenclatura de titulacion,
a fin de facilitar la movilidad de los estu-
diantes y de los profesores dentro de los
paises europeos.

e Dividir en dos ciclos la duracion de la
formacién universitaria, asi:

e Un primer ciclo (o fase) de tres afos
(comparable con el Bachelor anglosajon)
centrado en el conocimiento basico.

e Un segundo ciclo (o fase) de no mas de
dos afos (comparable con el Master an-
glosajon) orientado a las competencias
profesionales.

A partir de los antecedentes ya citados, las
instancias directivas de la Unién Europea
(en este caso el EEC) en correspondencia,
particularmente con el ya citado Acuerdo
de Bolonia (1999), pusieron en marcha el
Proyecto Leonardo Da Vinci para desarro-
llar un estudio inicial de dos (2) afios (1999-
2001) destinado principalmente a:

e Analizar los aspectos comunes y los di-
ferenciales de los curriculos y de las for-
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mas de entrenamiento profesional de los
psicologos al interior de los paises de la
UE y entre cada uno, comparativamen-
te.

e Desarrollar un marco referencial gene-
ral de pautas, o estandares para la edu-
cacion de los psicoélogos y su entrena-
miento profesional, con el fin de contar
con una base de referencia para evaluar
la equivalencia de la cualificacion entre
los distintos paises.

Otros objetivos

e Ofrecer la oportunidad de que cada pais
miembro pueda beneficiarse de las ex-
periencias de los otros.

e Establecer procedimientos tendientes a
facilitar la movilidad de estudiantes y
profesores de un pais a otro.

La aspiracion de ir en los préximos afos
(probablemente 2003-2005) hacia la confi-
guracion de un Diploma Europeo de Psi-
cologia, mediante el consenso sobre lo que
la Comision ha llamado “un marco comun
para el entrenamiento profesional de los
psicdlogos”, ha sido tipificada en la for-
ma de la siguiente abreviatura que ha
empezado a circular ya en los documentos
de trabajo, y conocida como EuroPsyT
Framework.

Con el respaldo financiero del Programa
Leonardo Da Vinci, la comisién de trabajo
guedo integrada por quince miembros (pos-
teriormente se agregd uno mas) provenien-
tes de doce paises. Alemania, Dinamarca,
Espafa, Francia, Finlandia, Grecia, Italia,
los Paises Bajos, Noruega, Suecia, Suiza, el
Reino Unido.

Este proyecto —programado para dos afios
1999 a 2001- empezo su trabajo en abril
de 1999 y terminoé su informe en abril de
2001.

Vale la pena hacerle aqui una breve pre-
sentacién a la coordinadora de este proyec-
to, la doctora Ingrid Lunt, una de las exper-
tas mas vinculadas a todos estos trabajos
comparados sobre la formacion académi-
ca de los psicélogos en los distintos paises
de Europa y su capacitacion o entrena-
miento profesional.

La doctora Ingrid Lunt es:

e Profesora de psicologia de la educacion
y Decana del Instituto de Educaciéon de
la Universidad de Londres.

e Hizo sus estudios de psicologia en las
Universidades de Oxford, Oslo y Londres.

e Fue presidenta de la EFPPA de 1993 a
1999 y presidenta de la Sociedad Brita-
nica de Psicologia de 1998 a 1999.

A lo largo de los dos afios de duracion del
proyecto Da Vinci, la EFPPA ha estado siem-
pre participando en él. (Anotemos, de paso,
gue la EFPPA abreviéo hace poco su sigla,
gue ahora se lee simplemente como EFPA,
que significa European Federation of
Psychologist’s Associations).

Durante su desarrollo, la comision, ademas
de sus reuniones ordinarias, llevdé a cabo
las siguientes actividades:

e Establecimiento de una red de intercon-
sultas para poner en comunicacion a las
universidades, a las comunidades pro-
fesionales y a algunos empleadores en
cada uno de los distintos paises de la
UE.

* Seis talleres transnacionales.

e Colocacion de un portal en la Red
Internet y divulgacién de la informacién
mediante articulos en varias de las prin-
cipales revistas europeas y hojas de in-
formacion.
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e Presentacion y discusion de los corres-
pondientes avances en los siguientes
congresos:

» VIt European Congress of Psycho-
logy: Roma, julio de 1999

» 11" Internacional Congress on
Licensure and Credentialing: Oslo,
julio de 2002

» XXVII International Congress of
Psychology: Estocolmo, julio de
2000

» VII™. European Congress of Psy-
chology: Londres, julio de 2001.

El Informe del Proyecto
Leonardo Da Vinci

(Sintesis)

En un articulo muy reciente —septiembre de
2002- la doctora Lunt resumio lo mas im-
portante del respectivo informe de la Comi-
sion (Lunt, 2002, p. 180-191). Extractemos
aqui los resultados més importantes de las
comparaciones, consultas y documentos
trabajados, que nos ofrecen el siguiente
marco de los conocimientos y practicas
predominantes de los psic6logos que se edu-
can en Europa.

1. ¢.Como expresar la identidad discipli-
naria de la Psicologia?

La Comisién consider6 que, como punto de
referencia, era importante ponerse de acuer-
do en una definicion breve, sencilla, rele-
vante y que conciliara varias tradiciones. Al
respecto, adopto la siguiente definicién: “Psi-
cologia es una disciplina que se ocupa de
los procesos de la mente y de sus manifes-
taciones conductuales”. Y agrega el texto:
la expresion “procesos de la mente” fue
empleada aqui para hacer referencia suma-
ria a una gran variedad de fen6menos que

se estudian en areas tales como, por ejem-
plo, la psicologia cognoscitiva, la neuropsi-
cologia, los procesos motivacionales, la per-
sonalidad, las interacciones sociales, la
psicologia del desarrollo, la psicopatologia,
la psicologia ocupacional y demdas aplica-
ciones.

2. Comparacion de los diferentes progra-
mas de psicologia de las distintas uni-
versidades

En todas las instituciones analizadas se
imparten los conocimientos basicos de la
psicologia como ciencia (evidencia empi-
rica y teorizacién) y sus aplicaciones para
comprender el comportamiento de los indi-
viduos, los grupos, las organizaciones y
otros sistemas sociales, en diferentes con-
textos y papeles. La formacion capacita tam-
bién al estudiante para la utilizacion de
aquellos métodos y técnicas apropiados para
los procesos de diagndstico, evaluaciéon e
intervencidn, con el fin de mejorar los com-
portamientos. Ademas, a los estudiantes se
los forma en investigacién para que pue-
dan desarrollar su proyecto de grado y eva-
luar la investigacion producida por otros.

3. El papel de los psicologos
profesionales

Definicidon: son psicologos profesionales
aquellos que en su préctica aplican la psi-
cologia a los asuntos de la vida cotidiana,
con el fin de mejorar el bienestar de los in-
dividuos, los grupos, las organizaciones y
demés sistemas sociales.

» Areas de la psicologia aplicada. Ade-
mas de instruirselos en las diferentes
areas de los conocimientos psicologicos,
los estudiantes suelen escoger un area
de la psicologia aplicada en la cual reci-
ben formacion teérica y préctica. Las
areas de especializacion aplicada, que
aparecen mas citadas en el estudio, son
las siguientes:
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» Psicologia clinica y psicologia comu-
nitaria

Consultoria psicolégica

Psicologia escolar y de la educacion

YV V V

Psicologia organizacional y del tra-
bajo

Psicologia de la economia
Evaluacion psicologica

Psicologia ambiental

Gerontologia aplicada

Psicologia forense

Neuropsicologia

Psicologia del deporte

Psicologia de la salud

Psicologia cognoscitiva aplicada
Psicologia de tréafico y del transporte
Psicologia politica

VV VYV VY VYV VYVYYVY

Ademas, los psicélogos han ido exten-
diendo progresivamente sus aplicaciones
a otros campos tales como los desastres,
la atencidn de las crisis, los traumasy
otros campos alin nuevos como, por
ejemplo, el analisis del comportamien-
to del consumidor y el estudio de la
diversidad étnica y cultural.

La colaboracién con otros profesiona-
les. Los psicologos trabajan, a menudo
muy de cerca, con otros profesionales en
equipos interdisciplinarios. Asimismo,
se ocupan de problemas que les con-
ciernen también a otros profesionales de
la educacion, la salud, el derecho, la ad-
ministracion, etc. Los aportes de los psi-
cblogos se fundamentan, por una parte,
en los conocimientos de la psicologia
cientifica y por otra, en los métodos de
investigacion y sus aplicaciones profe-
sionales, basadas en la evidencia dispo-
nible. Los psicologos, desde su punto de
vista particular y su peculiar modo de
plantearse cierto tipo de preguntas, pue-
den complementar las que se hacen otros
profesionales y ofrecer soluciones me-

diante sus propios procedimientos e in-
tervenciones empiricamente validadas.

e El papel clave que se considera como
prototipico de los psicdologos. Aparece
definido en el documento en estos términos:

“La capacidad para desarrollar y apli-
car principios psicoldgicos, producir co-
nocimiento, modelos y métodos de una
manera ética y cientifica con el fin de
promover el desarrollo, el bienestar y
la efectividad de los grupos, las organi-
zaciones y la sociedad”

(Definicion proveniente de la British
Psychological Society, 1998).

Necesidad de una identificacion
de requisitos en términos de
competencias

Dos métodos

¢Cbmo poder determinar qué tanto entre-
namiento (formacion) y qué tanta experien-
cia se requiere para asegurarnos que alguien
es competente para desempefarse de ma-
nera independiente como psicélogo profe-
sional?

De momento se ha trabajado sobre dos mé-
todos a saber: en un primer momento,
analizar las préacticas existentes y en un
segundo momento, tomar en cuenta los
resultados de algunos estudios facticos que
se han realizado sobre esta materia (anali-
sis funcional), con el fin de definir las com-
petencias profesionales que los psicélogos
necesitan para ejercer su profesién de una
manera segura y efectiva.

Inspeccionaremos un poco lo que muestran
estos dos métodos:

Analisis de las practicas existentes

Durante los ultimos 50 afios, los psicologos
en varios paises han acumulado un apre-
ciable acervo de experiencias sobre como
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educar y entrenar a los nuevos psicologos,
en qué momento y de qué manera, para ofre-
cerles un entrenamiento supervisado que
desarrolle en ellos las necesarias competen-
cias y la debida confianza antes de que pue-
dan empezar a desempefarse en la profe-
sion de manera independiente.

Al comparar cdmo se da esta formacion en
diferentes paises y respecto de distintas
areas de trabajo, aparecen diversas moda-
lidades de formacién y entrenamiento. Sin
embargo, a pesar de tal diversidad, ha re-
sultado sorprendente constatar un gran
acuerdo sobre los siguientes aspectos:

El tiempo total razonablemente requerido es
de seis afos, distribuidos asi en un buen
numero de paises:

e Cinco (5) afios de formaciéon académica
universitaria, consagrada a la formacion
en conocimientos béasicos y en el desa-
rrollo de un minimo de habilidades pri-
mordiales.

e Un (1) afio, al terminarse la formacion
universitaria, para el entrenamiento pro-
fesional especializado y supervisado,
conducente a la obtencion de la Licen-
cia legal para el pleno ejercicio profesio-
nal independiente.

e Durante los primeros afios de la forma-
cion, se hace mayor énfasis en los cono-
cimientos basicos. Hacia los ultimos
anos se hace mas énfasis en el entrena-
miento supervisado de cierto namero de
habilidades.

La comisién encontré que el patron comun
gue emerge de este estudio y que represen-
ta bastante bien la estructura y contenidos
generales de los diferentes curriculos euro-
peos de formacion de psicologos, se mues-
tra en este esquema que hemos adaptado
de Lunt (2002) y que se diagraman en la
Figura 2.

Necesidad de un analisis funcional
de las competencias profesionales
del psicologo

Este es un campo que esta pendiente de
ser investigado sistematicamente. De los
pocos estudios existentes, la comision tomé
en consideracion, de modo particular, los
trabajos realizados por algunos grupos de
psicologos del Canada (Gauthier, 2002), de
Holanda (2002) y por la British Psychologi-
cal Society (B.P.S.).

El estudio adelantado por la B.P.S. (1998),
especificd los siguientes estandares ocu-
pacionales del psicélogo, en términos del
desempefio de seis papeles (roles), asi:

e Se fija, desarrolla y mantiene normas
personales, profesionales y éticas, res-
pecto de su propia préctica.

e Aplica los métodos de la psicologia y los
demas que se relacionan con ellos, los
conceptos, modelos, teorias y conoci-
mientos provenientes de los hallazgos de
las investigaciones reproductibles.

» Realiza investigaciones sobre los diferen-
tes campos de la psicologia y aporta nue-
vos desarrollos en materia de métodos,
conceptos, modelos, teorias e instrumen-
tos.

e Comunica los conocimientos psicolégi-
COos, sus principios, métodos, asi como
lo concerniente a la relacion entre las
necesidades humanas y las politicas
pertinentes.

e Desarrolla y da entrenamiento sobre la
aplicacién de determinadas habilidades
psicolodgicas, conocimientos, practicas y
procedimientos.

e Organiza y gestiona el ofrecimiento de
sistemas psicolégicos, servicios y recur-
S0s.
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PROCESOS DE FORMACION:
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES

g

U

\. J \.

Formacion Primer Segundo Practica o

Creciente de Ciclo Ciclo supervisada: . Practlga

capacidades ~ ” 1 af independiente
3 afnos 2 afios afo

J

A

Proceso de entrenamiento:
Puestos de trabajo — practica supervisada

Figura 2. Esquema representativo del patron general del curriculo de psicologia, en los paises
participantes en el programa Leonardo Da Vinci de la UE. (Tomado y adaptado de Lunt, 2002).

NOTA: El primer ciclo de tres afios o primera fase del proceso formativo puede equivaler al titulo de Bachelor
anglosajon, el segundo ciclo de dos afios (0 segunda fase) da lugar a la Maestria. Un sexto afio de practica
supervisada por fuera de la universidad, habilita para obtener la licencia legal para el ejercicio profesional

independiente en cualquier parte de la Uniéon Europea.

NOTA: Este diagrama fue construido en términos de un modelo sistémico-informatico de: entrada de informa-
cion o insumos (input) - procesos-resultados (output). “Input” en el diagrama original, simboliza el curriculo.

“Output” es el resultado de la formacion en términos de conocimientos, habilidades y competencias

El grupo britanico consideré que las cuatro
primeras competencias, les serian exigibles
a todos los psicologos profesionales, mien-
tras que las dos ultimas, se relacionarian
con el desarrollo de ciertas competencias
particulares relacionadas con determinados
servicios y funciones especializadas, mas
propias de los psicélogos que trabajan en
forma independiente.

El problema de especificar los niveles
requeridos de cada una de las distintas
competencias profesionales

Los psicélogos en formacién, presentan gran
variedad en el ritmo de desarrollo de las di-
versas competencias, debido a las diferen-
cias personales y a la distinta duracion,
calidad y forma de entrenamiento y super-
vision.
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Para poder describir y pautar estos proce-
S0s, es preciso disefiar investigaciones apro-
piadas que incluyan las variables mas per-
tinentes. Podrian desarrollarse, por ejemplo,
modelos de costo-beneficio.

En la medida en que fuere posible especifi-
car y evaluar con la mayor precision y vali-
dez tales competencias, podremos adoptar
un modelo que le permitiera al estudiante
trabajar en forma mas independiente sobre
su propio desarrollo y a su propio ritmo,
conforme a un modelo de aprendizaje
autogestionado, bajo la debida supervision,
hasta cuando alcance los niveles de compe-
tencia pre-establecidos. Quizas un modelo
tal, pudiera desarrollarse en un futuro cer-
cano.

El Marco General del Curriculo
propuesto para la Educacion y el
Entrenamiento Profesional del
Psicologo

Tres enunciados basicos

El marco general del proyecto EuroPsy-T,
para configurar la estructura, contenidos y
estandares para la formacion académica
universitaria y el entrenamiento profesional
de los psicologos en Europa, se ha basado
en los siguientes tres enunciados bésicos:

e Primero. La formacién del psicoélogo re-
quiere por lo menos un programa aca-
démico de cinco (5) afios de estudios uni-
versitarios y un periodo de un (1) afio de
practica supervisada.

e Segundo. Los cinco (5) afios de forma-
cion académica, deben incluir un entre-
namiento basico que le permita al estu-
diante iniciarse en la préactica profesional
en algun contexto real de trabajo (perio-
do del practicum), bajo la supervision de
psicologos cualificados para ello. Mas
adelante —-terminados ya los estudios
universitarios- y luego de un (1) afio de

practica de formacién profesional super-
visada, podra obtener la licencia legal
para el pleno ejercicio de su practica pro-
fesional.

e Tercero. En correspondencia con el
Acuerdo de Bolonia (1999), de los minis-
tros de Educacion de la UE, el modelo
EuroPsy-T, estructura en dos ciclos el
periodo de formacion a saber: Un pri-
mer ciclo (o fase) de tres (3) afios y un
segundo ciclo (o fase) de dos (2) afios,
que termina con una titulacion equiva-
lente a la Maestria (0 master del siste-
ma anglosajon).

El afio adicional de entrenamiento profesio-
nal supervisado, se organizara por fuera de
la universidad a cargo de instituciones o
centros profesionales autorizados para ello,
segun las leyes que regulen en cada pais
las condiciones para obtener la licencia le-
gal que autoriza el libre e independiente ejer-
cicio profesional de la psicologia.

Tres niveles de complejidad

El marco general de proyecto EuroPsy-T,
considera que la formacion del psicologo
debe permitirle una adecuada formacion en
tres niveles de complejidad del conocimien-
to y de la préctica, a saber:

e Los individuos. Por ejemplo, funciones
psicoldgicas basicas (fisioldgicas, cog-
noscitivas, neuroldgicas conductuales) y
diferencias individuales.

e Los grupos. Los individuos en inte-
raccion y los procesos dinamicos de los
grupos.

e Las organizaciones y los sistemas so-
ciales. Por ejemplo, las interacciones de
los individuos y los grupos con los siste-
mas organizacionales, las instituciones,
los sistemas tecnoldgicos y fisicos, los
ambientes, etc.
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El prop6sito de establecer un marco
general

El proyecto EuroPsy-T presenta un marco
general para orientar los diferentes curri-
culos, sin impedir la diversidad programa-
tica sobre la cual prefiriera hacer énfasis
una universidad en particular, a condicién
de que la calidad de la formacién ofrecida
sea equivalente.

La controversia sobre si ofrecer una
formacioén genérica o una diversificacion
especializada

La propuesta esta concebida para que, en
uso de su autonomia, las universidades
puedan optar por uno u otro esquema. En
algunos paises, varias universidades hacen
énfasis en la formacion cientifica basica
y en el desarrollo de unas habilidades pro-
fesionales generales, sin especializacién
temprana. En otros paises, el programa ofre-
ce una especializacién temprana en cier-
to numero de campos profesionales.

Estandares del curriculum troncal

El proyecto propone unos estandares para
el curriculo troncal, que deben garantizar
la equivalencia en la formacién de un psi-
cologo competente. Estos estandares cons-
tituyen un modelo comun para desarrollar
los procesos de evaluacion de los curricu-
los. Sin embargo -y sin menoscabo del cu-
rriculo troncal- las distintas universidades
pueden hacer uso de la requerida flexibili-
dad institucional para ajustar su curriculo
a las demandas o prioridades locales.

El papel de las asociaciones
profesionales en el diseno del curriculo

En los diferentes paises, sus respectivas
asociaciones profesionales pueden desem-
pefiar un papel muy importante, especial-
mente en cuanto a la normatizacion del afio
de préctica profesional supervisada y las
disposiciones legales para obtener la Licen-

cia para el ejercicio de la profesion. Se su-
giere también mantener un fructifero dialo-
go con los sectores que emplean a los psi-
coblogos.

Los programas de doctorado y de
especializacion avanzada (tercer ciclo)

La comisidon no se ocupd de la formacién
llamada de tercer ciclo, el cual puede ofre-
cer dos salidas: Una hacia las especializa-
ciones del nivel de educacién avanzada y
otra hacia el doctorado. La formacién de los
ciclos 1 y 2 debe asegurar los pre-requisi-
tos para el tercer ciclo.

Esquema de curriculo para la
educacion de los psicologos en
Europa

e EIl primer ciclo o fase. Tiene como ob-
jetivo formar al estudiante en:

» Las areas bésicas de la disciplina psi-
coldgica y sus conexiones interdisci-
plinarias.

» En los conocimientos tedricos y las
técnicas psicologicas.

» En las habilidades investigativas y
otras destrezas del psicélogo

» No pretende ofrecer una cualificacion
ocupacional.

e EI segundo ciclo o fase. Le ofrece al
estudiante la primera preparacién que
debe conducirlo a su formacién para lle-
gar al ejercicio profesional cualificado e
independiente. Este segundo ciclo pue-
de tener dos configuraciones, segun lo
prefiera cada universidad:

» Una formacion general, que a su vez
le permita dos salidas:

» Una para desarrollarse como profe-
sional general y otra,
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» Para ingresar al tercer ciclo de las
especializaciones y del PhD.

» Una formacién mas diferenciada y
centrada predominantemente sobre
un campo particular de la psicologia
profesional, que le permita incorporar-
se a un sector del mercado laboral.

» En cualquiera de las dos modalida-
des la educacioén debe asegurar la for-
macion investigativa del candidato
y demas estandares del modelo
EuroPsy-T

» Adicionalmente, dentro del segundo
ciclo se acostumbra realizar un perio-
do de un practicum preparatorio su-
pervisado. Este periodo del practicum
(que en castellano podriamos denomi-
nar practicas preparatorias super-
visadas), ha recibido diferentes deno-
minaciones en los distintos paises: en
algunos lo designan con el sustantivo
latino practicum, en otros lo llaman
internado, —por analogia con lo que
se les exige a los médicos en forma-
cién (internship)-; en otros, como en
Francia, lo llaman “stage”.

En cualquier caso, esta corta experiencia
de practica preparatoria supervisada del
segundo ciclo, debe asegurar el desarrollo
de los procesos que capaciten al estudiante
para:

» Los necesarios conocimientos para in-
tegrar la teoria con la practica.

» Aprender los procedimientos relacio-
nados con las aplicaciones del cono-
cimiento psicologico.

» Comenzar a asumir el papel de prac-
ticante, bajo la debida supervision.

» Poder reflexionar critica y argumen-
tativamente sobre su propio desem-
pefio y el de las otras personas.

» Empezar a trabajar con otros colegas
profesionales en los diferentes contex-
tos de aplicacién.

De ordinario, este entrenamiento empie-
za hacia la mitad del segundo ciclo,
aunque en algunas universidades co-
mienza un poco antes. La duraciéon del
practicum no debe ser inferior a seis (6)
meses, para cubrir por lo menos treinta
E.C.T.S. (Educational Credit Transfer
System). Esta clase de experiencias prac-
ticas presenta gran variedad, en las dis-
tintas universidades. Pueden incluir ac-
tividades como por ejemplo:

» Observacion de situaciones en las cua-
les se aplican procedimientos psico-
l6gicos.

» Participaciéon directa supervisada, en
el desarrollo de procedimientos basi-
Ccos.

» Tomar parte en un proyecto con una
funcion especifica.

» Analisis y discusion de casos.

> Las actividades del practicum deben
desarrollarse en aquellas instituciones
-0 incluso firmas privadas- que ha-
yan sido acreditadas o certificadas
para estos efectos.

El afio de préactica supervisada del ter-
cer ciclo o fase. Terminado el segundo
ciclo universitario (maestria o su equi-
valente), el estudiante entra al tercer
ciclo de su formacién profesional, con-
sistente en un (1) afio de practica super-
visada en un campo particular de la psi-
cologia, con el fin de:

> Prepararse para obtener la Licencia
(o su equivalente legal segun cada
pais), para el ejercicio independiente
de la profesion.
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» Desarrollar sus propias competencias
profesionales, con base en su parti-
cular formacion y personalidad.

» Consolidar la integracién entre el co-
nocimiento teorico y el practico.

Este afo de practicas formales supervisa-
das, equivale a 60 E.C.T.S. y debe cumplir-
se —como ya se dijo mas arriba— en institu-
ciones, o también en firmas privadas, que
hayan sido previamente acreditadas o cer-
tificadas para recibir psicélogos en forma-
cion profesional de tercer ciclo.

Estandares minimos para el
curriculo universitario

El esquema propuesto para el EuroPsy-T
contempla:

e Una estructura troncal minima del cu-
rriculo en términos de contenidos y tiem-
pos académicos.

e La unidad de cuantificacion de la car-
ga académica universitariaes el E.C.T.S.
(Una unidad de este sistema —como ya
se menciond antes- es igual a 25 horas
“de estudio activo”).

e Duracion total del periodo de educa-
cién y entrenamiento

» El curriculo universitario tendra una
duracion de por lo menos cinco (5)
afos y cubrird 300 E.C.T.S. dividi-
dos asi:

+ 180 para el primer ciclo

+ 120 para el segundo ciclo

¢ La duraciéon de la practica profe-
sional supervisada serd —como ya

se anoto atras- de por lo menos un
(1) afo, en los contextos reales.

e Composicion o estructura del cu-
rriculo

El curriculo debe cubrir todos los compo-
nentes delineados en las Tablas 1, 2 y 3,
que se muestran mas adelante. Sin embar-
go, puede haber diferencias en el énfasis de
unos contenidos y otros, segun los objeti-
VOS particulares que se proponga un curri-
culo. Es decir, alrededor del curriculo
troncal, puede darse una flexibilidad o va-
riedad particular del programa institucio-
nal de una Universidad. Los reqguisitos
troncales deben entenderse de la siguiente
manera:

» La mayor parte del primer ciclo es-
tara dedicada a:

¢ La introduccion al estudio de la
psicologia, sus areas y campos
(orientations).

¢ Los estudios psicoldgicos estaran
centrados principalmente sobre
el individuo y en cierta propor-
cién sobre los fendmenos grupa-
les y sociales.

+ Laformacion tedrico-préacticay el
desarrollo de habilidades acadé-
micas.

¢ Los conocimientos interdiscipli-
narios mas relevantes (Ej.: filo-
sofia, ciencias sociales).

e La formacion metodoldgica debe cubrir,
por lo menos, 30 unidades del E.C.T.S.
Los conocimientos interdisciplinarios,
entre 15y 25 unidades. En conjunto es-
tos componentes del curriculo cubriran
entre 45 y 55 unidades.

» Dentro del segundo ciclo, se le de-
dicara la debida atencién al com-
portamiento de los individuos y los
grupos en el contexto de las orga-
nizaciones y los sistemas sociales
(por lo menos 30 unidades).
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» Los diferentes cursos tedricos de este
ciclo, los seminarios y los ejercicios
deben cubrir aproximadamente 60
unidades (un afo).

» Se le deben dedicar por lo menos 30
unidades al practicum y otras 30
unidades al proyecto de investiga-

» Terminado el segundo ciclo el
egresado

» entrara al periodo de las précticas
profesionales supervisadas, por lo
menos durante un afio y con una
equivalencia de 60 unidades.

Analicemos a continuacién las Tablas 1,

cion de tesis (un afio entre ambas). 2y 3.

TaBLA 1

Propuesta del Proyecto EuroPsy-T (2002)

Primer Ciclo

PROPUESTA DEL PROYECTO EUROPSY

Individuos

Grupos Sistemas sociales

Contexto de orientacion

Métodos en psicologia
Historia de la psicologia
Especialidades y campos profesionales en psicologia

Teorizacién explicativa
Conocimiento

Psicologia general
Neuropsicologia

Psicologia cognoscitiva
Psicologia diferencial
Psicologia social

Psicologia del desarrollo
Psicologia de la personalidad
Psicologia del trabajo
Psicologia clinica y de la salud
Psicologia educativa
Psicopatologia

Fundamentacioén teérica de la
técnica
Conocimiento

Teoria del test y analisis de datos
Teoria del cuestionario
Teoria de la evaluacion

Teorizacién explicativa
Habilidades

Formacién en habilidades diagnésticas

Formacién en habilidades de entrevista

Formacién en la construccién de tests y cuestionarios
Formacién en la intervencién grupal

Fundamentacioén teérica de la

Introduccion a los métodos de investigacion. Métodos experimentales,

técnica cualitativos y cuantitativos.

Habilidades

Métodos Practica experimental. Practica metodoldgica y estadistica.
Conocimiento

Métodos Formacién en la recoleccion de datos. Analisis de resultados.
Habilidades

Habilidades académicas

Busqueda de informacion: Recursos bibliograficos, articulos. Habili-
dades para leer y redactar.
Etica.

Teorias no psicoldgicas

Epistemologia, Filosofia, Sociologia, Antropologia.

Nota: Tomado y traducido de Lunt (2002)

Observacion del suscrito traductor: al leer las Tablas 1 y 2 nétese la diferencia entre la expresion “Fundamen-
tacion tedrica de la técnica” y “Fundamentacién tedrica de la tecnologia”.
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TaBLA 2

Propuesta del Proyecto EuroPsy-T (2002

Segundo Ciclo

Componente/Objetivo

Individuo Grupos Sistemas sociales

Contexto de orientacion

Orientacion en el contexto de la practica y de las posibilidades de la especializacion

Teorizacion explicativa
Conocimiento

Cursos sobre teorias explicativas en el nivel de la psicologia general,
fisiologica, evolutiva, personalidad y social. (Por ejemplo, teorias del
aprendizaje, teoria sobre la arquitectura cognoscitiva, teorias avanza-
das de personalidad, etc). Cursos sobre teorias explicativas de psicolo-
gia del trabajo y de las organizaciones, la psicologia educativa, la psico-
logia clinica y otras subdisciplinas psicolégicas. (Por ejemplo: teorias
de la cognicion situacional, teorias del liderazgo, teorias de los trastor-
nos de la personalidad, teorias del desempefio laboral).

Fundamentacioén tedrica de la
tecnologia
Conocimiento

Cursos sobre teorizacion tecnoldgica de la psicologia general, fisiologi-
ca, evolutiva, personalidad, social. (Por ejemplo: teorias psicométricas,
teoria de la evaluacion, EEG, etc). Cursos sobre la fundamentacion
tedrica de tecnologias en el campo de la psicologia del trabajo y de las
organizaciones, de la psicologia clinica, de la psicologia educativa y de
otras subdisciplinas psicolégicas. (Por ejemplo: teorias de analisis de
puestos de trabajo, analisis de necesidades de aprendizaje, teorias de
la consultoria y de la psicoterapia).

Teorizacion explicativa
Habilidades

Entrenamiento en habilidades para la aplicacién de las teorias explica-
tivas, antes mencionadas, con fines de diagndstico en escenarios de
laboratorio y de campo. (Por ejemplo: utilizacion de medidas EMG, etc).
Formacién en evaluacion de la personalidad y formacion en trastornos
del aprendizaje.

Fundamentacion tedrica de la tec-

Entrenamiento en habilidades para la aplicacion de las teorias de so-

nolo_g!'a porte tecnolégico antes mencionadas en los &mbitos de laboratorio y de
Habilidades campo. (Por ejemplo: aprendizaje de la construccion de test, disefio de

un experimento de aprendizaje, disefio de un plan de terapia, etc.).
Metodologia Disefios experimentales avanzados.

Conocimiento

Estadistica multivariada béasica y avanzada: ANOVA, analisis de regre-
sion multiple, analisis factorial, analisis de conglomerados, analisis de
series de tiempo, etc.

Metodologia
Habilidades

Entrenamiento en habilidades para el manejo de los métodos y técni-
cas antes mencionados.

Habilidades generales académicas
y profesionales

Entrenamiento en habilidades para la lectura, exposiciéon y redaccién
de articulos.
Entrenamiento en habilidades para realizar una entrevista profesional.

Teorias no psicologicas

Cursos teoricos y practicos sobre los aportes de otras disciplinas y que
sean relevantes para la actividad profesional. Cursos procedentes de la
medicina, el derecho, la economia, etc.

INVESTIGACION

PRACTICA PROFESIONAL (Practicum )

Nota: Tomado y traducido de Lunt (2002) por el suscrito autor.
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TaBLA 3

EuroPsy-T Framework: Pautas del curriculum troncal en créditos ECTS

Las
Ciclo Componente El El organizaciones Total
individuo | grupo y sistemas
sociales
Formacion El curriculo debe incluir formacion en | Min. 125-
la psicologia, sus subdisciplinas y las | Max. 135
areas de desemperio profesional
Cursos tedricos | Max. 95 Min. 20 | Min. 20
y practicos
|. Primer ciclo Habilidades Deben incluirse areas de entrenamiento
(Bachelor o su académicas en habilidades académicas
equivalente)
Metodologia Min. 30 Min. 45 - Max. 55
Conocimiento Min.15-
tedrico Max. 25 Total
interdisciplinario 180
Cursos teéricos, Min. 30 Max. 60
seminarios,
trabajos, etc.
Il. Segundo _ _
ciclo Contextos de Min. 30 | Min. 60
(Maestrias o su | aplicacion
equivalente) .
Proyecto de Min. 30
investigacion / Total
tesis 120
I1l. Tercer ciclo | Practica Min. 60
1 afo supervisada Total 60

Traducido y adaptado de Lunt (2002)

Como utilizar estos estandares

Este esquema o modelo de estandares del
EuroPsy-T Framework, se propone que .
pueda servir para los siguientes propdsitos:

e Ofrecer un modelo para evaluar el grado *
de adecuacion de los curriculos existentes

Servir de guia para el disefio curricular

Facilitar el intercambio y la movilidad

estudiantil

Promover la movilidad de los psicélo-
gos profesionales
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e Servir de instrumento para evaluar la
equivalencia de la formacion de una per-
sona

e Servir de base para la cualificacion de la
equivalencia de un diploma (en Europa
los diferentes diplomas tienen distintas
denominaciones, segun el pais: Diploma,
Maestria, Licenciatura, Psicélogo, etc.)

e Suministrarles informacién a otros pai-
ses donde la disciplina y la profesion de
la psicologia estan apenas en un estadio
incipiente.

Comentarios de cierre

Con base en el trabajo realizado por la Co-
misién del EuroPsy-T Framework, bajo el
programa Leonardo Da Vinci, la EFPA con-
tinda muy interesada en seguir buscando
consensos Yy soporte politico por parte de la
UE para que se adopte el Diploma Euro-
peo de Psicologia, ojala a partir del afio
2005. Para ello continuard promoviendo la
comunicacion con las universidades y los
diferentes sectores del empleo. Hasta dén-
de se llegue, depende en buena parte de si
el proyecto contara con los fondos econé-
micos que pudieran aportarle las instancias
del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea Ge-
neral de la UE.

Queda todavia mucho por hacer. La tarea
es dificil pero se han logrado ya muchos
consensos sobre lo fundamental.

El Eurodiploma hacia el cual estan orien-
tados estos estudios y propuestas no pre-
tende la uniformidad de los curriculos, sino
su equivalencia en lo que constituyen los
nucleos troncales de los conocimientos y
la calidad de la formacion en las compe-
tencias profesionales.

Vale la pena sefalar que el 7 de marzo de
2002, la EEC presenté el borrador de una
nueva “Directive Proposal” —que reforma la
anterior Directiva 89/48 EEC y que contem-
pla la posibilidad de incluir otras profesio-
nes —-no mencionadas antes explicitamen-
te— sobre la base de los trabajos realizados
por las asociaciones profesionales, como en
el caso de la EFPA.

En coincidencia con el VIII European
Congress of Psychology que tuvo lugar en
Viena el mes de julio de 2003, la EFPA cele-
bré su Asamblea General y en ella incluyé
una agenda especial sobre el estado actual
del Diploma Europeo de Psicologia.

Bajo la muy dindmica gestion del actual
presidente de EFPA, Dr. Tuomo Tikkanen
de Finlandia, la asociacion ha venido ade-
lantando otras agendas no menos impor-
tantes a favor de una mayor consolidacion
de la psicologia en los paises de la UE. Aun-
que no es este el espacio para ocuparnos de
esas otras agendas, resulta pertinente men-
cionar aqui algunas de ellas, a saber:

e Un modelo de la EFPA para la descrip-
cién y evaluacion de los tests psicologi-
Ccos.

e Una comision especial ad hoc, ha estado
trabajando sobre los estandares de en-
trenamiento de las personas que se es-
pecializan para la formacion supervisa-
da de la psicoterapia.

e Un trabajo permanente sobre la llama-
da “Carta Ethica” o de lineamiento de
“principios para el ejercicio ético de
la psicologia”, a partir de los enun-
ciados éticos que fueron adaptados por
la EFPPA en la Asamblea General que
se reunidé en Atenas, el 1° de julio de
1995.
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Parte Tercera

La Formacion del Psicologo en Espana

Un rapido vistazo

Por obvias razones histéricas y de influen-
cia cultural, lo que suceda en las universi-
dades y grupos profesionales de Espafia es
de especial interés para todos los hispano-
hablantes. Pero ademas porque en Espafia,
a partir de 1984, tanto en lo que concierne
a la formacidn universitaria, como en cuanto
al desarrollo del ejercicio profesional, la psi-
cologia ha venido alcanzando avances muy
solidos e impresionantes, que la han colo-
cado bien por encima de otros cuantos pai-
ses, incluso de la misma UE.

Como puede apreciarse por las referencias
aqui incluidas, un buen numero de autores
y publicaciones se han ocupado de los pro-
blemas concernientes a la ensefianza de la
psicologia y de su ejercicio profesional en
Espafia. Asimismo, en varios congresos den-
tro del mundo hispanohablante, se han pre-
sentado simpaosios, foros o encuentros, so-
bre la formacién del psic6logo en estos
paises. (Por ejemplo, podriamos citar el muy
oportuno simposio coordinado por Blanco,
Montero y col., 1993, en el XXIV Congreso
Interamericano de Psicologia, reunido en
Santiago de Chile).

En cuanto concierne a las mas recientes
politicas y reformas curriculares en las uni-
versidades de Espafia, Blanco™ (2001) ha
publicado un “breve relato sobre la ense-
flanza de la psicologia en Espana”. Alli el
autor —tal como lo hizo en el citado simpo-
sio de Chile, 1993- presenta un breve re-
cuento del desarrollo de la enseflianza y la
formacioén de psicélogos desde aquellos tiem-
pos heréicos de los grandes fundadores de

la psicologia en Espafia, entre quienes hay
que recordar a: Germaine, Pinillos, Ubeda,
Miray Lopez, Mercedes Rodrigo (fundadora
del Programa de Psicologia de la Universi-
dad Nacional de Colombia, 1947-1951),
Mallart, Siguan, Secadas, Alvarez Vilar, Yela,
Garcia Hoz y Garcia Y., entre otros, con el
apoyo de psiquiatras como Lépez Ibor y
Vallejo Najera (hijo) (Yela, 1988).

En el desenvolmiento histdrico de la ense-
flanza Universitaria de la Psicologia y la for-
macion profesional de psic6logos en Espa-
fia, han marcado lentos pero importantes
cambios las reformas curriculares que poco
a poco fueron independizando los estudios
de psicologia de la tradicional ubicacion en
las omnipotentes Facultades de Filosofia
hasta ir encontrando su propia identidad y
autonomia en las “ novedosas” —para la épo-
ca- Facultades de Psicologia, a partir de los
afos 80. (La primera de ellas, se oficializé
como tal en la Universidad Complutense de
Madrid, en 1980, para ofrecer los estudios
de psicologia en cinco anos).

La Ley de Reforma Universitaria de 1983
(Boletin Oficial del Estado 1/9/1981), pro-
dujo cambios profundos y una gran dina-
mica del sistema universitario espafiol, que
le permitié a Espafia ponerse muy rapida-
mente a tono con los nuevos tiempos. En
correspondencia con la nueva normatividad,
el Real Decreto 1888 de 1984 implicé nota-
bles cambios en la provisién de plazas do-

*  Profesor AmaLio BLanco, Decano de la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad Auténoma de Madrid.
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centes. En cuanto se refiere a la ubicacion
de los docentes en las catedras de psicolo-
gia, estas quedaron divididas en las siguien-
tes secciones o areas de conocimientos.

Las diferentes reformas del curriculo de
psicologia en la década de los afios 80 fue-
ron muy dinamicas, profundas y controver-
tidas en varias ocasiones. Se tomaron muy
en cuenta las experiencias e innovaciones
previas provenientes particularmente de la
Universidad Complutense y de otras uni-
versidades como las de Barcelona, Valencia
y La Laguna (Islas Canarias).

» Psicologia basica

» Metodologia de las ciencias del comporta-
miento

Psicologia diferencial y de la personalidad
Evaluacién y tratamiento psicolégico
Psicobiologia

Psicologia evolutiva y de la educaciéon

YV V V V V

Psicologia social

La revista Papeles del Psicélogo (6rgano del
Colegio Oficial de Psicélogos de Espafa) le
ha dedicado varios articulos y nameros en-
teros, al andlisis de los curriculos universi-
tarios de psicologia. Entre estos materiales
actualizados vale la pena destacar los si-
guientes: Asis (1996), Blanco y Botella
(1995), Blanco (1998), Blanco (2001).

El Real Decreto 1497 de noviembre de 1987,
establecié unas directrices generales con-
cernientes a los planes de estudio y a los
titulos universitarios. Entre las disposicio-
nes alli contenidas, es importante destacar
las siguientes:

e Se establece la diferencia entre un cu-
rriculo troncal obligatorio para todas
las universidades que ofrezcan el mismo
titulo y un porcentaje de flexibilidad ins-

titucional, para que cada universidad —
en consonancia con las necesidades y
contexto de las diferentes Autonomias,
0 regiones provinciales de Espafia- pu-
diera adoptar la variedad curricular que
estimare conveniente. (Al respecto cada
Universidad podia a su vez definir cua-
les asignaturas de esta gama flexible eran
obligatorias y cuales optativas).

e Se adopto el sistema de créditos para la
racionalizacién y estimaciéon de la carga
académica. (semanalmente entre 20y 30
horas). El total de créditos para obtener
el titulo se fijé entre 300 y 450).

e Se hizo énfasis sobre la importancia de
relacionar los conocimientos teéricos ba-
sicos, con el desarrollo de habilidades
practicas.

NOTA: Resulta conveniente anotar que la
expresion “flexibilidad curricular”, tiene en
el contexto espafiol, un sentido diferente del
gue entre nosotros suele darsele a esta fi-
gura, como si fuera sinénimo de “cursos de
libre eleccion por parte del estudiante, o
electivas”. No se entienda asi. La “flexibili-
dad curricular o, mejor, la variedad
curricular flexible” a la cual se refiere el
Decreto, es de naturaleza institucional. Es
decir, se refiere a la libertad que tiene una
universidad para que, sin apartarse del cu-
rriculo troncal, pueda optar por otras va-
riantes curriculares, segun fuere convenien-
te u oportuno para una region en particular.

Dentro de la variedad curricular flexible,
la respectiva universidad puede determinar
cuédles asignaturas son obligatorias y cua-
les otras pueden ser optativas, o de libre
escogencia por parte del estudiante. Para
ilustrar la anterior idea y, a manera de ejem-
plo, interpretativo ficticio podemos remitir-
nos al siguiente esquema:
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70%

Curriculo troncal nacional

Asignaturas obligatorias

100%

30%

Variedad curricular flexible

Asignaturas obligatorias

Asignaturas optativas

Figura 3. Ejemplo interpretativo de lo que podria ser una posible relacion
entre curriculo troncal obligatorio y proporcion de variedad flexible (la
cual, a su vez, incluye asignaturas obligatorias y asignaturas electivas).

El papel innovador de la
Conferencia de Decanos de
Psicologia de las Universidades
Espanolas

En noviembre de 1990, se reunid por pri-
mera vez la Conferencia de Decanos de Psi-
cologia, en Santiago de Compostela. Lo hizo
—como lo anota Blanco (2001)- con el obje-
tivo, un poco circunstancial de “convencer
al rector de la Universidad de Santiago, de
la necesidad de crear una Facultad de Psi-
cologia Independiente”; pero a partir de este
momento, empez6 a darse entre los deca-
nos, un fructifero intercambio de ideas so-
bre laimportancia que deberia tener la con-
ferencia de decanos y el papel que le
corresponderia para lograr acuerdos basi-
cos sobre el mejoramiento continuo de la
formacién de los psicélogos. En ese momen-
to, era tema de particular controversia la
propuesta que habia bosquejado un minis-
tro de educacion, para reducir a cuatro (4)
afnos la duracion de las licenciaturas, como
en el caso de la Psicologia. Sin embargo, la
polémica perdié trascendencia, dado que el
sistema de créditos ya se estaba consoli-
dando, por lo cual habia que superar la vie-
ja idea de que las carreras tienen una dura-
ciéon fija; simplemente tienen un

determinado numero de créditos que el es-
tudiante completa en el tiempo que le fuere
posible.

A partir de los encuentros de aquellos pri-
meros afnos, la conferencia fue abordando
de manera mas sistematica, cierto numero
de temas de especial importancia para la
reorganizacién, actualizacién y comparabi-
lidad de los curriculos de formacion de psi-
cblogos. En especial, la conferencia de de-
canos que tuvo lugar en Valencia en febrero
de 1995, se ocupd de diez agendas, todas
muy importantes, dentro de las cuales po-
demos destacar las siguientes:

e Los cambios culturales que implicaba el
manejo del sistema de créditos, algo a lo
cual todavia no se acostumbraban ni los
estudiantes, ni los profesores, ni los sis-
temas administrativos.

e Los problemas del elevado porcentaje de
fracasos estudiantiles, quizas por el ex-
cesivo numero de asignhaturas por cada
afo escolar, segun el sistema de ese
momento.

e La proliferacién de materias y el recu-
brimiento de los contenidos entre mu-
chas de ellas, asi como el excesivo nu-
mero de horas de docencia presencial.
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e Las dificultades de los profesores para
ajustar sus programas a los nuevos pe-
riodos del cuatrimestre.

* Necesidad de cambios en los procesos de
docencia y aprendizaje.

< Dificultades para organizar y racionali-
zar el manejo de los créditos optativos.

La conferencia de decanos, reunida en Gra-
nada en mayo de 1997, adopto las siguien-
tes recomendaciones:

e La duracion de los estudios conducen-
tes a la titulacion de psicologia ser& de
cinco (5) anos, para cubrir un total de
300 creéditos.

e Debe distinguirse lo que es docencia teo-
rica y lo que es docencia practica.

e Necesidad de dotar a las facultades de
los medios necesarios para la ensefian-
za de la psicologia como una ciencia ex-
perimental basica, lo cual implicaba: la
dotacion de laboratorios y la organiza-
cion de la docencia por grupos peque-
fos.

e Estimular la creacion de Centros de Ser-
vicios de Psicologia Aplicada, que favo-
recieran la formacién préactica de los es-
tudiantes y el desarrollo de competencias
para la intervencion psicoldgica.

e Formalizacion de convenios con el Insti-
tuto de Salud para que se incluyera a
los alumnos del segundo ciclo de psico-
logia en las practicas clinicas de la red
sanitaria.

e Formalizacion de convenios con otras
instituciones y empresas publicas y pri-
vadas, para las précticas de los estudian-
tes de psicologia del trabajo y de los re-
cursos humanos.

e Formalizacién de otros convenios para
las practicas en otras areas tales como
los programas comunitarios, la psicolo-
gia juridica, etc.

La conferencia de decanos, que tuvo lugar
en Madrid durante los dias 24 y 25 de abril
de 1998, dejé un importante documento
sobre “la ensefianza de la psicologia de cara
al Siglo XXI”. La Conferencia se pronuncio
por la necesidad de mantener en Espafa
un titulo Unico de formacion general en psi-
cologia, con algun grado de apertura hacia
las diferentes areas aplicadas, pero sin que
diera lugar a un titulo demasiado precoz de
especializacién en un campo profesional
especifico. Se descarté asi, el modelo de for-
macion diversificada conducente a un titu-
lo temprano de especializacion. No obstan-
te, este asunto sigue siendo objeto de
sostenidas discusiones, dada la enorme di-
versidad de nuevos campos de la psicologia
y la complejidad del mercado de trabajo.

En este momento, los diferentes curriculos
de las Facultades de Psicologia de Espafia,
se han ido acomodando al esquema del
EuroPsy-T. De hecho, uno de los miembros
de este comité ha sido el profesor José Ma-
ria Peird, como representante de la Psicolo-
gia espafiola.

A continuacion, consideramos que puede ser
atil presentar las Tablas 4, 5y 6 que nos
muestran comparativamente, algunas de las
transformaciones que presentaban ya los
respectivos curriculos, por el afio de 1993,
y en buena parte coincidentes con las ac-
tuales recomendaciones del EuroPsy-T, al
cual se estan acomodando por su lado to-
das las Facultades de Psicologia de Espafia
(Blanco, 2001).

A titulo complementario -y por considerar-
lo ilustrativo mostraremos mas adelante y
por aparte, la estructura curricular de la
carrera de psicologia, vigente para las fe-
chas sefialadas en dos Universidades espa-
folas a saber: Universidad de Salamanca,
afo 2000 (Tabla 7 ) y Universidad Autono-
ma de Madrid, nuevo plan de estudios en
1998 (Tabla 8).
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TaBLA 4

Cuadro comparativo de la distribucion de créditos en las areas de énfasis

UNIVERSIDAD CREDITOS ANOS PERFILES/ESPECIALIDADES

UAB 320 4 Psicologia Clinica y de la Salud

(Barcelona) Psicologia de la Educacion
Psicologia Social

UAM 312 4 Psicologia Clinica y de la Salud

(Madrid) Psicologia Educ. e Instruccional
Psicologia Social y Organizaciones
Investigacion

ucB 300 4 Psicologia Social y Organizaciones

(Barcelona) Psicologia de la Salud
Psicologia de la Educacién
Psicologia Clinica

UCM 355 5 Psicologia Educativa

(Madrid) Psicologia Clinica y de la Salud
Psicologia del Trabajo
Psicologia Social
Psicologia y Ciencia Cognoscitiva

UDE (Deusto) 307 4 Q)

UGR (Granada) 330 (1)

UGR (La Laguna) 330 4 Q)

UML 300 4 Psicologia de la Educacién

Malaga) Psicologia de la Salud
Psicologia Trabajo y Organizaciones
Psicologia Social

UNED 301 5 Psicologia Clinica

(Madrid, a distancia) Psicologia de la Educacién
Psicologia del Trabajo

uov 330 4 Psicologia Clinica

(Salamanca) Psicologia Organizaciones
Psicologia Servicios Sociales
Psicologia Escolar y de la Educacion

UPVv 332 5 Intervencion Psicoeducativa

(Valencia) Investigacién Béasica en Psicologia
Psicologia Clinica
Psicologia Social y Organizaciones

URYV (Pais Vasco) 306 4 1)

uscC 310 5 Psicologia Clinica

(Santiago) Psicologia Social y del Trabajo
Psicologia Educativa

USE (Sevilla) 340 5 Q)

Convencién (1): El plan de estudios no especifica un perfil particular, especialidades, itinerarios,
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TaBLA 5

(Blanco, Simposio de Chile, SIP, 1993)

MARCO TRONCAL DE REFERENCIA PARA LOS CURRICULOS DE PSICOLOGIA EN ESPANA DESDE 1990

RELACION DE MATERIAS
TRONCALES
(Por orden alfabético)

CREDITOS

TEORICOS

PRACTICOS

TOTAL

AREAS DE CONOCIMIENTO

Primer Ciclo

Evaluacién Psicoldgica. Principios
basicos. Técnicas de recolecciéon de
informacion. Los tests psicolégicos.

Personalidad. Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico

Historia de la Psicologia. Histo-
ria, Teorias y Sistemas Psicolégicos

Psicologia Basica

Métodos, Disefios y Técnicas de
Investigacion Psicoldgicos.

Metodologias observacional, selec-
tiva y experimental. Estadistica
descriptiva. Estadistica inferencial.
Medicién en psicologia. Metodolo-
gias cualitativas. Teoria y técnicas
de construccion de test, escalas y
cuestionarios.

16

Estadistica e Investigacion
Operativa y Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento

Procesos Psicoldgicos Basicos.
Aprendizaje y condicionamiento.
Atencion. Percepcién. Memoria.
Motivacién y Emocién

19

Psicologia Basica

Psicobiologia. Principios de gené-
tica y evoluciéon. Fundamentos de
neurociencia Psicologia fisiolégica.
Etologia.

16

Biologia Animal, Fisiologia y
Psicobiologia

Psicologia del Desarrollo. Contex-
tos, mecanismos, aspectos y etapas
del desarrollo. Desarrollo de los di-
ferentes procesos psicoldgicos.

11

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

Psicologia de la Personalidad. Per-
sonalidad y diferencias individua-
les. Enfoques tedricos. Dimensiones
empiricas. Problematica actual de
la personalidad

Personalidad. Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico

Psicologia Social.

Teorias psicosocioldgicas. Procesos
psicosocioldgicos basicos. Actitudes
sociales. EI comportamiento colec-
tivo. Medio ambiente y comporta-
miento.

Psicologia Social
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Continuacioén Tabla 5

RELACION DE MATERIAS
TRONCALES
(Por orden alfabético)

CREDITOS

AREAS DE CONOCIMIENTO

Segundo Ciclo

Practicum. Conjuntos integrados de
practicas a realizar en Centros Univer-
sitarios o vinculados a las universida-
des por convenios o acuerdos que pon-
gan en contacto a los estudiantes con
problemas de la préactica profesional.
Podria ser también total o parcialmen-
te de investigacion. Los estudiantes rea-
lizaran un practicum entre los propues-
tos por cada universidad

Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Personali-
dad, Evaluaciéon y Tratamiento
Psicolégico. Psicobiologia. Psi-
cologia Basica. Psicologia Evo-
lutiva y de la Educacion. Psi-
cologia Social.

Psicopotologia y Técnicas de Inter-
vencion y Tratamiento Psicolégico.
Patologia de los procesos psicolégicos.
Psicologia anormal. Técnicas de inter-
vencion y tratamiento psicoldgico.
Sera controlado y evaluado por un pro-
fesor tutor.

Personalidad. Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico. Psico-
biologia y Psiquiatria.

Psicologia de la Educacién. Aprendi-
zaje escolar e instruccion. Contenidos
y variables del aprendizaje escolar. La
relacion educativa. Psicologia de la edu-
cacién y psicologia escolar.

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Psicologia de los Grupos y de las Or-
ganizaciones. Estructuras, procesos y
relaciones de grupos. El enfoque psico-
l6gico de las organizaciones. Tipologia
de las organizaciones. Estrategias de in-
tervencion grupal y organizacional.

Psicologia Social

Psicologia del Pensamiento y del Len-
guaje. Mecanismos de razonamiento y
solucién de problemas. Pensamiento
productivo. Comprensiéon y produccion
del lenguaje. Lenguaje y pensamiento.

Psicologia Basica

Nota: XXIV Congreso Interamericano de Psicologia, Chile. (Blanco, 1993).

Boletin del Estado, noviembre 20 de 1990.
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Tabla 6
Cuadro comparativo de la re-organizacion ciclos y créditos en las Facultades de
psicologia de Espafa. (Blanco, Simposio de Chile, SIP, 1993)

PRIMER CICLO

Métodos

Disefios Procesos Psicologia Psicologia

Técnicas Psicolég. Psico- del de la Psicolog.

Investig. Basicos Biologia Desarrollo Personalidad Social Total
Auténoma Barcelona 36 36 36 16 16 16 156
Auténoma de Madrid 16 40 24 16 20 12 128
Central Barcelona 225 30 22,5 18 22,5 19,5 135
Complutense Madrid 34 46 21 12,5 27 13 153,5
Granada 27 24 18 11 18 9 107
Deusto 29 28 12,5 11 16 9 105,5
La Laguna 27 36 22,5 12 27 18 142,5
Malaga 22,5 30 22,5 15 22,5 12 124,5
Uned 26 46 20 16 23 16 147
Oviedo 30 37 27 10 18 12 134
Pontificia Salamanca 34,5 33 18 13,5 18,5 10,5 128
Pais Vasco 36 28 24 16 16 12 132
Rovira | Virgilo (Tarragona) 21 30 18 30 24 15 138
Santiago de Compostela 32 36 28 22 20 18 156

Sevillla 36 38 23 24 27 14 162
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Continuacién Tabla 6

SEGUNDO CICLO

Practicum Psicologia Psicopatologia Psicologia de Psicologia Total
de la y técnicas de los grupos y del
Educacién intervencién y organizaciones pensamiento y
tratamiento lenguaje

Auténoma 9 12 12 10 9 52
Barcelona
Auténoma de 16 9 12 9 14 60
Madrid
Central 15 9 10,5 9 9 52,5
Barcelona
Complutense 9 9 (2 19 (3) 13 12 (4) 62 (5)
Madrid
Granada 9 12 12 12 12 57
Deusto 9 9 24 18 9 69
La Laguna 9 22,5 27 16,5 13,5 88,5
Malaga 13,5 12 12 15 12 61,5
Uned 9 9 16 9 20 63
Oviedo 9 9 21 10 18 67
Pontificia 9 10,5 48 10,5 10,5 88,5
Salamanca
Pais Vasco 9 +25 (1) 9 16 8 9 76
Rovira | Virgilo 9 15 18 15 21 78
(Tarragona)
Santiago De 9 30 39 12 12 102
Compostela
Sevillla 9 9 14 13 9 54
NOTAS

(1) Aparte de los nueve créditos del practicum general, deben cursarse 25 créditos electivos entre cuatro opciones
asociadas a cada una de las especialidades.

2
3
4

(
(
(
(5

= = = <

A estos hay que sumarles los de la especialidad correspondiente.

Los alumnos de la especialidad en psicologia educativa deben cursar otros créditos obligatorios.

Los alumnos de la especialidad en psicologia clinica y de la salud deben cursar otros 32 créditos obligatorios.

Los alumnos de la especialidad en psicologia y ciencia cognoscitiva deben cursar otros créditos obligatorios.
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TaBLA 7

Universidad de Salamanca - Plan de estudios, afio 2000

Créditos Tipo

Curso Nombre Tedricos Practicos Total Asignatura Peridoicidad

1 Historia de la Psicologia 3.5 15 5.0 Troncal Primer Cuatr.
Estadistica Descrip. Aplicada a la Psicologia 2.5 1.5 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia de la Percepcién 3.5 1.5 5.0 Troncal Seg. Cuatr.
Fundamentos Bioldgicos de la Personalidad 5.0 3.0 8.0 Troncal Prim/Seg. C.
Etologia 2.5 1.5 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Desarrollo Cognitivo y Lingiiistico 2.5 1.5 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Personalidad y Diferencias Individuales 2.0 1.0 3.0 Troncal Prim/Seg. C.
Antropologia Social 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Antropologia Psicoldgica 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Introduccién a la Metodologia en Psicologia 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Psicologia Dindmica 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Introduccién a la Psicologia 2.0 1.0 3.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Psicologia Clinica y de la Salud 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Evaluacidn Infantil 2.0 2.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicologia de la Discapacidad. Retraso Mental 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Aplicaciones de la Modificacién de Conducta 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Psicoterapia de Grupo 1.0 2.0 3.0 Optativa Seg. Cuatr.
Estrés: Evaluacién, Prevencién y Tratamiento 2.0 1.0 3.0 Optativa Primer Cuatr.
Terapia Familiar y de Pareja 2.0 2.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicofarmacologia 2.5 1.5 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicobiologia de la Drogadiccion 2.5 1.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Psicologia de la Escritura y de la Lectura 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Ergonomia 2.0 2.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Inteligencia Artificial 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Teorias Contemporaneas en Psicologia 2.5 1.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Educacién Gerontoldgico 1.5 2.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Evolucién y Educacién Sexual 1.5 2.5 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Intervencién en el Desarrollo Sexual-Afectivo 1.5 2.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Intervencidén en los Trastornos del Desarrollo 1.5 2.5 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicologia Juridica 2.5 1.5 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicologia Politica 2.5 15 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Desarrollo Organizacional 2.5 1.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Desarrollo Personal 2.5 1.5 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Comunicacién y Marketing 2.5 15 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Psicologia Social y Servicios Sociales 2.5 1.5 4.0 Optativa Seg. Cuatr.

2 Estadistica Inferencial Aplicada a la Ps. 2.5 1.5 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Disefios Experimentales en la Investigacion 2.5 1.5 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Fundamentos de Psicometria 3.0 1.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia de la Atencién 2.0 1.0 3.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicologia de la Motivacién 3.0 1.0 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Procesos de Condicionamiento 3.5 1.5 5.0 Troncal Seg. Cuatr.
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Continuacién Tabla 7

Créditos Tipo
Curso Nombre Tedricos Practicos Total Asignatura Peridoicidad
Psicologia de la Motivacién 3.0 1.0 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Procesos de Condicionamiento 3.5 1.5 5.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia Fisioldgica 5.0 3.0 8.0 Troncal Primer Cuatr.
Desarrollo Personal y Social 2.5 15 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Desarrollo Adulto y Envejecimiento 2.5 1.5 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia de la Personalidad 3.0 2.0 5.0 Troncal Primer Cuatr.
Procesos Psicoldgicos Basicos 3.5 1.5 5.0 Troncal Primer Cuatr.
Actitudes y Cambio de Actitudes 3.0 1.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Modelo de Analisis de Datos en Psicologia 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
3 Principios de Evaluacién Psicoldgica 2.5 1.5 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Técnicas de Evaluacién Psicolégica 2.0 2.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Metodologias Cualitativas y Observacion 2.5 1.5 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicologia de 1a Memoria 3.0 1.0 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicometria Aplicada 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Neuropsicologia General 2.0 2.0 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Neuropsicologia Especial 2.0 2.0 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Autorregulacién y Procesos Afectivos 3.0 1.0 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Memoria Humana Aplicada 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Psicologia de la Inteligencia 2.5 15 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Aprendizaje y Cognicion 2.0 1.0 3.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Desarrollo Humano 2.0 1.0 3.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Psicologia Ambiental 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Psicologia Comunitaria 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
4 Psicopatologia 2.0 1.0 3.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicologia Anormal 2.5 1.5 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia de la Educacién 3.0 2.0 5.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicologia de las Organizaciones 3.0 1.0 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicologia de los Grupos 3.0 1.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Psicologia del Pensamiento 3.5 1.5 5.0 Troncal Primer Cuatr.
Técnicas de Modificacién de la Conducta 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Primer Cuatr.
Toma de Decisiones 2.0 1.0 3.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Psicologia de la Sexualidad 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Intervencion en la Vejez 1.5 2.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
5 Practicum 9.0 9.0 Troncal Prim/Seg. C.
Psicoterapia 2.5 1.5 4.0 Troncal Primer Cuatr.
Intervencién Grupal y Organizacional 2.0 1.0 3.0 Troncal Primer Cuatr.
Psicolingiiistica 3.0 1.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
Intervencién en Salud Mental Comunitaria 2.5 1.5 4.0 Obligatoria Seg. Cuatr.
Psicologia de la Instruccién 3.0 1.0 4.0 Troncal Seg. Cuatr.
9 Materias Optativas
Recursos Instrumentales en la Investigacion 1.0 3.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Revision y Elaboracién de Investigaciones 2.0 2.0 4.0 Optativa Seg. Cuatr.
Personalidad, Cognicién y Conducta Pos. 2.0 2.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
Evaluacidén en Psicologia Clinica 2.0 2.0 4.0 Optativa Primer Cuatr.
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TaBLA 8
Universidad Autonoma de Madrid, nuevo plan de estudios en 1998

PRIMER CICLO

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Fundamentos de neurociencia 4 Analisis de datos 4
Introduccion al desarrollo 4 Psicologia social | 4
Disefio de investigaciones 4 Aprendizaje animal 4
Introduccién a la psicologia 4 Motivacién y emocién 4
Genética y evolucion 4 Percepcién y atencion 4
Bases sociales de la conducta 4 Psicologia de las diferencias individuales 4
Antropologia 4 Desarrollo social 4
Total de créditos 28 Total de Créditos 28
SEGUNDO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Analisis de datos en psicologia Il 4 Historia de la psicologia 8
Psicologia social Il 4 Etologia 8
Psicologia fisiologica 8 Psicometria 4
Psicologia de la personalidad 8 Aprendizaje humano 8
Desarrollo cognoscitivo 8 Evaluacion: principios basicos y técnicas 8
Psicologia de la memoria 8 Teoria de la ciencia 4
Total de créditos 40 Total de créditos 40
TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Psicofisiologia 8 Psicologia del pensamiento 7
Psicologia del lenguaje 7 Psicologia de la educacion 9
Psicologia de los grupos 5 Técnicas de intervencién y tratamiento
psicolégico 8
Psicologia de las organizaciones 4
Psicopatologia 4 Asignaturas optativas 12
Optativas 8
Total de créditos 36 Total de créditos 36
CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Practicum 8 Practicum 8
Optativas 28 Optativa 28
Total de créditos 36 Total de créditos 36

Nota: En este texto la rotulacién “primer curso, segundo curso”, etc. hace referencia al afio académico tradicional (de
octubre a junio). Recientemente las universidades espafiolas han adoptado el calendario académico de semestres y
trimestres.
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APENDICE

El plan de estudios de psicologia de algunas universidades de América Latina

Entrar a examinar y a comparar el estado
actual y tendencias de la formaciéon de los
psicologos en América Latina es una tarea
gue estd pendiente de que sea acometida
mediante un estudio sistematico, bien do-
cumentado, como el emprendido hace diez
afios en las primeras etapas de la EFPPA
(ahora EFPA) entre los paises de la UE
(Unidén Europea), y que acaba de culminar
con la entrega del Proyecto Leonardo da
Vinci (1999-2001) tal como resefiamos en
la parte segunda del presente documento.

Sin embargo, a titulo puramente referencial
presentamos escuetamente —-es decir sin
encuadrar esta informacion dentro de un
texto analitico comentado- algunos ejempla-
res del plan de estudios en las siguientes
universidades.

Documento A — CHILE

Breve historia de las universidades chile-
nas.

e El plan de estudios de la Universidad de
Chile

e Universidad Catélica

Documento B — BRASIL

Una tabla que resume el programa de psi-
cologia de la Universidad Catélica en sus
tres sedes de:
e Sé&o Paulo

e Parana

* Rio de Janeiro

Documento C - México

e El plan de estudios de la Universidad de
Monterrey

e EI plan de estudios de laUniversidad
Nacional Auténoma de México

Documento D — Peru

e EI plan de estudios de la Universidad
Ricardo Palma

Documento E - Argentina

e EIl plan de estudios de la Universidad
Nacional de San Luis.

Documento F — Republica Dominicana

e EIl plan de estudios de la Universidad
Pedro Henriquez Urefia

Documento A - CHILE
Breve historia de las universidades chile-
nas
e El plan de estudios de la Universidad de
Chile

e Universidad Catélica

Universidad de Chile

El Departamento de Psicologia, el primero
del pais, creado en 1947 como unidad aca-
démica dependiente de la Facultad de Filo-
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sofia y Educacién forma actualmente parte
de la Facultad de Ciencias Sociales.

El Departamento de Psicologia, recogio la
experiencia de casi medio siglo realizada en
la disciplina por el Instituto Pedagégico de
la Universidad y el aporte de los profesores
pioneros Iturriaga, Orellana, Cizaletti, Piga,
Drapkin, entre otros.

Actualmente se encuentra conformado por
63 académicos, entre los cuales se desta-
can 6 doctores y 7 magisteres, graduados
en universidades extranjeras de alto presti-
gio. Su objetivo es la investigacion y desa-
rrollo de la disciplina psicolégica, asi como
la formaciéon de investigadores y profesio-
nales. La docencia, investigacion y exten-
sion son temas prioritarios de nuestro
gquehacer universitario.En el &mbito de
la docencia, el departamento tiene a su car-
go la formacién de 250 estudiantes de
Pregrado. El departamento imparte ademas,
desde 1996, el programa de Magister, con
especialidad en Psicologia Clinica Infanto-
Juvenil. En 1998 se dio comienzo al pro-
grama de Doctorado, el primero en Chiley
en Suramérica. En el futuro cercano se pon-
dran en marcha los dos primeros progra-
mas de especialistas; en Psicologia Educa-
cional y en Psicologia Clinica, con tres
menciones: psicoterapia, psicodiagndstico y
psicologia de la salud.

Guiados por el principio de investigacion
permanente el departamento se ocupa del
continuo perfeccionamiento de los profesio-
nales de la especialidad. Mé&s de doscientas
personas participan anualmente en sus ac-

tividades. El laboratorio de Psicobiologia,
inaugurado en 1994, dotado con modernos
equipos y a cargo de profesionales altamente
especializados ha contribuido enormemen-
te a la investigacion desde sus inicios. Fi-
nalmente, la labor investigativa del depar-
tamento se prolonga a la comunidad
académica .

Universidad Catdlica de Chile

La Facultad de Psicologia se crea en 1954,
dependiente de la Facultad de Filosofia y
Educacion. En 1957 se crea la escuela de
Psicologia, la cual ayuda a su desarrollo.

A lo largo del tiempo ha incluido diferentes
corrientes en su programa, como la orien-
tacion fenomenoldgica. En los afios sesenta
incorporan el enfoque psicoanalitico y en los
setenta, se introduce el conductismo. Estos
enfoques se complementan con programas
de investigacion y docencia y de la psicolo-
gia cognoscitiva y la teoria de los sistemas.

En sus inicios formaba psicélogos clinicos
y en 1968, contaba con departamentos de
formacion profesional, que se redisefiaron
con la investigacion. Desde 1972 tiene un
consultorio de atencién psicoldgica, que en
1998, cambi6 de nombre para llamarse “cen-
tro psicoldégico” que apoya actualmente la
docencia y las practicas de la Universidad.

En el presente, cuenta con representantes
de todas las corrientes de la psicologia y sus
especialidades en la docencia, con el fin de
que el estudiante se enfrente a nuevos es-
cenarios y desafios.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

REQUISITOS
ASIGNATURA TEORIAS Y FUNDAMENTOS
SISTEMAS FILOSOFICOS DE ANTROPOLOGIA
PSICOLOGICOS LA PSICOLOGIA SOCIO-CULTURAL ANTROPOLOGIA SOCIOLOGIA
cODIGO PSB401 10 PSB402 10 FIL180D 10 SOG102P 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS
ASIGNATURA ETICA PSICOLOGIA SOCIAL NEUROBIOLOGIA OPTATIVO DE OPTATIVO
PROFUNDIZACION FORMACION GENERAL
cODIGO PSB404 10 PSB405 10 BIO262A 10 OPR 10 OFG 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS
ASIGNATURA METODOLOGIA DE CICLO VITAL | PSICOBIOLOGIA CULTURA' Y SOCIEDAD OPTATIVO DE
LAS CIENCIAS SOCIALES LATINOAMERICANA PROFUNDIZACION
CcODIGO PSB406 10 PSB407 10 PSL405 10 PSB408 10 OPR 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS PSB 406 PSB 407
ASIGNATURA METODOLOGIA DE CICLO VITAL 1l PROBLEMAS OPTATIVO DE OPTATIVO
LAS CIENCIAS SOCIALES PSICOSOCIALES PROFUNDIZACION FORMACION GENERAL
cODIGO PSB410 10 PSB411 10 PSB413 10 OPR 10 OFG 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS PSB411 10
ASIGNATURA PERSONALIDAD TEORIA TEORIA TEORIA TEORIA
PSICOANALITICA | CONDUCTUAL COGNITIVA | HUMANISTA
EXISTENCIAL
CcODIGO PSL418 10 PSL401 10 PSL402A 10 PSL403 10 PSL403 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS PSL 401 PSL 403
ASIGNATURA TECNICAS DE TEORIA TEORIA TEORIA INVESTIGACION EN
EVALUACION PSICOANALITICA I COGNITIVA 11 SISTEMICA PSICOLOGIA
PSICOLOGICA | COMUNICACIONAL
CcODIGO PSL419 10 PSL406 10 PSL408 10 PSL409 10 PSL413 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS PSL419
ASIGNATURA TECNICAS DE PSICOLOGIA PSICOPATOLOGIA PSICOLOGIA OPTATIVO DE
EVALUACION COMUNITARIA GENERAL LABORAL PROFUNDIZACION
PSICOLOGICA I ORGANIZACIONAL
CcODIGO PSL420 10 PSL411 10 PSL410 10 PSL416 10 OPR 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
REQUISITOS PSL410 PSL410 PSL410 PSL416
ASIGNATURA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSIQUIATRiA PSICOPATOLOGIA PSICOLOGIA DE
CLINICA EDUCACIONAL ADULTOS INFANTO-JUVENIL LAS ORGANIZACIONES
cODIGO PSL414 10 PSL415 10 PSL417 10 PSL421 10 PSL422 10
TOTAL CREDITOS 50Cr
TOTAL CREDITOS LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 400Cr.
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Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catoélica de Chile

Esta escuela lleva 40 afos, durante los cua-
les ha asimilado diferentes corrientes de
pensamiento e investigacion. Actualmente
ha realizado una reforma curricular que,
redefine la disciplina principalmente en el
comportamiento normal. Ha profundizado
en la Psicologia Educacional y Cognoscitiva,
y estudios sobre violencia intrafamiliar. Se

desarrolla en la psicologia de la salud y psi-
cologia comunitaria, y programas de inves-
tigacién en psicologia social, politica y del
género. Se cuenta con un centro de aten-
cion psicoldgica que estd asociado con el
Hogar de Cristo.

Actualmente cuenta con la revista Psykhe,
creada en 1992, que publica estudios em-
piricos y tedricos en inglés y espafiol.

Pontificia Universidad de Chile

PRIMER SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Maod. Cr. Requisitos
PSB400A Teoria y Sistemas Psicolégicos 2 10 Admision
PSB401 Fund. Filosoéficos de la Psicologia 2 10 Admision
PSB402 Antropologia Sociocultural 2 10 Admision
SOG101P Antropologia 2 10 Admision
SOG102P Sociologia 2 10 Admision

Total 50

SEGUNDO SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Maod. Cr. Requisitos
PSB0O4 Etica 2 10
PSBO5 Psicologia Social 2 10
BIO262a Neurobiologia 2 10
PSBO5 Optativo de Profundizacion 2 10
OPG Optativo Formaciéon General 1 5
OPG Optativo Formaciéon General 1 5

Total 50

TERCER SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Maod. Cr. Requisitos
PSB406 Metodologia de las Ciencias Sociales 2 10
PSB406 Ciclo Vital | 2 10
PSL405 Psicobiologia 2 10 BIO262A
PSB408 Cultura y Sociedad Latinoamericana 2 10
OPR Optativo de Profundizacion 2 10

Total 50
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Continuacién

CUARTO SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Méd. Cr. Requisitos
PSB410 Métodos de analisis de datos 2 10 PSB406
PSB411 Ciclo Vital Il 2 10 PSB407
PSB413 Problemas Psicosociales 2 10
OPR Optativo de Profundizacion 2 10
OFG Optativo Formacion General 1 5
OFG Optativo Formacion General 1 5

Total 50

QUINTO SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Méd. Cr. Requisitos
PSL418 Personalidad 2 10
PSL401 Teoria Psicoanalitica | 2 10 PSB411
PSL402A Teoria Conductual | 2 10
PSL403 Teoria Conductiva | 2 10
PSL404 Teoria Humanista-Existencial 2 10

Total 50

SEXTO SEMESTRE

Sigla Nombre Curso Méd. Cr. Requisitos
PSL419 Técnicas de Evaluacidén Psicologica | 2 10
PSL406 Teoria Psicoanalitica Il 2 10 PSL401
PSL408 Teoria Cognitiva Il 2 10 PSL403
PSL409 Teoria Sistémica-Comunicacional 2 10
PSL413 Investigacion en Psicologia 2 10 PSB410

Total 50
SEPTIMO SEMESTRE
Sigla Nombre Curso Maod. Cr. Requisitos
PSL420 Técnicas de Evaluacion Psicolégica Il 2 10 PSL419
PSL411 Psicologia Comunitaria 2 10
PSL410 Psicopatologia General 2 10
PSL416 Psicologia Laboral/Organizacional 2 10
OPR Optativo de Profundizacion 2 10

Total 50
OCTAVO SEMESTRE
Sigla Nombre Curso Maod. Cr. Requisitos
PSL414 Psicologia Clinica 2 10 PSL410
PSL415 Psicologia Educacional 2 10
PSL417 Psiquiatria Adultos 2 10 PSL410
PSL421 Psicopatologia Infanto-Juvenil 2 10 PSL410
PSL422 Psicologia de las Organizaciones 2 10 PSL41

Total 50
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Documento B - BRASIL e S3o Paulo

Una tabla que resume el programa de psi- ° FParana

cologia de la Universidad Catodlica en sus * Rio de Janeiro
tres sedes de:

PSICOLOGIA EN EL BRASIL

Tres sedes de la Universidad Catdlica (Sao Paulo, Parana, Rio de Janeiro)

Psicologia Comunitaria
3118/Psicologia da Personalidade |
3119/Psicologia da Personalidade 1l
3120/Psicologia da Personalidade IlI
2447 /Psicologia da Saude
1674/Psicologia do Desenvolvimiento |
2448/Psicologia do Desenvolvimiento Il
3122/Psicologia do Desenolvimiento Il
3121/Psicologia do Desenvolvimiento IV
3124/Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagen |
3125/Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagen 1l
1672/Psicologia Experimental |
2449/Psicologia Experimental Il
3126/Psicologia Experimental Il
3128/Psicologia Experimental IV
3133/Psicologia Organizacional do Trabalho |
3135/Psicologia Organizacional do Trabalho |
1065/Psicologia Social |
1066/Psicologia Social Il
3137/Psicologia Social IlI
3140/Psicopatologia |
3142/Psicopatologia Il
2489/Seminario |
2404/Seminario Il
2739/Seminario Il

Seminario IV
2744/Seminario V
3148/Tecnicas de Avaliacao Psicologica |
3150/Tecnicas de Avaliacao Psicologica Il
3144/Tecnicas de Avaliacao Psicologica Il
3146/Tecnicas de Avaliacao Psicologica IV
3152/Tecnicas de Avaliacao Psicologica V
3154/Tecnicas Psicoterapica |
3156/Tecnicas Psicoterapica Il
3157/Tecnicas Psicoterapica Ill
3159/Top Especiais em Psicoterapia: Crianca e Adoles.
3158/Top Especiais em Psicoterapia: Adulto e Idoso

04
03
03
03
03
04
03
02
02
04
04
04
03
03
03
04
04
02
03
03
03
04
02
02
02
02
02
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
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Documento C - México

Universidad de Monterrey

El plan de estudios de la Licenciatura de
Psicologia de la Universidad de Monterrey
esta conformado por dos areas: el Area de
Estudios Generales y el Area Profesional.

El Area de Estudios Generales esta integra-
da por cursos comunes, cursos electivos y
cursos de idiomas extranjeros, cuyo objeti-
vo es favorecer una vision integral del que-
hacer cientifico y desarrollar habilidades
metodologicas y técnicas que permitan al
estudiante investigar la realidad.

El Area Profesional, esta conformada por
cursos obligatorios (156 créditos) y por cur-
sos electivos (36 créditos) relacionados con
las areas de aplicacion de la psicologia.
Igualmente, el estudiante debe cursar die-
ciocho créditos de cursos electivos afines
entre si, de una disciplina o area profesio-
nal diferente a la psicologia. Por ultimo se
encuentran los cursos de préctica y evalua-
cién que también forman parte del Area Pro-
fesional. La finalidad de estos cursos es que
el estudiante confronte e integre sus cono-
cimientos, practique sus habilidades y va-
lore las actitudes que guiaran su desempe-
fio profesional.

A. CURSOS DEL AREA DE ESTUDIOS GENERALES

NOMBRE

CREDITOS

A.1. SIETE CURSOS COMUNES (42 CREDITOS)

Estadistica descriptiva

Metodologia general

Raices sociales y culturales de México
Raices politicas y economicas de México
México en el mundo actual

Etica

Uso de bases de datos publicas

D OO OO OO OO OO O

A.2. SEIS CURSOS ELECTIVOS (36 CREDITOS - Seis cursos elegidos de las

siguientes areas)

Matematicas

Ciencias naturales

Ciencias sociales

Ciencias del comportamiento
Humanidades

Bellas artes

A.3. TRES CURSOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS (18 CREDITOS)

B. AREA PROFESIONAL

NOMBRE

CREDITOS

B.1. CURSOS OBLIGATORIOS DEL AREA PROFESIONAL (156 CREDITOS)

Bases bioldgicas de la conducta
Psicologia general

Psicologia del aprendizaje
Taller de autoconocimiento

D OO OO O
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Continuacion

Psicologia social

Psicologia de la conducta anormal

Psicologia comunitaria

Psicologfa laboral

Psicologfa del nifio y adolescente
Neuropsicologia

Psicologia de los grupos

Modificacion de la conducta

Taller de relaciones interpersonales

Entrevista psicologica

Psicologfa experimental

Modelos y métodos de evaluacion

Taller de evaluacion de rasgos de personalidad
Taller de evaluacion neuropsicoldgica y conductual
Psicologia del adulto

Taller de integracion de evaluacion psicoldgica
Teorias psicoanaliticas

Psicologia cognoscitiva

Taller de asesoria familiar

Comportamiento humano y salud

Taller de conduccion de grupos

Terapias psicoldgicas

S O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO OO OO O

B.2. CURSOS ELECTIVOS DEL AREA PROFESIONAL (36 CREDITOS)

Taller de psicologia comunitaria
Temas actuales en psicologia
Desarrollo humano y capacitacion
Técnicas de intervencion con nifios y adolescentes
Sexualidad humana

Taller de supervision

Taller de desarrollo humano
Seminario de proyectos psicologicos
Consultoria psicoldgica

Seminario de estudios de casos
Terapia familiar

Técnicas de intervencion breve

o OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O

B.3. CURSOS ELECTIVOS DE OTRA DISCIPLINA O AREA PROFESIONAL
(18 CREDITOS)

Se deben cursar 18 créditos de cursos electivos afines entre sf, de una disciplina o area profesional
diferente a la psicologia

B.4. CURSOS DE PRACTICAS Y EVALUACION (24 CREDITOS)
Préctica profesional dirigida LPS |

Préctica profesional dirigida LPS Il

Préctica profesional dirigida LPS IlI

Programa de evaluacion final LPS

o OO OO O
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Universidad Nacional Autonoma
de México

El Colegio de Psicologia se formé original-
mente como parte de la Facultad de Filoso-
fiay Letras de la UNAM, donde se elaboro el
primer plan de estudios que se impartia
desde el afo de 1938.

El 27 de febrero de 1973, tras el esfuerzo de
un grupo de psicologos mexicanos que lu-
charon inicialmente por incluir a la psico-
logia dentro de los estudios de bachillerato
y posteriormente por incorporar su ensefian-
za en los estudios superiores, el Colegio de
Psicologia se trasformoé en la actual Facul-
tad de Psicologia, logrando ademas crear sus
propias maestrias y doctorados.

El plan de estudios de psicologia ha tenido
muchos cambios a lo largo del tiempo, sien-
do los méas importantes los establecidos en
1960, 1967 y 1971. El curriculum de 1960
se inicio junto con la profesionalizacion de
la carrera y no diferia de la orientacion cli-
nica y especulativa que tenian los planes
anteriores; en 1967 se implant6 el plan de
estudios de la Universidad Veracruzana,
donde por primera vez en México se impar-
tio la ensefianza de la psicologia con una
orientacion netamente experimental, en el

cual se enfatizaron aspectos metodolégicos,
con el propdésito de hacer de la psicologia
una ciencia mas formal, pero lamentable-
mente no contd con las condiciones nece-
sarias para aplicarlo exitosamente, por lo
que hubo la necesidad de cambiarlo debido
a las protestas estudiantiles, y fue en 1971
cuando se establecio el curriculum que has-
ta el momento sigue vigente, el cual consis-
te en estudiar un Tronco Comun obligato-
rio a cursarse dentro de los primeros seis
semestres de la carreray seis areas de semi-
especializacién, que se cubren en los ulti-
mos tres semestres.

El Tronco Comun se conforma por asigha-
turas cuyos contenidos capacitan al estu-
diante en los conocimientos basicos de la
Psicologia.

A partir del séptimo semestre el estudiante
podra elegir concentrar sus estudios en una
sola de las seis areas existentes que sea de
su preferencia (Psicologia Clinica, Psicolo-
gia Educativa, Psicologia General Experi-
mental, Psicologia del Trabajo, Psicologia
Social y Psicofisiologia); o complementar su
formacion con materias de diferentes areas.

Existen, ademas, asignaturas de informa-
cién general que son optativas.

TRONCO COMUN

CLAVE MATERIA CREDITOS
Primer Semestre

0046 Bases bioldgicas de la conducta 8
0361 Introduccion a la psicologia cientifica 6
0452 Logica simbdlica y semantica 6
0496 Mateméticas | 8
0821 Teorias y sistemas en psicologia 6
Segundo Semestre

0004 Anatomia y fisiologia del sistema nervioso 6
0226 Filosofia de las ciencias 6
0497 Matematicas Il 8
0501 Motivacién y emocién 8
0766 Sensopercepcién 8
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Continuacion

Tercer Semestre

0006 Aprendizaje y memoria 8
0185 Estadistica descriptiva 8
0541 Neurofisiologia 8
0647 Psicopatologia 8
0815 Teoria de la personalidad 8
Cuarto Semestre
0156 Desarrollo psicolégico | 8
0186 Estadistica inferencial 8
0631 Pensamiento y lenguaje 8
0639 Psicologia fisioldgica 8
0814 Teoria de la medida 6
Quinto Semestre
0139 Desarrollo psicoldgico Il 8
0635 Psicologia clinica 6
0636 Psicologia diferencial 6
0638 Psicologia experimental 8
0646 Psicometria 8
Sexto Semestre
0003 Analisis experimental de la conducta 8
0187 Evaluacion de la personalidad 8
0637 Psicologia educativa 6
0640 Psicologia del trabajo 6
0641 Psicologia social | 6
AREAS
Psicologia Clinica
0137 Deso6rdenes organicos de la conducta sociopatica y
personalidad psicopatica 6
0140 Diagnostico psicométrico en clinica 8
0363 Integracion de estudios psicoldgicos 8
0365 Introduccion a la psicoterapia 6
0500 Modificaciones de la conducta 8
0634 Pruebas de la personalidad 8
0648 Psicopatologia de la época del crecimiento y desarrollo del
hombre (nacimiento a los 18 afios) 8
0651 Psicodinamica de grupos | 4
0652 Psicodinamica de grupos Il 4
0657 Psicologia clinica y psicoterapia | 6
0658 Psicologia clinica y psicoterapia Il 6
0721 Rehabilitacion conductual 8
0816 Teoria de la personalidad |1 6
0818 Teoria general y especial de la neurosis 6
0819 Teoria general y especial de la psicosis 6
0822 Teoria y técnica de la entrevista 8
Area de Psicologia Educativa
0093 Consejo educacional 6
0094 Control operante en ambientes educacionales | 8
0098 Control operante en ambientes educacionales Il 8
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Continuacion

0155 Disefio y analisis de investigacion educativa
0189 Educacion especial

0198 Educacion primaria y pre-escolar

0588 Orientacion vocacional y escolar

0643 Psicologia social de la educacion

0654 Psicologia pedagogica |

0660 Psicologia pedagogica Il

0820 Teoria psicolégica de la instruccion
0830 Tecnologia de la educacion |

0831 Tecnologia de la educacion Il

0832 Tecnologia de la educacion Il

0848 Técnicas de evaluacion en la educacion

WO ~hMoooOO®

Area de Psicologia General y Experimental

0021 Aprendizaje y memoria |

0022 Aprendizaje y memoria Il

0023 Aprendizaje y memoria Ill
0024 Aprendizaje y memoria IV
0517 Método |

0518 Método Il

0519 Método Il

0520 Método IV

0521 Motivacién y emocion |

0522 Motivacién y emocion Il

0523 Motivacién y emaocioén lll

0524 Motivacién y emocién IV

0714 Pensamiento y lenguaje |

0715 Pensamiento y lenguaje Il
0716 Pensamiento y lenguaje Il
0717 Pensamiento y lenguaje IV
0785 Sensopercepcién |

0786 Sensopercepcién 1l

0787 Sensopercepcion il

0788 Sensopercepcién IV

0841 Taller de tecnologia educativa |
0842 Taller de tecnologia educativa Il
0843 Taller de tecnologia educativa il
0844 Teorias y sistemas |

0845 Teorias y sistemas Il

0846 Teorias y sistemas IlI

0847 Teorias y sistemas IV

00 00 00 00 C0 00 0O 00 0O OO0 00 OO 00 CO 00 0O OO0 00 O 00 CO 00 0O OO 00 O O

Area de Psicologia del Trabajo

0001 Administracion de personal |

0007 Administracion de personal Il

0008 Administracién de personal Il

0009 Andlisis y evaluacion de puestos |

0010 Andlisis y evaluacién de puestos Il

0092 Capacitacipn y adiestramiento de personal
0162 Desarrollo de recursos humanos | (Seriada)
0163 Desarrollo de recursos humanos Il (Seriada)
0164 Desarrollo de recursos humanos Ill (Seriada)
0181 El estudio del trabajo

0183 Elaboracion de pruebas industriales

0188 El estudio del trabajo Il

0206 Ergonomia

OO0~ hMo
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Continuacion

0498 Mercadotecnia psicolégica: Analisis de la conducta del
consumidor 8
0633 Programacion de ambientes laborales 6
0720 Reclutamiento y seleccion técnica de personal 8
0768 Sociologia industrial | 6
0771 Sociologia industrial Il 6
0812 Técnica de investigacion psicoldgica en la industria 8
0817 Teoria de la organizacién 6
Area de Psicologia Social
0002 Analisis experimental de la conducta social 6
0005 Anomia social 4
0091 Cambio de actitudes 8
0095 Cultura y personalidad 6
0096 Cambio social dirigido 8
0141 Dinamica de grupos 8
0184 Escalas monodimensionales 8
0451 Liderazgo 6
0499 Métodos y técnicas de investigacion en psicologia socia | 8
0525 Métodos y técnicas de investigacion en psicologia sociall 8
0586 Opinién publica 6
0642 Psicologia social avanzada 8
0644 Psicologia social de la organizacién 8
0645 Psicologia transcultural 8
0659 Psicologia ecoldgica 4
0767 Socializacién 8
Departamento de Psicofisiologia
0111 Condicionamiento de respuestas autbnomas 6
0364 Introduccion a la electrénica y a la instrumentaciéon 6
0366 Introduccion a la etologia 4
0546 Neurofisiologia del pensamiento y del lenguaje 6
0710 Psicofisiologia de la memoria 6
0718 Psicofisiologia de la atencién 6
0719 Psicofisiologia del suefio 6

Materias de Informacién General

0227
0286
0662

Filosofia y economia
Historia de México del Siglo XX
Problemas sociales, politicos y econémicos de México
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Documento D - Peru

Plan de Estudios de la Universidad Ricardo Palma

CURSOS OBLIGATORIOS

Cod. Asignatura Cred. Pre-requisito
Primer Semestre

PS-101 Biologia Humana 04

PS-102 Psicologia General | 04

PS-103 Logica 03

PS-104 Matematica 04

PS-105 Ciencias Sociales 03

PS-106 Taller de Met de Est Universitario 02

PS-107 Actividades Artistica Deportivas 02

Segundo Semestre

PS-201 Neuroanatomia Funcional 04 PS-101
PS-202 Psicologia General li 04 PS-102
PS-203 Filosofia 03 PS-103
PS-204 Estadistica | 04 PS-104
PS-205 Historia de la Civilizacién 03 PS-105
PS-206 Taller de Comunicacion Oral y Escrit 02 PS-106
PS-207 Taller de Actividades Literarias 02 PS-107
Tercer Semestre

PS-301 Psicofisiologia 03 PS-201
PS-302 Procesos Senso-Perceptivos 04 PS-202
PS-303 Historia de la Psicologia | 03 PS-203
PS-304 Estadistica Il 04 PS-204
PS-305 Recursos Naturales y Ecologia 02 PS-101
PS-306 Psicologia del Aprendizaje 04 PS-202
PS-307 Taller de Habilidades Sociales 02 PS-207
Cuarto Semestre

PS-401 Procesos Afectivos Motivacionales 04 PS-0301
PS-402 Procesos Cognitivos Superiores 03 PS-0302
PS-403 Historia de la Psicologia Il 03 PS-0303
PS-404 Psicometria 04 PS-0304
PS-405 Epistemologia 03 PS-0203
PS-406 Desarrollo Psicolégico | 03 PS-0306
PS-407 Taller de Autoestima y Liderazgo 02 PS-0307
Quinto Semestre

PS-501 Neuropsicologia 04 PS-301
PS-502 Desarrollo Psicolégico Il 03 PS-406
PS-503 Psicologia de la Personalidad 04 PS-406
PS-504 Taller de Elaboracién de Pruebas 04 PS-404
PS-505 Metodologia de la Inv. Descriptiva 04 PS-304/ Ps-405
Sexto Semestre

PS-506 Realidad Nacional 03 PS-205
PS-601 Desarrollo Psicoldgico il 3 PS-502
PS-602 Psicopatologia | 4 PS-503
PS-603 Psicologia de la Creatividad 4 PS-503
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Continuacion

PS-604 Taller de Observacién y Entrevista 4 PS-504

PS-605 Investigacion Experimental 4 PS-505

PS-606 Taller de Orientacién Profesional 3 PS-407

Séptimo Semestre

PS-701 Psicologia Clinica y de la Salud 3 PS-602

PS-702 Psicopatologia Il 4 PS-602

PS-703 Psicologia Educativa 3 PS-604

PS-704 Psicologia Social 3 PS-604

PS-705 Taller de Investigacién | 6 PS-504 /Ps-605

PS-706 Psicologia y Empresa 3 PS-606

Octavo Semestre

42 Taller de Investigacion 1l 04 39

55 Psicodiag y Prevencion Clinica* 03 34, 40, 107

65 Psicodiag y Prevencion Laboral* 03 34, 40, 109

75 Psicodiag y Prevencion Social* 03 34, 40, 110

85 Psicodiag y Prevencion Educativa* 03 34, 40, 108

102 Actividades de Proyeccion Social Il 01 101

106 Psicopatologia del Desarrollo 03 34,41
Cursos Electivos

Noveno Semestre

43 Practicas Pre Profesionales | 09 42,%(55,66,75, 85) 106

111 Seminario de Psicologia y Empresa 02 42
Cursos Electivos

Décimo Semestre

48 Practica Pre Profesionales Il 09 43

49 Seminario Psic. y Realidad Nacional 02 111
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Documento E - Argentina

Universidad Nacional de San Luis

Plan de Estudios

Ciclo de Formacion General

Cursos Obligatorios

Primer Ano

Psicologia general
Filosofia

Biologia humana
Antropologia
Sociologia

Segundo Ano

Quinto Ano

Psicologia Educacional (con alternativo)
Psicologia Clinica | (con alternativo)
Psicologia Politica

Psicopedagogia Diferencial

Psicologia Juridica

Psicologia Clinica Il (con alternativo)
Orientacion Vocacional-Ocupacional
Psicologia del Trabajo

Cursos Electivos Tentativos

Neurofisiologia y Fisiopatologia Nerviosa
Teorias Cognitivo-Conductuales
Epistemologia

Psicoanélisis

Historia de la Psicologia

Metodologia de la Investigacion

Ciclo de Formacion Profesional

Tercer Ao

Teorias Cognitivas e Integrativas
Psicoandlisis Escuela Francesa
Psicoanalisis Escuela Inglesa
Psicologia Evolutiva

Psicologia Evolutiva Il
Diagnostico y Evaluacion |
Neuropsicologia

Cuarto Aio

Psicodiagnéstico

Psicopatologia | (con alternativo)
Psicologia Institucional (con alternativo)
Diagnostico y Evaluacion Il (Cognitiva)
Deontologia Profesional

Metodologia de la Investigacion
Psicopatologia Il (con alternativo)
Psicodiagnéstico Il (Psicoanalitica)
Psicologia Social

Area Educacional

Problemas psicoeducativos en la educacion del
superdotado

Organizacion escolar

Epistemologia genética

Problemas de aprendizaje

Integracién del discapacitado a la escuela comun
El sistema educativo, el desarrollo de la creatividad
Pasantia en investigacion

Otros

Area Clinica de Orientacion Psicoanalitica

Psicopatologia del narcisismo:pacientes severamen-
te perturbados

Escuela Inglesa (autores postkleinianos)

Freud una profundizacion de su obra

Clinica escuela francesa

Psicodiagndstico de Rorschach

Terapia de nifios

Pasantia en investigaciéon

Pasantia en instituciones

Otros

Area Clinica de Orientaciéon
Cognitivo-Integrativa

Modelos integrativos en psicoterapia
Comportamiento sexual
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Psicoprofilaxis obstétrica
Terapia de nifios
Relaxoterapia

Pasantia en investigacion
Pasantia en instituciones
Otros

Area Juridica

Control social e infancia-adolescencia:el menor
como sujeto de derechos

Género, control social y orden juridico

El crimen organizado

Pena de prision y rehabilitacion: ¢mito o realidad?
Psicologia Comunitaria: una estrategia de preven-
cion de la criminalidad

Pasantia en investigacion

Pasantia en instituciones

Otros

Area Laboral

Psicopatologia del trabajo
Nuevas direcciones en capacitacion para el trabajo
Psicologia de las organizaciones

Disefios de investigacion aplicados a la psicologia
del trabajo

Pasantia en investigacion

Pasantia en instituciones

Otros

Otros cursos electivos
Psicologia humanista
Psicologia experimental

Psicologia sistémica
Psicolinguistica
Obras fundantes de la reflexién sobre la psiquis

Reflexiones sobre el lugar del lenguaje en el pensa-
miento del siglo XX

Familia y pareja

Estrategias metodoldgicas en la investigacion cuali-
tativa

Estrategias metodologicas en la investigacién cuan-
titativa

Introduccion al uso de la computadora

Otros

Documento F - Republica Dominicana

Universidad Pedro Henriquez Uruena

Plan de estudios

Cadigo Titulo Créditos Prerrequisitos
Primer Cuatrimestre
LET -101 Lengua espafiola 3
MAT-060 Matematica béasica 3
ORI -100 Orientacioén universitaria 1
EDF -100 Educacion fisica 1
PSI -102 Psicologia general 4
BIO - 101 Biologia general 4
SOC-100 Introduccion a la sociologia 3
Total 19
Segundo Cuatrimestre
HUM-150 Historia de la cultura 3
PSI-120 Historia de la psicologia 2
ECO-100 Introduccion a la economia 3
FIS-010 Fisica cultural 3
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Continuacion

LET-102 Lengua espafiola 3 Let-101

LEX-124 Inglés técnico 3 Prueba N.
Total 17

Tercer Cuatrimestre

HUM-160 Hist. Critica dom. 3

MED-459 Anatomia y fisiologia 3 BIO-101

FIL-210 Int. Teoria de la ciencia 3

PSI-202 Fundamento medicion 2 PSI-102

PSI-212 Fundamentos investigacion psicolégica 3 PSI-102

PSI-226 Psicologia animal 3 PSI-102

PSI-258 Seminario monografico 1 PSI-102
Total 18

Cuarto Cuatrimestre

PSI-228 Psicologia del nifio 3 PSI-102

PSI-204 Pruebas psicolégicas 4 PSI-202

PSI-214 Disefio Param. de Invest 3 PSI-212

PSI-224 Teorias y sistemas 5 PSI1-120

PSI-259 Seminario monografico 1 PSI-102
Total 16

Quinto Cuatrimestre

PSI-229 Psicologia del adolescente 3 PSI-102

SOC-320 Fundamentos de antropologia 3

PSI-302 Encuestas y escalas 3 PSI-202

PSI-312 Disefio no paramétrico de investigacion 3 PSI-212

PSI-334 Psicologia del aprendizaje 3 PSI-102

PSI-358 Seminario monografico 1 PSI-102
Total 16

Sexto Cuatrimestre

FIL-360 Andlisis de antropologia 3 FIL-210

PSI-336 Psicologia del pensamiento 3 PSI-102

PSI-342 Psicologia del ajuste 3 PSI-102

PSI-304 Entrevistas 2 PSI-202

PSI-306 Registro de conducta 2 PSI-202

PSI-314 Disefio multivariado de investigacion 3 PSI-212

SI-359 Seminario monografico 1 PSI-102
Total 17

Séptimo Cuatrimestre

PSI-332 Psicologia de la percepcion 3 PSI-102

PSI-338 Psicofisiologia 3 MED-459

PSI-344 Psicologia de la motivacién 3 PSI-102

PSI-348 Psicologia social 3 PSI-102

PSI-359 Seminario monografico 1 PSI-102
Total 13

Continla en la siguiente pagina
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Continuacion

Octavo Cuatrimestre

PSI-403 Trastornos psicoticos 2
PSI-404 Trastornos de la personalidad 2
PSI-411 Exploracion clinica 2
PSI-412 Técnicas proyectivas 3
PSI-413 Pruebas intelectuales y neuropsicoldgicas 3
PSI-431 Seminario monogréafico 2
Total 14
Noveno Cuatrimestre
PSI-421 Terapia conductual 3
PSI-422 Terapia verbal 3
PSI-423 Terapia farmacologica 2
PSI-407 Trastornos neuréticos 3
PSI-408 Trastornos sexuales 2
PSI-409 Trastornos infantiles 2
PSI-417 Técnicas proyectivas Il 3
Total 18
Décimo Cuatrimestre
PSI-426 Terapia conductual 3
PSI-427 Terapia de grupo 3
PSI-428 Terapia de juego 2
PSI-416 Cuestionarios de personalidad 2
PSI-432 Seminario monografico 1
FIL-104 Etica 2
Total 13
Onceavo Cuatrimestre
PSI-503 Practicas supervisadas | 10 8vo., 9no. y 10mo.
PSI-508 Trabajo de grado | 3 8vo., 9no. y 10mo.
PSI-506 Deontologia 1 8vo., 9no. y 10mo.
Total 14
Doceavo Cuatrimestre
PSI-504 Practicas supervisadas Il 10 8vo., 9no. y 10mo.
PSI-509 Trabajo de grado Il 3 8vo., 9no. y 10mo.

Total 13
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(Eds.), Handbook of industrial and organi-
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Palo Alto, CA: Consulting Psychologists
Press.

Grupo II - B:

Fuentes referenciales mas recientes relati-
vas a los trabajos realizados en la Unién
Europea sobre la formacion del Psicélogo

Allik, J. (1992). Psychology in Estonia. News
from EFPPA, 6(1), 7-10.

Atkinson, R. L., Atkinson, R c., Smith, E. E.,
& Bem, D. J. (1993). Introduction to psy-
chology (11th ed.). Orlando: Harcourt,
Brace, Jovanovich.
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International psychology: Views from
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Pleh, C. (1991). Some notes on training psy-
chologists in Hungary. News from EFPPA,
5(4), 12-14.
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Pulverich, G. (1995). The Council Directive
on a general system of professional edu-
cation and training of at least three years’
duration (89/ 48/EEC); Meaning and ef-
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News, 9,7-9.
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ing Review 1,86.
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tugal and the UK. Psychology Teaching
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Radford, J., & Holdstock, L. (1993). What stu-
dents want: Objectives of first year psy-
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Saari, S. (1995b). The legalisation of psychol-
ogy in Finland. In A. Schorr & S. Saari
(Eds.), Psychology in Europe. Gottingen:
Hogrefe and Huber.

Saari (Eds.), Psychology in Europe. Gottingen:
Hogrefe and Huber.
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Nebraska Press.

Sexton, v. S., & Misiak, H. (1984). American
psychologists and psychology abroad.
American Psychologist, 39, 1026-1031.
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Sommer, R., & Sommer, B. A. (1991). Teach-
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ing of Psychology, 18,105-107.

Spaltro, E. (1993). Conflicts and developments
of Italian psychology. News .from EFPPA,
7(1), 17-21.

Swain, R., Taylor, M., & O’Connor, M. (1992).
The teaching of Psychology in Ireland. Psy-
chology Teaching Review” 1, 82-84.

Tomusk, v., & Tomusk, A. (1993). Teaching
psychology in Estonia, USSR revisited.
Teaching of Psychology, 20, 175-177.

Tikkanen , T (2002). Historical E.U. Directive
Proposal cleaning the way for the Euro
Psychologist. European Psychologist. News.
7 (2) 161-162

Tikkanen, T (2001). Psychology in Europe: A
growing profession with high standards
and a bright future. European Psycholo-
gist — News, 6 (2) 144-146

Trognon, A. (1987). France. In A. R. Gilgen &
c. K. Gilgen (Eds.), International handbook
of psychology. Westport, CN: Greenwood
Press.

Ursin, H. (1987). Norway. In A. R. Gilgen & c.
K. Gilgen (Eds.), International handbook of
psychology. Westport, CN: Greenwood
Press.

Van der Ploeg, H. M. (1992). The Netherlands.
Inv. S. Sexton & J. D. Hogal\ (Eds.), Inter-
national psychology: views from around the
world. Lincoln: University of Nebraska
Press.

Van Laar, D. L., & Sherwood, S. J. (1995).
Where do all the psychologists go? First
destinations of psychology graduates
1989-1991. Psychology Teaching Review”
4, 40-51.

Van Strien, 1? J., de Wolff, c. J., & Takens, R.
J. (1987). The Netherlands. In A. R. Gilgen
& c. K. Gilgen (Eds.), International hand-
book of psychology. Westport, CN: Green-
wood Press.

Velli, T. (1995). Profile: Greece. News from
EFPPA, 9(1), 20.

Weiten, W., & Wight, R. D. (1992). Portraits of
a discipline: an examination of introduc-
tory psychology textbooks in America. In
A. E. Puente, J. Matthews & C.L. Brewer
(Eds.), Teaching psychology in America: A
history. Washington, DC: American
Psychological Association.

Yela, M. (1987). Spain. In A. R. Gilgen & c. K.
Gilgen (Eds.), International handbook of
psychology. Westport, CN: Greenwood
Press.

Grupo III:

Algunas fuentes referenciales relativas a
Espafa, Portugal, Venezuela, Guatemala y
América Latina

Aguiar, M; Castilla, O. & Da Costa, M. (1985)
Status de la psicologia como profesion: Un
analisis critico. Trabajo especial de grado
para optar al titulo de licenciado en psi-
cologia. Escuela de psicologia. Universidad
Central de Venezuela. (Inédito).

Ardila, A (1988) La psicologia en América
Latina: pasado, presente y futuro. México.
Siglo Veintiuno Editores.

Asis, F. (1996) Las funciones sociales de la
Universidad. Un estudio organizacional
sobre la Universidad. Madrid: Campus de
Somosaguas.

Blanco, A. (2000), Proyecto para la armoniza-
cion de los curricula de Psicologia en las
Universidades latinoamericanas. En. Toro,
J.Py Villegas J. (Eds.). Problemas centrales
para la formacion académica y el entre-
namiento profesional del psicélogo en las
Américas. Buenos Aires: JVE Ediciones.

Blanco, A. (1998). Requisitos y necesidades
de la formacioén para la Psicologia del Siglo.
Revista de Psicologia General y Aplicada,
51, 149-172.

Blanco, A. (1993) La formacion del psicélogo
para el afio 2000. Ponencia presentada el
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XXIV congreso interamericano de psi-
cologia. SIP: Santiago de Chile.

Blanco A. y Botella , J. (1995) La ensefianza
de la Psicologia en Espafia a la luz de los
nuevos Planes de Estudio. Papeles del
Colegio, 62, 29-47.

Céardenas, A. (1983). La meta fundamental de
la Universidad Latinoamericana ha sido la
profesionalizacién y ahi esta el error.
Citado por Dembo, M. (1991). Estructura
y funcionamiento de un modelo de
ensefianza individualizada para el cuarto
nivel. IlI*" Seminario Latinoamericano de
Estudios de Posgrado. Caracas, Venezu-
ela.

Colegio oficial de psicélogos (1989). El futuro
de la formacion del psicélogo. Papeles del
colegio. 38 , Autor 11-43 .

Delclaux, I.( 1998) Ensefiar Psicologia: lo
importante y lo accesorio. Revista de Psi-
cologia General y aplicada, 35, 115-1121.

Delval, J. Y Garcia-Hoz, V. (1976). La
ensefianza de la Psicologia en el Estado
espafiol. Cuadernos de Pedagogia, 19720,
44-49.

Dembo, M. (1991). Estructura y funciona-
miento de un modelo de ensefianza
individualizada para el cuarto nivel.
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Caracas.

Dembo, M. (1992). Investigacion y postgrado:
Una experiencia en el area de psicologia
de la Universidad Central de Venezuela. I
Encuentro de responsables de investigacion
cientifica de la Universidades Latinoameri-
canas. Caracas.

Dembo, M & Guevara, M (1992). La relacién
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de psicologo como mediador. Ponencia pre-
sentada en el I°* Congreso Iberoamericano
de psicologia. Madrid, julio de 1992.

Diaz, R & Quntanilla, I. (1992). La identidad
del psicélogo en el Estado Espafol.

Documento del Colegio Oficial de Osicologos
del Estado, Espafia.

Federacién Europea de Asociaciones Profe-
sionales de Psicologos. Estandares 6ptimos
para la formacién profesional en Psicologia,
recomendados por las asociaciones
miembros de la EFPPA. Psicologo inter-
americano, 73, 14-15.

Garcia-Hoz, V. y Delval, J. (1976). ¢ Es posible
empeorar la ensefianza de la Psicologia?
Cuadernos de Psicologia, 3, 28-33.

Germain, J (1980) José Germain: Auto-
biografia (Sociedad Interamericana de Psi-
cologia, SIP (1992). Revista de Historia de
la Psicologia, 1, 7-32

Guevara, G. (1976). El Disefio Curricular. En
Diaz, A. (1984). Ensayos sobre la prob-
lematica curricular. México: Trillas.

Guevara, G.;Rangel, A.; Villalba, D. y Dembo,
M. (1992)Una estrategia para integrar
docencia, investigacion y servicio en la
formacion del psicélogo. Ponencia presen-
tada en el Il Encuentro de Responsables
de investigacién cientifica en las Univer-
sidades. Caracas.

Guevara, M. y Dembo, M. (1992). Caracteris-
ticas metodolégicas para el estudio del
desarrollo infantil desde la perspectiva del
Andlisis Conductual. Ponencia presentada
en el Congreso Iberoamericano de Psi-
cologia. Madrid, Julio, 1992.

Jiménez, M. (1987). La ensefianza, el
curriculo y el problema del cambio y la
reproduccién en la escuela: una lectura
critica de “ Ideologia y Curriculo” de
Michael W. Apple. Revista de Educacion,
enero-abril; 282, Madrid.

Mella, J. A. (s/f).¢,Puede ser un hecho la
Reforma Universitaria?. En R. Armas
(1984). Historia de la Universidad de la
Habana, 1728-1929. La Habana, Cuba:
Editorial de Ciencias Sociales.

Orantes, A. (1980). Modelos y teoria en el
disefio de instruccion. Revista de Peda-
gogia, 14-15.
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Pefia, G. (1991). La Psicologia como ciencia
El movimiento conductista . Ponencia pre-
sentada con motivo del XXXV Aniversario
de la Escuela de Psicologia. Universidad
Central de Venezuela. Caracas.

Plan de Estudios. (1991) Facultad de psi-
cologia. Universidad Auténoma de Madrid.
Autor.

Plan de Estudios. (s/f) Facultad de Psicologia.
Universidad de la Habana. Autor.

Plan de Estudios. (1970). Escuela de Psi-
cologia. Facultad de Humanidades y
Educacion. Universidad Central de Venezu-
ela. Autor.

Rosa, A., Huertas, J. A. y Blanco, F. (1996).
Metodologia para la Historia de la Psi-
cologia. Madrid: Alianza.

Rotonda, L. (1992). Exploracién y descripcion
del rol subjetivo de 30 psicélogos egresados
de la UCV. Trabajo Especial de Grado para
optar al titulo de licenciado en Psicologia.
Escuela de Psicologia, Universidad Cen-
tral de Venezuela.

Santoyo, F. (2001). Colegio y Profesion.
Papeles del psicdlogo. 80, 71-75.

Scherz, L. (1972). El papel de la Universidad
en America Latina; ser y deber ser.
Coleccion Seminarios FUPAC, N. 2. Guate-
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Nord. Perspective, vol. XIV, 4.

Siguan, M. (1978). La ensefianza universitaria
de la Psicologia en Espafa. Nota para su
historia. Anuario de Psicologia, 19, 125-
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cologia en Madrid. Papeles del psicélogo.
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ASCOFAPSI - ICFES

Elementos relevantes para pensar un “estado del
arte de la psicologia académica” en Colombia

Este documento pretende sefialar algunos
elementos para iniciar un diagnostico del
nivel de desarrollo de la Psicologia Acadé-
mica en Colombia. La base del informe son
los datos recopilados y sistematizados en
el formato de caracterizacion de los Progra-
mas de Pregrado de Psicologia ASCOFAPSI-
ICFES, que completaron 33 planes de
estudio de psicologia™(Anexo A).

Esa informacion, en lo posible, ha sido com-
plementada con datos mas generales, to-
mados de los registros del ICFES y del
SNIES (Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior), y con otros estu-
dios que contienen datos relevantes (Puche
& Castillo, 2000).

En primer lugar, se caracterizan los pro-
gramas de psicologia en sus aspectos mas
generales (nUmero, nacimiento y crono-
logia, geografia, presencialidad, caracter
diurno o nocturno y caracter publico). En-
seguida, se identifican los aspectos acadé-
micos propiamente dichos: orientacion de
los programas ver sus areas de desempefio
de sus egresados, estado de la acreditacion,
estructura del curriculum, areas y asigna-
turas, enfoques pedagoégicos, procesos
evaluativos y procesos de seleccion de los

ReeecA PucHe NAVARRO®
rpuche@ makarenko.univalle.edu.co

estudiantes. Entre los aspectos académicos,
los objetivos de los programas, asi como su
impacto fueron explorados bajo preguntas
abiertas. Esa informacion se complementa
con la anterior, y se captura algo mas de la
compleja situacion de los programas. Final-
mente, se presenta un balance aproximati-
Vo que contiene algunas recomendaciones.

Aspectos Generales

En la actualidad existen 131 planes de es-
tudio registrados en el ICFES, ofrecidos por
66 instituciones, lo que significa que casi la
mitad de las instituciones ofrecen mas de
un plan de estudios. Una de las estrategias
utilizadas por algunas universidades, es ofre-
cer un mismo programa de estudio en dis-
tintos lugares de la geografia, lo que explica

* Aunque la responsabilidad del texto recae sobre la
autora, ésta quiere agradecer el juicioso proceso de
lectura de la psicéloga MariA MERCEDES BoTERO, presi-
denta de ASCOFAPSI, asi como también la discusién
con los psicélogos OmMAR FERNANDO CORTES Y ELVERS
MEeDELLIN, autores del formato ICFES-ASCOFAPSI, en
cuya plataforma de datos se basa este informe.

** |a mayor parte de los cuadros que aqui se presentan
son tomados directamente del Segundo Informe Con-
solidado de los 33 programas de Psicologia, de Omar
FernanDO CorTEs. omcortes@fukl.edu
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gue sélo 66 instituciones tengan a su cargo
los 131 programas?. Otra estrategia, imple-
mentada por un grupo de universidades con
mayor tradicion, fue presentar un ‘programa
espejo’?, lo que supone cierto grado de com-
petencia, ademas de un respaldo académico
e institucional. El nimero descomunal, al que
se ha llegado, no parece de todas maneras
ser la consecuencia de un crecimiento racio-
nal, ni mucho menos planificado.

Cronologia y nacimiento de los planes de
estudio

Para empezar, veamos la tabla 1

TaBLA 1
Fechas de iniciacion de los 33 planes
reportados
AfRo Iniciacién
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido | acumulado
1947 1 3.0 3.2 3.2
1962 1 3.0 3.2 6.5
1971 3 9.1 9.7 16.1
1972 1 3.0 3.2 19.4
1974 1 3.0 3.2 22.6
1975 1 3.0 3.2 25.8
1976 1 3.0 3.2 29.0
1977 1 3.0 3.2 32.3
1982 1 3.0 3.2 35.5
1985 1 3.0 3.2 38.7
1987 1 3.0 3.2 41.9
1993 1 3.0 3.2 45.2
1994 7 21.2 22.6 67.7
1995 2 6.1 6.5 74.2
1996 5 15.2 16.1 90.3
1997 1 3.0 3.2 93.5
1998 1 3.0 3.2 96.8
2000 1 3.0 3.2 100.0
Total 31 93.9 100.0
N.R. 2 6.1
Total 33 100.0

La tabla 1 presenta los porcentajes de los
33 programas que respondieron el formato
ASCOFAPSI-ICFES, en funcién de su fecha
de creacién. Como se puede observar, el 39%
abrio sus puertas en la década de los ochen-
ta, lo que sugiere que la década fue signifi-
cativa en la conformacion de planes de es-
tudio en psicologia.

Sin embargo, como se ha dicho, estos indi-
cadores corresponden a un namero reduci-
do de programas, lo que cuestiona su
representatividad. Al tomar el nimero total
de programas registrados en el ICFES (131),
sobresale un fendmeno distinto, probable-
mente mas aproximado a la realidad.

TaeLa 1B
Comparacion de los programas de
psicologia anteriores y posteriores a la
Ley 30 de 1992

1990 2003
N° de Programas de Psicologia 16 131
Programas anteriores a 1992 16
Programas posteriores a 1992 115

Lo que la tabla 1B sefala, es que durante la
década de los noventa se crearon mas pro-
gramas de Psicologia que en las tres déca-
das anteriores sumadas. ¢La razon? En
1992, la Ley 30 cambia el sistema de regu-
lacién, reduce los controles y exigencias, con
lo que se abren las compuertas para la en-
trada en el mercado de nuevos planes. Al
mirar en perspectiva lo ocurrido, se puede
afirmar que esta ley crea un quiebre en el
panorama de la Educacién Superior en ge-
neral, siendo el caso de la psicologia, em-
blemaético. Las cifras ilustran por si mismas
la gravedad y magnitud del fendmeno.

Los planes surgidos en los 90, hijos de la
Ley 30, impulsaron un crecimiento cercano
al 400%, con respeto al nUmero de progra-
mas existentes hasta entonces. Mientras en
la década del setenta existen 8 planes de
estudio, en la década del noventa se conta-
bilizan cerca de 783. En siete afios —1994

1 La Universidades Cooperativa y Antonio Narifio fue-
ron pioneras en ese tipo de cobertura.

2 Universidades como San Buenaventura, la de
Antioquia, y recientemente la del Valle a nivel regio-
nal, se han sumado a esta tendencia, pero dentro de
la modalidad de ‘programas espejo’.

3 Dato Pagina WEB ICFES. Programas de Pregrado en
Psicologia. Marzo 2001.
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a 2001— fueron creados 62 planes de estu-
dio nuevos*. Distintos escenarios y textos
han advertido sobre las implicaciones de
esta explosion demogréfica. Sin embargo,
Nno se conoce un examen profundo, que se
hace cada vez mas necesario®.

El nimero de egresados es un indicador
complementario al de la proliferacion cre-
ciente y continuada de los planes. Aunque
sobre este punto la informacion reportada
al registro del ICFES no es completa, los
datos pueden arrojar ciertas claridades. El
33% de los planes (35) que se ofrecen en el
pais no cuenta con su primer egresado. En
este sentido, los proceso de fortalecimiento
de controles y robustecimiento de los nive-
les académicos (tipo exdmenes de ECAES)
son muy pertinentes y deberdn producir
resultados.

La geografia de los planes de estudio

El desarrollo de la disciplina ha terminado
por esbozar una geografia de la psicologia
académica en Colombia, que se hace indis-
pensable explorar. La tabla 2 presenta la
procedencia de los 33 programas analiza-
dos en el informe de caracterizacion por

departamento. En esta tabla se resalta la
concentracion de programas en Cundina-
marca con un 36%.

Teniendo en cuenta la ubicacion de estos
programas por ciudad, de los 33 planes en
estudio, 10 (un 36%) se localizan en Bogota
(incluyendo el de Chia). Ciudades como Me-
dellin, Cali y Barranquilla, suman 10 pla-
nes de estudio (el 30,3%), lo que equilibra
el centralismo manifiesto en el elevado nu-
mero de planes de la capital. Aproximada-
mente un 35%, cifra considerable, se reparte
en el resto del pais; en zonas tan distantes
como Putumayo, en ciudades pequefas
como Villavicencio o, incluso, en ciudades
con grandes problemas de orden publico
como Barrancabermeja. En los ultimos afios
esta apertura geografica ha beneficiado re-
giones apartadas, aunque desde la creaciéon
de los primeros programas ha existido al-

4 Estos 62 planes estan relacionados con la inscrip-
cién de una misma propuesta de formacion para va-
rias regiones, lo que genera una reproduccion de un
mismo modelo para varios planes de estudio con co-
bertura regional distinta.

5 RuBeN ArbiLA empieza a dar cuenta de ello desde 1994,
y en varios articulos posteriores.

TABLA 2
Procedencia de los Programas por Departamento

Porcentaje Pocentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Cundinamarca 12 36.4 36.4 36.4
Cérdoba 1 3.0 3.0 394
Nivel Nacional 2 6.1 6.1 45.5
Meta 1 3.0 3.0 48.5
Atlantico 3 9.1 9.1 57.6
Antioquia 4 12.1 12.1 69.7
Valle 3 9.1 9.1 78.8
Narifio 2 6.1 6.1 84.8
Caldas 1 3.0 3.0 87.9
Huila 2 6.1 6.1 93.9
Santander 2 6.1 6.1 100.0
Total 33 100.0 100.0
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gun acento descentralizador. Desde los 70
se consolidaron tres planes, en Barranqui-
lla, Cali y Manizales. En este caso, los da-
tos del total de programas registrados en el
ICFES ratifican una tendencia descentrali-
zadora.

Mas all4 de las ventajas, evidentes en as-
pectos como el cubrimiento, del crecimien-
to casi exponencial de la oferta de progra-
mas de psicologia, las proporciones del
fenédmeno son inquietantes. En el area me-
tropolitana de Medellin existen mas de 10
programas. En las distintas regiones de la
costa atlantica el total de programas puede
llegar a 20.

En términos mas amplios, y a partir de los
programas registrados en el ICFES, se pue-
de complementar este mapa de la psicolo-
gia académica en el pais (Tabla 2B).

Un numero considerable de programas (casi
el 40%) se ubica en regiones del pais dife-
rentes a Bogota. No hay muchas regiones
del pais excluidas del acceso a una forma-
cién en psicologia. Un antecedente signifi-
cativo en el momento de pensar seriamente
una comunidad con buenos recursos aca-
démicos y culturales. Antes de la Ley 30,
Bogota concentraba el 75% de los planes.
Como resultado de esta tendencia, la psico-
logia académica tiene presencia y se orien-
ta hacia poblaciones que hace una década
no hacian parte de la oferta educativa. Esta
apertura, ciertamente, es un elemento fun-

damental para la democratizacién como
principio rector, pero en ningdn caso han
de perderse de vista los altos parametros de
calidad. De la misma forma, deberia consi-
derarse con detenimiento la necesidad de
que la psicologia tenga un mayor y mas
amplio impacto en la comunidad. EIl cubri-
miento geografico de los planes de estudio
supone una demanda activa, de la que se
alimentan. Este alto nivel de demanda pue-
de interpretarse como un indice de la bue-
na salud y alto perfil de la carrera. Otro ar-
gumento, no necesariamente excluyente, es
que Psicologia no es una carrera que nece-
sita de una gran (y sobre todo costosa) in-
fraestructura de laboratorios, si se la com-
para con medicina o bacteriologia. Con
respecto a esta caracteristica, tampoco pue-
de ser comparable con otras carreras como
derecho o contabilidad, tan frecuentes en
universidades de dudosa reputacion.

Planes de psicologia: polaridad
publico-privado

Si se toma la polaridad educacion privada-
educacién publica, se encuentra que soélo
cinco universidades publicas tienen plan de
estudios en psicologia. Ellas se ubican en
Bogotéa (Universidad Nacional), Cali (Univer-
sidad del Valle), Medellin (Universidad de
Antioquia), Pasto (Universidad de Narifio) y,
mas recientemente, Tunja (Universidad Pe-
dagdgica y Tecnoldgica). A pesar de la visi-
bilidad y tradicion de la universidad publi-
ca en Colombia (estudios de posgrado,

TaBLA 2B
Distribucién de los planes de estudio registrados en
el ICFES segun las distintas regiones

Regiones Cobertura

Zona Central

Zona Cafetera

Zona Sur-occidental

Zona Caribe

Zona Magdalena Medio y Oriental
Zona Oriente

Programa Pregrado

Bogot4, Chia, Girardot

Medellin, Armenia y Manizales, Pereira, Ibagué

Cali, Palmira, Buga, Pasto, Popayan, Putumayo, Neiva,
Barranquilla, Monteria, Cartagena, Santa Marta. Sincelejo
Bucaramanga, Barrancabermeja, Pamplona, Valledupar
Villavicencio, Tunja
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investigacion) en la formacion de los psico-
logos, la mayor parte de los estudiantes esta
formandose en universidades privadas.

Presencialidad y duracion

La arquitectura del formato de caracterizacion
sugiere una pregunta: ¢es posible determi-
nar el perfil de la carrera?, o, mas audn, ¢la
psicologia es una carrera que se puede ca-
racterizar, en términos generales, como
presencial, diurna y de cinco afios de du-
racion? Comencemos con los resultados de
los 33 planes de estudio que contestaron el
formato.

A partir de los datos presentados en la ta-
bla 3, se observa que los 33 programas de
estudio, en lo que concierne a las jornadas
diurno o nocturno, en su mayoria (97%) si-
guen la modalidad diurna. De la misma
manera, la modalidad nocturna se esta ex-
tendiendo y ya existe en un porcentaje con-
siderable de programas (46% ©). Estos por-
centajes son ligeramente mas elevados que
los registrados en los programas del ICFES.
De 131 planes registrados a comienzos de
2003, el 65% son diurnos y el 29% noctur-

nos. De estos planes con jornada nocturna
10 se ubican en Bogota, 7 en el conjunto de
las cuatro ciudades costeras del Caribe, y 5
en el departamento de Antioquia. 15 ciuda-
des pequenas ofrecen un plan de estudio
nocturno, entre las que se cuentan Buena-
ventura o Sincelejo, y muchas del llamado
eje cafetero. De las universidades que ofre-
cen planes nocturnos, muy pocas (menos
de 10%) ofrecen exclusivamente ese progra-
ma. Las restantes tienen un programa diur-
Nno y otro nocturno, lo que de alguna mane-
ra constituye un respaldo mayor al
desenvolvimiento académico de los progra-
mas nocturnos.

Histéricamente Bogot4 fue pionera al ofre-
cer el primer programa nocturno (o vesper-
tino) en la década del 70. En este caso, se
trataba de una universidad privada que ya
ofrecia la modalidad diurna.

6 Las modalidades diurno y nocturno no son binarias
y excluyentes, pues una misma universidad puede
ofrecer las dos modalidades, lo que hace que las fre-
cuencias del uno y el otro no sean sumables ni
contabilizables a 100%.

TasLA 3

Jornadas y presencialidad de los 33 planes de estudio reportados

Jornada Diurna

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos NO 1 3.0 3.0 3.0
Sl 32 97.0 97.0 100.0

Total 33 100.0 100.0

Jornada Nocturna

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos NO 19 57.6 57.6 57.6
Sl 14 42.4 42.4 100.0

Total 33 100.0 100.0
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Respecto a la modalidad presencial o a dis-
tancia, de los 33 planes de estudio, 31 se
ofrecen en la modalidad presencial y 2 se
reportaron como programas a distancia. Lo
preocupante es que esos dos programas re-
portaron una cobertura de 6.750 estudian-
tes. Respecto a los 131 planes registrados
en el ICFES, se reportan 7 planes a Distan-
cia, 6 de ellos en convenio con entes territo-
riales; uno, no presencial, funciona en la
Universidad Autonoma y a Distancia de
Pereira. Al tomar en consideracion la infor-
macion del ICFES, es de suponer que ac-
tualmente el namero de estudiantes de psi-
cologia bajo la modalidad de programas a
distancia, sea bastante mayor que 6.750.
Razon de mas para implementar sistemas
de control de calidad que garanticen la bue-
na formacion de los futuros profesionales.

Aspectos Académicos

Para emprender el analisis de los aspectos
académicos de los programas de psicologia,
es conveniente partir identificando el area
en la que se inscriben tales programas. Para

eso, se utilizara la caracterizacion que de
éstos hicieron sus propios directores en la
encuesta referida.

De los 33 programas que respondieron el
formato ASCOFAPSI-ICFES, Organizacional
es el drea mayoritaria de los planes, con un
52%. Hacia Educacional se orientan el 21%,
igual que hacia Clinica y Salud (Figura 1).

Al contrastar esta informacioén con el nu-
mero de las materias ofrecidas por plan para
cada énfasis, la orientacién explicitada en
los formatos no parece tener una sustenta-
cion ni resistir el cruce con otras informa-
ciones. Veamos: segun el aparte concernien-
te al nUmero de materias, aquellas que
determinan las orientaciones cubren, en el
mejor de los casos, un 40% del total de
materias; en ese 40% las orientaciones re-
gistradas presentan cifras muy cercanas
entre si: el area Psicologia Clinica y de la
Salud, 8,74%, el area Organizacional,
7,57%, el area Educativa, 5,78%. A pesar
de lo que dicen sus directores, la orienta-
cion Organizacional de estos programas no
es tan marcada ni tan definitiva.

Primera Area Profesional de

Desempefio para los Egresados

CLINICA/SALUD

ORGANIZACIONAL

SOCIAL/COMUNITARIA

EDUCATIVA

Porcentaje

Ficura 1. AREA DE ENFASIS DE LOS PROGRAMAS DE PsicoLocia
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Una informacion fundamental seria la rela-
cion orientacion del programa-desempefio
de los egresados.

Estructura del programa de psicologia

Para bosquejar las caracteristicas genera-
les de la estructura de los programas de
psicologia se han determinado seis catego-
rias. Si el programa se concibe a partir de
créditos, si es nuclear, si tiene areas, si es
modular, si hay un ciclo bésico, si hay un
ciclo profesional: La tabla 4 arroja los por-
centajes para cada categoria.

TaBLA 4
Estructura general de los planes

%

Modular 3,8%
Nuclear 11,5%
Créditos 43,1%
Areas 88,5%
Ciclo Profesional 79,9%
Ciclo Béasico 79,9%

Las tres categorias que alcanzan y compar-
ten los puntajes mas altos son Ciclo Basi-
co, Ciclo Profesional y Areas. De esta mane-
ra, configuran las tendencias mas claras de
los programas de psicologia. Muestran que
el curriculo de la mayor parte de progra-
mas se concibe en dos ciclos: el basico e
inicial, el profesional (80%). El porcentaje
de planes que se organiza por areas (88%),
confirma este grueso perfil de los progra-
mas.

Los datos de los programas de psicologia
registrados en el ICFES reflejan una ten-
dencia muy similar.

Areas. La informacion sobre las areas re-
sulta claramente consistente con la subdi-
vision de planes en ciclo profesional y basi-
co. El porcentaje de 88% lo confirma.

Créditos. Frente a la utilizacion de los cré-
ditos, un poco més de la mitad de los pro-
gramas no los contempla (57,7%). El 42,3%
restante si. Aungue no es deseable una con-
ceptualizacién exclusivamente via créditos,
la adopcion de este sistema (o de otros equi-
valentes) favoreceria una circulacion mayor
y un intercambio mas eficiente y prospero
entre estudiantes y profesores en todo lo
relacionado con las asignaturas y conteni-
dos dentro de la comunidad académica. Para
mayor informacion consultar:

http://direacur.univalle.edu.co/PREGUNTASDEC808-25-ABRIL-2002.doc

Acreditacion

El proceso de acreditacion es una pieza de-
finitiva en el fortalecimiento académico de
los programas, pues exige funcionar dentro
de los mas altos criterios e calidad y exce-
lencia. En esta medida, analizar los planes
a partir de su implementacion, facilita un
andlisis que permite rescatar el nivel de ex-
celencia, con iguales reglas del juego para
todos.

La figura 2 da cuenta de la situacién de los
distintos programas de psicologia, con res-
pecto al proceso de acreditacion.

Segun la informacion de la figura 2, un 22%
de los programas de la muestra (33 en to-
tal) esta acreditado. La cifra alcanza el 44%,
si se consideran también aquellos que ini-
ciaron el proceso de acreditacién y estan en
el proceso de auto evaluacién. Quiz4 una
versién demasiado optimista de la situacion,
consideradas las restricciones de la mues-
tra. En la actualidad (mayo, 2003) hay 7
programas acreditados entre los 131 exis-
tentes. El porcentaje de programas acredi-
tados es de 5,3%. Este porcentaje revela la
lentitud y la escasa penetracién del proceso
de acreditacion en el pais. Igual ocurre con
el porcentaje de los programas que estan
en proceso de acreditacion. La cifra dismi-
nuye considerablemente, con respecto a los
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Fase Actual en el Contexto del

Proceso Acreditacion

Fundamentaci6
Autoevaluacién
Concepto de Pare

Acreditado

Porcentaje

Figura 2. Proceso de Acreditacion

CRITERIOS DE ADMISION
UNIVERSITARIA

Calificaciones
Perfil Personalidad
Habilidades Espec.

Perfil Sociodem.
Intereses Profes.
Conocimientos Psic.
Factores Desercion
Examen Admisién
Examen de Estado

Entrevista Seleccion

Proporcion

Ficura 3. Criterios de analisis en el proceso de admision
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datos de la encuesta entre 33, confirmando
la baja cobertura que tiene el proceso gene-
ral de acreditacion. Por ahora, los resulta-
dos del proceso de acreditacién dejan mu-
cho que desear.

Caracteristicas y criterios en la seleccion
de los estudiantes

Para continuar el analisis de los programas
de psicologia se tomaran los datos sobre
criterios de admision de los aspirantes (va-
riables P73 a P81. Figura 3, ver p. 94).

Al analizar los criterios de los procesos de
admision se encuentra que la abrumadora
mayoria (87,1%) utiliza los examenes de
estado del ICFES. Ahora bien, este criterio
puede ser engafioso y perder su valor, pues
no se especifica el puntaje que cada progra-
ma propone como minimo de ingreso. Lo
cierto es que en algunos planes la demanda
de los programas determina el puntaje base.
En las universidades publicas este puntaje
puede ser notoriamente mayor que en las
demas. Tal vez no basta con establecer que
los examenes del ICFES son un criterio, si
no se especifican los puntajes sobre los cua-
les se han realizado las admisiones. Este
dato puede marcar diferencias notables en-
tre universidades y en esa medida ofrecer
un panorama mas cercano al perfil acadé-
mico de los estudiantes.

El segundo lugar de preferencias (71%) en-
tre los instrumentos de seleccion lo tiene la

entrevista, un criterio muy tradicional en
los procesos de admisién. Le sigue de cerca
el perfil de personalidad (56,7%). Los eleva-
dos porcentajes sorprenden, sobre todo si
se considera que estos dos instrumentos no
estan permitidos en la legislacion de las uni-
versidades publicas.

Los intereses profesionales (67,7%) se ubi-
can en el tercer lugar. Las calificaciones,
que podrian ser un criterio méas confiable,
no son utilizadas con tanta frecuencia
(45,2%).

La conclusion que se desprende de estas
cifras no es completamente clara y mien-
tras no se tenga informacion adicional (como
por ejemplo, los resultados de los exame-
nes ECAES), sera inevitablemente parcial.
Hasta que no se puedan comparar los crite-
rios con la calidad del desemperfio profesio-
nal de los estudiantes, las cifras componen
un bosquejo tan descriptivo como provisio-
nal. Respecto a la tesis y a la practica, la
tabla 4 da cuenta detallada de lo arraiga-
dos que estan estos dos elementos en los
programas de psicologia.

La presencia del llamado trabajo de grado o
monografia (anteriormente llamado tesis)
alcanza un 83,9%. Aparentemente existe un
consenso en que este espacio inicial de in-
vestigacion es fundamental en la formacion
de los estudiantes. La cuestion, nuevamen-
te, es determinar la calidad de estos traba-
jos. Los concursos para tesis como el Otto

TrBLA 4
Presencia de la practica y monografia de grado en los programas de psicologia

CRITERIOS DE GRADO

Sl NO
P93. La préctica profesional es un requisito obligatorio del programa 93.5% 6.5%
P94. La tesis es un requisito obligatorio para optar al grado 83.9% 16.1%
P95. La tesis es una opcion para optar al grado 29% 71%
P96. Hay cursos o seminarios avanzados para optar al grado 30% 70%
P97. Hay proyectos institucionales para optar al grado 35.5% 64.5%
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de Greiff y el propuesto por ASCOFAPSI,
pueden sentar precedentes de calidad que
jalonen el nivel general de las monografias.
Aquellos tiempos en los que la mayoria de
los estudiantes culminaban la carreray no
lograban terminar el trabajo de grado, o en
los que transcurria un tiempo muy prolon-
gado para su elaboracion, parecen haber
guedado atras. Esto es un logro significati-
vo e implica un avance en los procesos de
formacién académica alcanzado por los pro-
gramas. Sefalemos que, como se vera mas
adelante, este dato resulta consistente con
el numero de asighaturas dedicadas a la
formacion investigativa, lo que revela la im-
portancia creciente que la investigacion tie-
ne en el panorama de los 33 programas re-
portados.

Respecto al afio de practica de formacion
gue deben seguir los estudiantes, en psico-
logia su presencia alcanza un 93,5%. La
practica continlia siendo un elemento defi-
nitivo en la formaciéon de los estudiantes, y
ademas se renueva como recurso pedagégi-
co y de formacién. Dicha renovacion no se

manifiesta con claridad en el formato
ASCOFAPSI- ICFES, pero su presencia
es incuestionable. La calidad y la innova-
cion gue la practica viene promoviendo como
proceso formador en los planes de estudio
es crucial. Ciertas universidades han im-
plementado un modelo que establece una
especie de ‘corredor’ desde los primeros
afnos, a lo largo del cual se extiende la prac-
tica, afo a afo. En otros programas se han
implementado formatos que constituyen ver-
daderas innovaciones didacticas para el
entrenamiento del estudiante. Todo esto
confirma que la practica constituye un es-
pacio fértil para innovaciones que, ademas,
los planes han sabido gestionar y admi-
nistrar de manera muy renovadoray ade-
cuada.

Respecto a otros elementos de control, los
seleccionados en la tabla 5 pueden dar una
vision interesante de lo que ocurre en los
planes de estudios.

Un control importante, que se ha extendido
en los programas, consiste en limitar la re-

TaBLA 5
Criterios de Permanencia y reconocimiento del trabajo de los estudiantes

CRITERIOS DE PERMANENCIA Sl NO
P82. El promedio de semestre determina la carga académica 33.3% 66.7%
P83. Existe un limite para repetir una misma asignatura 90.3% 9.7%
P84. Se pueden tomar asignaturas de dos o mas semestres 93.5% 6.5%
P85. Existen estrategias de apoyo académico para repitentes 67.7% 32.3%
P86. Los estudiantes pueden solicitar un estudio de reingreso 96.8% 3.2%

P87. Se brinda la oportunidad de homologar asignaturas 100% 0%
P88. Existe un promedio académico minimo de permanencia 76.7% 23.3%

CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Sl NO

P90. Hay menciones de honor para los mejores estudiantes 70% 30%
P91. Se ofrecen becas para los mejores promedios académicos 80.6% 19.4%
P92. Los mejores estudiantes pueden ser elegidos como monitores 83.9% 16.1%
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peticion de materias (90,3%). Esta medida
generalmente se ha complementado con una
estrategia de apoyo académico a los
repitentes (67,7%).

En lo que concierne a los procesos de reco-
nocimiento, el formato cuenta que se ha
generalizado la utilizacion de menciones
honorificas (70%), asi como el ofrecimiento
de becas y monitorias para estudiantes con
buenos promedios (83% y 80,6%, respecti-
vamente). Estos datos son especialmente
importantes porque tales medidas favore-
cen el cultivo de la vocacion académica e
investigativa entre los estudiantes. Se trata
de modalidades que no existian hace 10 6
15 afos, y que poco a poco se han venido
instaurando. No hay duda de que todavia
pueden ser mejor aprovechadas por los ad-
ministradores de los planes. Uno de los pa-
S0S a seguir seria convertir estas experien-
cias en procesos curriculares que den lugar
a créeditos.

Lineas de investigacion

Un aspecto complementario a las tesis y a
la formacion investigativa en los programas,
es la presencia de lineas de investigacion,
gue son las condiciones estructurales que
sirven de soporte e infraestructura. A este

respecto, es necesario advertir que el for-
mato ASCOFAPSI-ICFES no plantea la dife-
renciacion entre la investigacion formativa
y aquella de caracter disciplinario, lo que
puede enmascarar algo el panorama. Tam-
poco se tiene una definicién precisa de lo
que significa la existencia de una linea de
investigacion. ¢Se trata acaso de un tema
en el gue se formulan monografias o traba-
jos de grado? o ¢quiza el requisito es la exis-
tencia de proyectos de investigacién profe-
soral, debidamente financiados, con sus
respectivas publicaciones y productos en
circulacion? Ahora bien, a pesar de esa am-
bigledad, los resultados sefialan aspectos
positivos. Veamos la tabla 6 de las lineas de
investigacion.

El namero de lineas de investigacion por
programa parece distribuirse, (de manera
bastante aproximada), como una curva nor-
mal, en la que entre 3y 6 lineas se agrupan
en el centro con un total del 78%. Esto im-
plicaria que, en promedio, en los 33 progra-
mas se trabaja con 5 lineas de investiga-
cion. En los extremos (1 y 2 en el primero, y
10 y 7 lineas en el otro) el porcentaje total
es de un 22%.

En resumen, en la mayor parte de los 33
programas se tienen lineas de investigacion,

TaBLA 6
Numero de lineas de investigacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 1 3.0 3.2 3.2
2 3 9.1 9.7 12.9
3 7 21.2 22.6 35.5
4 3 9.1 9.7 45.2
5 10 30.3 32.3 77.4
6 4 12.1 12.9 90.3
7 1 3.0 3.2 93.5
10 2 6.1 6.5 100.0

Total 31 93.9 100.0

N.R. 2 6.1

Total 33 100.0
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o por lo menos una conciencia de la necesi-
dad de ellas. Independientemente de si es
investigacion formativa o disciplinaria, esta
presencia es un sintoma que no hacia parte
de la realidad de los programas 20 afos
atras. Mas aun, cuando la informacion so-
bre laboratorios resulta concordante con las
lineas de investigacion.

Estrategias pedagogicas

Uno de los aspectos més relacionados con
la calidad en la ensefianza académica de la
psicologia, son las estrategias pedagodgicas
gque los planes proponen. Los datos repor-
tados por los 33 planes de psicologia son
los siguientes.

- Primera Estrategia: Clase Magistral
(31.3%)

- Segunda Estrategia: Seminario-Taller
(39.4%)

- Tercera Estrategia: Trabajos Aplicados
(30.3%)

Estos porcentajes reflejan una distribucién
relativamente similar entre tres de las for-
mas pedagogicas’. La tendencia tradicional
de la clase magistral estaria contrabalan-
ceada por la estrategia del seminario taller,
donde se encuentran representadas alter-
nativas disimiles, como el aprendizaje sig-
nificativo o el aprender a investigar. Los tra-
bajos aplicados prolongan el equilibrio
(30%). Una distribucién semejante de es-
trategias por cursos permite plantear, en
términos muy generales, que las nuevas for-
mas pedagdgicas activas, que prefieren un
estudiante de mayor autonomia, tienen un
peso no desdefiable en la vida de los planes
de estudio de la psicologia.

7 Se llama la atencién sobre el hecho que el formato
ICFES-ASCOFAPSI solicita sefialar las frecuencias
en el uso de las estrategias, lo que elimina la cons-
triccion (y el control) de tener un panorama mas exi-
gente.

NIVEL DE APLICACION PARA

CADA TIPO DE PREGUNTA

Sel. Mult. 1 Rta.
Sel. Mult. 2 Rtas.
Anélisis de Relacion
Informac. Suficiente
Falso - Verdadero
Completar Enunciados
Apareamiento
Andlisis de Casos
Aplicacion Proced.
Mapas Cptuales.
Cuadros Comparativos
Tipo Ensayo
Otros Tipos

1.0

15

Nivel Medio (Escala de 1 a 3)

Ficura 4. METODOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS DE PsicoLoGiA
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En sintesis, lo que reportan los 33 progra-
mas sobre estrategias pedagdgicas, habla
bien del desarrollo académico de psicologia.

Métodos de evaluacion académica

Otro elemento significativo de la realidad
académica de los planes son sus estrate-
gias de evaluacion, sin dejar de ver que re-
sulta complementario con la cuestion de las
estrategias pedagdgicas®. Tal como se pre-
senta en la figura 4 (ver p. 98), en la cual se
pueden identificar tres grupos de métodos,
segun su frecuencia.

Tipo de Pregunta

En primer término, se agrupan procedimien-
tos que corresponden a una orientacién co-
mun (analisis de caso o aplicaciones
procedimentales) con preguntas de respues-
ta breve (tipo ensayo). Este conjunto de
modalidades alcanzé un porcentaje muy si-
milar, que oscila entre el 78% y el 64% de
elecciones. Este tipo de examen supone un
nivel de exigencia que trata de acercarse mas
a las competencias del sujeto que las eva-
luaciones de tipo memoristico.

En un segundo nivel de preferencias se pue-
den agrupar los procedimientos evaluativos
sobre el examen de competencias analiti-
cas de pensamiento. Son las preguntas que
corresponden al analisis de relacion, a los
mapas conceptuales, y a preguntas de cua-
dros sindpticos. El promedio de respuestas
alcanzado por este tipo de preguntas es
igualmente homogéneo, y oscila entre un
57% y un 44%. También este segundo tipo
de modalidad evaluativa corresponde con
una concepcidén que busca evaluar las com-
petencias analiticas y los desempefios en el
razonamiento l6gico del sujeto.

Finalmente, en un tercer y mas bajo orden
de preferencias se encuentran las pregun-
tas cerradas. Todos los porcentajes de fre-
cuencias de estas preguntas son similares,
y suman en conjunto el 24% de preferen-

cias. El conjunto de preguntas comprende
desde seleccién multiple con Unica y multi-
ple respuesta, hasta informacion suficiente
y apareamiento, pasando por preguntas de
falso-verdadero, y preguntas de completar.
Todas ellas arrojan el menor namero de fre-
cuencias, de acuerdo con el reporte de los
programas consultados.

De manera tangencial, tanto por los bajos
indices como por lo aleatorio de los resulta-
dos, se encuentran las preguntas con mul-
tiple respuesta y preguntas en cadena o se-
cuencia, que son las que presentan el menor
porcentaje

Se podria concluir que las estrategias pe-
dagdgicas tienen algun nivel de relacién con
el tipo de evaluacion utilizada. En ese sen-
tido, tanto las respuestas de los aspectos
evaluativos como de los pedagoégicos son
coherentes.

Otros datos sobre los procedimientos de
evaluacién estan consignados en el Segun-
do Informe de Avance (Cortés, 2003). Alli se
distinguen tres grandes categorias: los exa-
menes escritos (53%), los trabajos de cam-
po (28%) y los informes précticos (37%)°.
En esta clasificacion también se encuentran
adecuadamente balanceadas la utilizacion
de estrategias tradicionales, respecto de las
estrategias que suponen un sujeto mas
proactivo. La coherencia de estos datos con
los resultados recopilados en los métodos

8 También respecto a este punto de estrategias meto-
dolégicas el formato ICFES-ASCOFAPSI solicita se-
Aalar las frecuencias en el uso de las estrategias, lo
que abre el margen de flexibilidad para los
auscultados.

9 Obsérvese que esta clasificacién enmascara los cri-
terios de la clasificacién previamente utilizados (en
los parrafos inmediatamente anteriores) en la medi-
da en que dentro de la categoria examenes escritos
pueden entrar tanto los exdmenes con preguntas que
evalUian las competencias analiticas del sujeto, como
las preguntas cerradas o de opcién maltiple que es-
tan dirigidas mucho mas a evaluar los niveles de in-
formacién que el sujeto posee.
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pedagdgicos permite concluir que, en los
programas reportados, hay un esfuerzo sos-
tenido y racional para mejorar y adecuar la
ensefianza a las necesidades del estudian-
te, y para alcanzar objetivos de alta calidad.

Areas, asignaturas y orientaciones

El siguiente gran tema corresponde a los
componentes curriculares referidos a las
areas, subdreas y asignaturas. Esa infor-
macion corresponde a los datos de 47 insti-
tuciones formadoras de psicélogos, clasifi-
cadas en las areas de formacion del Decreto
1527 de 2002 (estandares de calidad).

Se podria decir que esta informacion es de-
finitiva, puesto que fue recogida justamen-
te para determinar Estandares Basicos de
Calidad, formulados a nivel nacional para
los programas de psicologia. Para cada uno
de esos estandares, se solicito enunciar las
asignaturas y principales competencias es-
peradas en los estudiantes. En la tabla 7 se

muestra el total de asignaturas y su perte-
nencia a las 16 areas.

El nimero de areas (16) en que se dividen
los componentes curriculares de los planes
de estudio es, en si mismo, un elemento
revelador. Estas areas a su vez se subdivi-
den en mas de 60 subareas. Finalmente las
60 subdéreas se diseminan en 2.470 asigna-
turas. Resulta abrumador saber que 16
areas rapidamente se subdividen en 60
subareas. Talvez hay un celo en denominar
de maneras diferenciadas, subareas que se
pueden cobijar bajo los mismos presupues-
tos. Talvez existan 60 subareas con diferen-
cias sustantivas que obligan a diferenciar-
las. Lo cierto es que éste es un elemento
sensible. Semejante multiplicidad de areas
no debe ser corriente en las ciencias socia-
les. Quizas esa cifra da cuenta de una
multidisciplinariedad interna, caracteristi-
ca de la psicologia, y constituiria mas bien
una de sus mas grandes riquezas y uno de
sus desafios mas importantes.

TaBLA 7
Las 16 areas de los planes de estudio a partir de la frecuencia de asignaturas

Codigo Area Frecuencia Porcentajes
1 Historia de la Psicologia, Epistemologia, Modelos Teéricos y

Metodolégicos 259 10,48%
2 Bases Psicobiolégicas del Comportamiento 158 6,39%
3 Procesos Psicolégicos Basicos 182 7,36%
4 Bases Socioculturales de Comportamiento 62 2,51%
5 Problemas Fundamentales de la Psicologia Individual 104 4,21%
6 Problemas Fundamentales de la Psicologia Social 102 4,12%
7 Psicologia Evolutiva 107 4,33%
8 Fundamentos Interdisciplinarios 273 11,05%
9 Medicién y Evaluacion Psicoldgica 144 5,82%
10 Formacion investigativa 369 14,93%
11 Area de Psicologia Clinica y de la Salud 216 8,74%
12 Area de Psicologia Organizacional 187 7,57%
13 Area de Psicologia Educativa 143 5,78%
14 Area de Psicologia Social 95 3,84%
15 Area de Psicologia Juridica 36 1,45%
16 Area Profesional Opcional 33 1,33%

Suma 2.470 100%
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Curricularmente el namero de subareas,
gue resulta excesivo es el que determina el
numero de asignaturas que tiene cada pro-
grama. En promedio, el niUmero de asigna-
turas de los programas de psicologia varia
entre 45y 65, lo que implica 6 materias por
semestre. Este promedio configura una car-
ga académica pesada, con una intensidad
horaria que reposa en el supuesto de una
presencialidad masiva y un trabajo tributa-
rio de la docencia del profesor. En el forma-
to ASCOFAPSI-ICFES, asi como en otros
documentos, esta caracteristica no parece
sobresalir, pero no puede pasarse por alto
tan rapidamente.

Este tipo de curriculum también es conse-
cuencia de la concepcién que se tiene de
como acceder al conocimiento, asi como de
la concepcién misma de universidad
imperante en el pais. Se ha vuelto practica
generalizada funcionar dentro de un esque-
ma que supone un profesor y una universi-

dad proveedores de los mas minimos pro-
cedimientos y rutinas, sin los cuales el
alumno no puede avanzar en su proceso de
apropiarse de la disciplina que estudia. Esta
concepcién infantilizada del estudiante es
en gran parte responsable de vitae con car-
gas académicas pesadas y de un sinnume-
ro de materias dispersas. En este panora-
ma, los programas de psicologia en
Colombia no son la excepcién y parecen tra-
bajar bajo el entendimiento de los procesos
de conocimiento, como de una actividad
académica que esté lejos de ofrecer autono-
mia, iniciativa y responsabilidad al estu-
diante. Otro de los elementos del analisis
dentro de las areas es el énfasis que el na-
mero de asignaturas ofrece por programa.
En la figura 5, se muestra el nivel promedio
de asignaturas por cada uno de los ejes dis-
ciplinarios que pertenecen a los programas
inventariados, y que pueden dar luces so-
bre el papel de esas areas en los progra-
mas.

NUMERO MEDIO DE ASIGNATURAS

POR EJE DISCIPLINARIO

1. Hriade laPsic.
2. Bases Psicobiol.
3. Procesos Psicol.
4. Bases Sociocult.

5. Psic. Individual

6. Psic. Social
7.Psic. Evolutiva
8. Fund. Interdisc.
9. Medicién y Eval.

10. Formacién Invest

Mediana

Ficura 5. NUMERO MEDIO DE ASIGNATURAS POR EJE DISCIPLINARIO
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En el informe en referencia, y de acuerdo
con los niveles promedio, Cortés clasifica los
ejes en cuatro grupos de acuerdo con su
peso académico.

e GRUPO 1. Formacion Investigativa y
Fundamentos Interdisciplinarios.
25,98 %

e GRUPO 2. Historia de la Psicologia, Me-
dicion y Evaluacién y Psicologia Indivi-
dual. 10,48%

e GRUPO 3. Bases Psicobioldgicas, Proce-
sos Psicolégicos Basicos y Bases Socio-
culturales. 16,46%.

e GRUPO 4. Psicologia Social y Psicologia
Evolutiva. 8,1%,

Grupo 1. Las dos areas que lo conforman
son las de Formacion Investigativa con el
14,93%, y la de Fundamentos Interdiscipli-
nario con 11,05 %. Estas dos areas alcan-
zan las mayores frecuencias (hasta dos
digitos) y acumulan el 25,98 % de las fre-
cuencias de asignaturas, lo cual representa
una cuarta parte de las materias que com-
ponen un plan. Ahora bien, el valor explici-
to de estas dos areas en los planes encierra
algunas paradojas. Empecemos por las
materias que cobija el area metodologica.
Se trata del area que tiene el porcentaje mas
alto de frecuencias: 14,93%. Este alto por-
centaje revela que los planes de estudio otor-
gan a la metodologia mayor peso especifico.
Esa es la parte buena de la noticia. La parte
mala es el bajo volumen de la produccién
investigativa en psicologia en Colombia, una
realidad que es tan triste como cierta. Ese
bajo nivel se determina tanto respecto a
otras disciplinas de las ciencias sociales en
Colombia, como a la produccion psicolégi-
ca en el plano internacional. En ese mismo
orden de ideas, el area de materias inter-
disciplinarias revela un peso importante en
los planes. También aqui hay una relacion
paradojal, pues podria decirse que ese alto

porcentaje contrasta con un cierto ‘encerra-
miento’ que en general los psicélogos man-
tienen dentro de su disciplina, que es opues-
to a la concepcidén interdisciplinaria que
frecuentemente se propone como ideal.

En sintesis, sobre estas dos primeras areas
los datos escuetos resultan relevantes en el
momento de pensar los exdmenes de cali-
dad. Sin embargo, al ponerlos en relacion
con otros indicadores, pueden ser discor-
dantes. Esta contradiccion se constituye en
un argumento que respalda la necesidad de
examinar de manera mas juiciosa y parsi-
moniosa el nivel de experticia. Dada esa fre-
cuencia generalizada en los planes y que
constituye el estado actual de las cosas, los
estudiantes supuestamente deberian con-
seguir una formacion en esas metas, pero
la realidad no lo revela asi.

Grupo 2. Estd compuesto por tres areas:
Historia y Fundamentos Epistemoldgicos de
la Psicologia, que alcanza 10,48% de fre-
cuencias, Medicion y Evaluacién, que tiene
5, 82%, y Problemas fundamentales de la
Psicologia Individual, con un 4,21%. Este
acumulado suma el 20,51% de las frecuen-
cias. La frecuencia de esas tres areas es sen-
siblemente menor a las frecuencias que aca-
bamos de analizar en las areas del grupo
uno, aunque las dltimas podrian conside-
rarse como las mas tradicionales dentro la
disciplina. El papel de la medicién sigue
siendo central en el desempefio de los psi-
cblogos y es deseable que los profesionales
tengan una formacién adecuada. Por lo de-
mas, no hay otros indices a mano que con-
firmen el impacto que ejerce esta distribu-
cion en la formacion de los psicélogos. La
reflexion analitica que deriva de estudiar los
fundamentos epistemoldgicos, necesaria-
mente debe redundar en psicélogos que ten-
gan mejores marcos de referencia para con-
trastar y reconstruir sus précticas.

Grupo 3. Reune las areas de los Procesos
Psicoldgicos Basicos, con el 7,36%, las Ba-
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ses Psicobioldgicas, con un 6,39%, y las
Bases Socioculturales, con un 2,71%. Sor-
prende el bajo porcentaje alcanzado por los
fundamentos de orden cultural. Al analizar
la distribucion de las materias en los pla-
nes de estudio de psicologia en Colombia
con base entre la polaridad biologista-
culturalista, parece que en la actualidad se
impone una concepcién mas psicobioldgica
frente a una concepcion mas culturalista,
sociopsicoldgica y cultural de la psicologia.

Estas tres areas (Procesos Psicolégicos Ba-
sicos, Bases Psicobiolégicas y Bases Socio-
culturales), son sustantivas en la formaciéon
del psicologo. Contienen elementos centra-
les de la disciplina. En conjunto, las asig-
naturas de las tres areas suman un 16,46%
de las frecuencias. Aungque de manera des-
prevenida, este puede ser un porcentaje
aceptable respecto del peso de todas las
otras areas, comparado con los de otras la-
titudes podria ser insuficiente.

Grupo 4. Psicologia Social, 3,8%, y Psicolo-
gia Evolutiva, 4,3%, tienen porcentajes dis-
cretos, que sumados dan 8,1%. Esta union
puede resultar un poco equivoca, ya que la
psicologia social es considerada por algu-
Nnos como un area de profesionalizacién. Lo
cierto es que la Psicologia Evolutiva sigue
manteniendo un espacio propio y de algu-
na relevancia.

Estos cuatro grupos suman aproximada-

mente un 60% de las frecuencias de las
areas de formacion, dejando el 40% a las
areas de profesionalizacién. Una distribu-
cion asi, aunque puede considerarse ade-
cuada, deberia ser objeto de una reflexion
mas amplia. Por otro lado, se sitdan las
areas de opcién profesionalizante, sobre las
cuales la psicologia se ha expandido de
manera mas tradicional. Estas orientacio-
nes presentan cifras muy cercanas entre si:
el Area de Psicologia Clinica y de la Salud,
8,74%, el area de Organizacional, 7,57%, y
el area de Psicologia Educativa, 5,78%. Tal
vez a este grupo habria que agregar otras
areas menos presentes como el area de Psi-
cologia Juridica, 1,45 % y Area Profesional
Opcional, 1,33%. Esta ultima cubre topicos
tan diferenciadas como Psicologia del De-
porte, Expresiones Estéticas y Ciudad, o
Psicologia Cognitiva, lo que hace su criterio
de clasificacion un tanto arbitrario.

Sobre estas areas de profesionalizacién ha-
bria que decir que la decisiéon de clasificar
bajo una sola categoria a la Psicologia clini-
ca con la orientacion de la Salud, merece
una revision, ya que la Psicologia de la Sa-
lud se inscribe muy definidamente dentro
de una concepcion comportamental, y la
Psicologia Clinica alcanza otros horizontes
conceptuales.

Quiza este momento sea propicio para vol-
ver sobre las areas de profesionalizacién.
Veamos la tabla 8.

TaBLA 8
Areas de préactica profesional: tiempo y asignaturas

Rango tend. Rango

Tiempo tiempo aisgn. Tend. Asign.
PRACTICA PROFESIONAL Meses meses numero namero
Clinica - Salud 3alz 10 (22%) lazl 5 (22%)
Organizacional 3alz 6 0 10 (20% c/u) la9?2 (25%)
Educativa lal2 10 (26%) lalo0 3a5(18% c/u)
Social - Comunitaria 3alz 4,106 12 (23% c/u) la7 2 (42%)
Juridica 3alz 3,8,10,12 (25% c/u) 1y 7 1 (89%)
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Al comparar los rangos de las tendencias
de las asignaturas pertenecientes a cada
una de las cinco principales areas de for-
macion profesional en los programas de
psicologia, se puede apreciar un peso ma-
yor en el area de Clinica-Salud, le siguen de
cerca Organizacional y Educativa. La prac-
tica en el area Juridica es la de menor pre-
sencia en los programas, y con esa Unica
excepcidn, las tres primeras areas resultan
bastante tradicionales y conservadoras y no
presentan grandes cambios en el panora-
ma de la psicologia. Estas areas de profe-
sionalizacion son las mismas desde hace 30
afos (con excepcién de la juridica y tal vez
de la comunitaria). En ese sentido, este pa-
norama resulta perfectamente compatible
con lo arrojado en el aparte Orientacién de
los programas y que describe el area de én-
fasis de los programas.

Los datos de la tabla 9 resultan complemen-
tarios con los datos de las areas de la prac-
tica profesional, pero permiten ademas re-
saltar como, a los cuatro enfoques clasicos
en los que se desenvolvia la psicologia (hu-
manista, psicodinamico, cognoscitivo, con-
ductual), ahora se agregan algunos mas (el
psicobiolégico, el sistémico y el cultural).
Como era de esperarse, los enfoques tradi-
cionales presentan porcentajes ligeramen-
te mas altos que los porcentajes de los en-

foques que se han incorporado mas recien-
temente, y también son relativamente ho-
mogéneos entre si. Por su parte, los enfo-
ques mas recientes no estan muy lejanos
de los umbrales generales y se mueven en-
tre porcentajes similares (11% a 18%), sin
grandes brechas entre los unos y los otros.
Es el caso del enfoque sistémico que compi-
te adecuadamente con otros mas venera-
bles y de mas larga tradicion.

Respecto de los enfoques, se observa que
cuatro tienen una similar predominancia en
los programas. Los enfoques Psicodindmico
y Cognoscitivo tienen un 18% c/u, segui-
dos muy de cerca por los enfoques Conduc-
tual y Humanista, con un 16%. La proximi-
dad de las cifras revela que la presencia del
enfoque dinamico sigue siendo notoria y
sensible en los planes reportados. Es muy
posible que su representatividad (como ha
ocurrido con otros parametros de este es-
tudio) se extienda a la mayoria de los pla-
nes de estudio de psicologia. Sin embargo,
esto no se traduce de manera visible en las
asignaturas. Posiblemente porque las pre-
guntas no fueron lo suficientemente
discriminativas (por ejemplo al unir Psico-
logia clinica y salud se privilegia el enfoque
comportamental, cuando la realidad es que
se puede estar enmascarando el peso que
tiene la concepcion dinamica y humanista

TaBLA 9
Participacion Porcentual de los Principales Enfoques en el Programa

P122 Cognoscitivo 18.15%
P123 Conductual 16.65%
P124 Constructivista 12.20%
P125 Humanista 16.55%
P126 Psicodinamico y corrientes derivadas 18.38%
pP127 Psicobiolégico 14.00%
P128 Sistémico 10.88%
P129 Cultural 12.00%
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en esa formacién). O tal vez porque no era
un punto central para los fines del formato
ASCOFAPSI-ICFES. Independientemente de
la razon, la insuficiencia de los datos no
permite conclusiones definitivas.

En pocas palabras, el panorama encontra-
do no es muy diferente del esperado y en el
gue ha venido funcionado por muchos afos
la psicologia en Colombia. Ahora bien, dos
elementos se pueden extraer de este pano-
rama de las areas de profesionalizacion y
orientacion. Por una parte, se impone que
la psicologia se sigue perfilando como una
profesion liberal, en la cual la consulta cli-
nica ocupa un lugar no desdefiable. La pre-
sencia de nuevas areas de énfasis tiene
mucho que ver con ese caracter clinico de
la psicologia. Por otra parte, las épocas en
gue los enfoques suscitaban batallas inter-
minables en la Psicologia en Colombia (dé-
cadas del 70 y 80), parece haber quedado
atras. Los enfoques sobreviven en forma
paralela, sin sobresaltos, aunque también
sin un debate que podria ser constructivo
para la disciplina.

Algunos elementos de analisis a partir de
los objetivos y del impacto formulados
en los programas

La polaridad profesionalizacion-disciplina-
rizacién’ permite una primera aproximacion
al andlisis de los objetivos reportados por
los 33 programas. Dicha polaridad alude a
un corte exclusivamente profesionalizante,
versus otro que se plantea la formacion de
psic6logos como una formacion en una dis-
ciplina cientifica. En ese sentido, la formu-
lacion de objetivos resulta discriminatoria
respecto al panorama de los programas y
dos grandes sectores se han dividido la for-
macion de psicoélogos.

Por una parte, hay un sector en el que se
menciona:

e La formacion dentro de los parametros
de la psicologia en tanto que disciplina
cientifica

e La generacion o produccién de conoci-
mientos

e La capacidad investigativa y critica

La formulacion de los objetivos en estos tér-
minos, permite ubicar los programas den-
tro de una concepcién de formar un profe-
sional en psicologia, pero con fundamentos
en una capacidad investigativa y discipli-
naria. Este grupo suma aproximadamente
un 70% de los 33 programas.

La informacién de estos objetivos més dis-
ciplinarios es consistente con la informa-
cion sobre el eso del &rea metodoldgica y de
los fundamentos basicos, asi como con el
ndmero de asignaturas en dichas areas, que
se han revisado en las paginas anteriores.
No resulta arriesgado considerar que estos
planes con una visién mas de largo aliento,
se colocan en la vanguardia de los progra-
mas de pais.

Por otra parte, el segundo sector se carac-
teriza por enfatizar aspectos tales como:

e Formar un profesional para los campos
social, educativo, clinico

e Que contribuyan al mejoramiento de las
relaciones sociales y personales y al me-
joramiento en pro del bienestar humano

e Con conciencia social y teniendo en
cuenta las condiciones socio-econémicas

La prioridad de estos programas parece con-
centrarse en formar un profesional con una
diversidad de opciones, cuya especificidad
cobra un peso talvez mayor al deseable. El
espectro de esos objetivos va desde la men-
cion en los campos tradicionales (organiza-
cional, educativo y clinico) hasta la resolu-
cién de conflictos, y la necesidad de
responder a las condiciones desiguales de
la sociedad. Para un observador externo, la
urgencia de muchas de las necesidades del
pais, pareceria absorber cualquier otra di-
mension en la formacién de profesionales
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de la psicologia. Este grupo constituye un
30% de los programas.

En el caso de este segundo grupo, la infor-
macion de los objetivos tampoco es aislada
sino igualmente consistente al cotejarla con
otras informaciones.

De manera general, llama la atencion que
son muy pocos los programas que plantean
sus objetivos en términos de desarrollar
competencias en el sujeto. Este punto, que
sera brevemente tratado en los parrafos que
siguen, es importante no solo de cara al
ECAES, cuyos exdmenes estan mas dirigi-
dos a evaluar competencias que conocimien-
tos o resultados, sino que puede ser un in-
dicador de que en Colombia (por lo menos
en lo que a la ES se refiere) no se han esta-
blecido diferencias entre otorgar un titulo y
desarrollar competencias. Esta debilidad,
aunque se intente resolver, tiene origenes
de caracter estructural y todavia no cuenta
con suficientes estrategias claras para su
resolucion.

La segunda cuestion reside en el impacto
del programa. Al revisar este apartado, so-
bresale la heterogeneidad de las respues-
tas. Estas se podrian clasificar en cuatro
grupos. El primer grupo se caracteriza por-
que el impacto es entendido en términos
fundamentalmente geograficos (regionales)
(vgr. en la costa colombiana, en el sur occi-
dente, etc.) y cubre el mayor porcentaje
(33%). Los otros tres grupos en los que se
diferencia la formulacion del impacto son
relativamente equiparables en términos por-
centuales. Para un segundo grupo, el im-
pacto se plantea en términos programaticos
o politicos, pero sin aportar indicadores que
permitan controlar esas premisas (vgr. el
programa ha permitido mejorar niveles y
calidad de vida en personas, 2) nuestros
egresados tendrén la capacidad de trasfor-
macion del individuo y 3) sus profesionales
contribuyan a direccionar proyectos condu-
centes a la organizacion comunitaria, en sus

propios contextos). Esta caracteristica la
presenta un 19% de los programas. El ter-
cer grupo se caracteriza por planteamien-
tos lo suficientemente generales, que tam-
poco parecen susceptibles de indicadores
(vgr. A través de las acciones de los practi-
cantes de psicologia se logra una cobertura
de multiples areas de desempefio: educati-
va, laboral). Finalmente, un cuarto grupo lo
componen aquellos programas que ofrecen
algunas cifras o dan cuenta de cubrimientos
en aspectos especificos (vgr. Los altos nive-
les de demanda para ingresar al Programa;
incidimos en 54 barrios de la ciudad...). Son
muy pocos los programas que explicitan sus
carencias, por el momento, de indicadores
al respecto.

Ejes disciplinarios, areas y competencias

El formato ASCOFAPSI-ICFES, indago igual-
mente sobre las competencias que los pro-
gramas pretenden desarrollar, a partir de
los 10 ejes disciplinarios, asi como de las 5
areas profesionales de los programas.

Esta informacion resulta sumamente UGtil,
tanto directa e intrinsecamente, por lo que
ella misma revela, como también por la po-
sibilidad de apoyar o debilitar otras de las
informaciones indagadas por la encuesta.

El desarrollo de las competencias que los
programas identifican, en relacion con los
ejes disciplinarios, es un primer elemento
que vale la pena rescatar. En general, la
primera impresion que los programas pro-
ducen es la ambigtiedad. Para formular los
objetivos de formacién en términos de com-
petencias, los programas se sumergen en
enormes generalizaciones, independiente-
mente de su eje disciplinario.

Algunas de las formulaciones son extrema-
damente generales (vgr. frente al eje disci-
plinario de los Problemas Fundamentales
de la Psicologia Social, las formulaciones son
del tipo (Reconocer la mutua interaccion
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entre el individuo y la sociedad, o Proponer
alternativas de solucion frente a las proble-
maticas psicosociales investigadas). Otras
se limitan al establecimiento de relaciones,
semejanzas o diferencias pero en un marco
bastante general (vgr., Que el estudiante
pueda establecer las diferencias entre la psi-
cologia social (rama de la psicologia) con
otras précticas y disciplinas como la socio-
logia, la antropologia y el trabajo social. o
incluso otros como la capacidad para dife-
renciar los modelos psicolégicos y epistemo-
I6gicos). Un grupo de respuestas se refiere
a la capacidad para que los estudiantes apli-
guen instrumentos, técnicas de evaluacién,
etc. Talvez lo mas cercano a competencias
son aquellos programas que formulan sus
objetivos en areas en funcién de que el es-
tudiante este en capacidad de realizar ana-
lisis que conduzcan a una vision critica de
un area especifica.

Las competencias en el area Bases Psico-
biolégicas del Comportamiento, en su gran
mayoria se sitian en términos de: Conocer
y comprender relaciones entre los procesos
fisiolégicos y psicolégicos.

Un pequefo porcentaje se plantea los obje-
tivos en términos de obtener elementos para
diagnosticos clinicos y patolégicos.

La generalidad en la que estan consignados
estos objetivos, justifica la alerta que se
habia sugerido antes: acaso la renovada
hegemonia de las neurociencias se apoya-
ba en los recientes avances en este campo,
0 tenia mas que ver con asunto meramente
nominalista.

Respecto al eje de los Procesos Psicoldgicos
Basicos, buena parte de los objetivos en tér-
minos de competencias tiene las siguientes
formas: 1) Apropiarse de conceptos funda-
mentales es una competencia, o en un me-
dio para el desarrollo de competencias, 0 2)
Reconaocer, diferenciar y estudiar los proce-
sos psicoldgicos bésicos, o incluso 3) Com-
prension sobre el desarrollo y la integracién

de los procesos psicologicos basicos en re-
lacion con el comportamiento.

En general se puede concluir que no se en-
tienden las competencias en el sentido que
se trabajan en la psicologia cognitiva, como
habilidades superiores de tipo metacogniti-
vo. Estarian mas cercanas a las competen-
cias que trabaja la psicologia organizacio-
nal y que se define en funcién de un
know-how.

Conclusiones y algunos
parametros a tener en cuenta

Con miras a cerrar este panorama se van a
esbozar algunas hipétesis y recomendacio-
nes, aunque ello pueda ser un tanto arries-
gado.

El primer aspecto que debe tenerse en cuen-
ta para formular algunas conclusiones
(como ya se ha dicho) es que, en lo sustan-
tivo, este informe se basa en 33 de los 131
programas de psicologia del pais°. La ma-
yoria de estos 33 programas la constituyen
los de mayor tradicion, aquellos que han
sido el resultado de mas controles y exigen-
cias, y en consecuencia donde se sitda la
vanguardia de la psicologia en el pais. En
ese sentido, la generalizacion de los resul-
tados debe ser cautelosa. Este argumento
toma aun mayor fuerza si se considera que
los programas mas precarios son, justamen-
te, los que se quedaron por fuera de estos
parametros.

En primera instancia, y como ha sido dicho
previamente en otros documentos, la psi-
cologia en Colombia se comporta mejor como
profesion que como disciplina. EI namero
de programas, y de estudiantes, implica una
buena demanda, que no es otra cosa que el

10 Es igualmente cierto que algunas de las universi-
dades en las que se inscriben esos programas, son
responsables de otros programas por la modalidad
de ‘programa espejo’ lo que hace que su porcentaje
se pueda ampliar.
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resultado de un buen posicionamiento y per-
fil de la profesion.

En términos generales, se puede decir que
los programas de psicologia en Colombia
presentan una estructura académica que
contempla un ciclo béasico y luego uno apli-
cado. Esta realidad curricular puede ser
adecuada, aunque tiene el riesgo de condu-
cir a un temprano corte profesionalizante
del programa. Sin embargo, los limites de
esa alternativa curricular no parecen sus-
citar mayores resquemores a la direcciéon
académica de la comunidad nacional. Esa
elecciéon parece ignorar (o por lo menos otor-
garle bastante poca importancia) a la reali-
dad de un mercado laboral indefinido, por
no decir salvaje. En ese mercado, el profe-
sional de la psicologia no tiene ninguna ga-
rantia de laborar en las &reas especificas
en las que ha recibido entrenamiento. El
escenario real es el de un puesto laboral en
el area educativa, cuando su entrenamien-
to ha versado en el organizacional o la in-
versa. Esta verdad de a pufio se ha agrava-
do en los ultimos afios. Por lo tanto, es
fundamental pensar n un curriculum mas
béasico y general, por una parte; y que tien-
da a desarrollar competencias, y a propi-
ciar una formacion que este mas centrada
en la construccién de herramientas y crite-
rios analiticos que le permitan re-crear es-
trategias de intervencién, y no solo aplicar
recetas o rutinas establecidas'*

Muchos otros paises con menos problemas
gue el nuestro, ya han empezado a dar pa-
sos claros en esa direccién. El diploma que
pretende otorgar la Comunidad Europea, el
‘Euro PSY-T’, con cuatro afios de estudios
basicos, marchan en direccion de ofrecer
mas formacion basica posponiendo las es-
pecializaciones 2. Tanto en Europa como en
EE.UU. la apuesta es por un licenciado con
una formacion disciplinaria general, y des-
plazar las especializaciones hacia los
postgrados. Aunque no se trata de copiar
sistematicamente tendencias extranjeras,

éstas si constituyen alertas sobre los limi-
tes de una formacion dirigida a la rapida
profesionalizacién.

La necesidad de realizar un examen en
profundidad de la calidad de la formacién
béasica de los estudiantes cobra, en estas
condiciones, un valor adicional. Varios in-
dicadores sefialan que estos profesionales
entraran a un mercado laboral incierto y con
exigencias relacionadas con su conocimien-
to de un saber general. El alto nUmero de
asignaturas para el area de formacién
investigativa y de fundamentacion teorica
de la Psicologia son buenos indicios, aun-
que todavia ni el uno ni el otro tengan un
impacto claro sobre la practica psicoldgica.
Preocupa la poca fuerza que tiene el area de
fundamentos socioculturales, particular-
mente cuando un buen sector de la psicolo-
gia la sigue considerando una ciencia so-
cial.

El curriculum no esta concebido ni prepara
para una formacion moderna o para un
mundo globalizado. Hay cierta timidez para
replantear las bases y consolidar una for-
macién dirigida hacia las competencias.
Ante la crisis econdmica y social, que ya es
cronica en la sociedad colombiana, ante el
inmenso desafio de las universidades de
asegurar sus clientelas en medio de la ex-
plosién demografica de los planes, asi como
ante otra infinidad de pequefos problemas,
la direccion académica parece concentrar-
se, invariablemente, en lo inmediato, en lo
urgente, en lo aplicado. La vieja polaridad
informacién-formacién recobra su pertinen-

11 En ese contexto, conocer de manera mas precisa el
area en la que se inscriben los programas y su rela-
cion con el area real de desempefio de los egresados,
es capital para argumentar una decisién sobre las
consecuencias de la profesionalizacion temprana.
Esa informacion la deben tener los programas que
se encuentran en el proceso de acreditacion.

12 A este respecto es bueno leer el excelente texto de
José Antonio Sanchez La Formacion Del Psicélo-
go. En Una Perspectiva Internacional.
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cia. Sobretodo para replantearla. No se tra-
ta de oponer esos polos, se trata de articu-
larlos. Frente a la avalancha de informacion,
tan importante como abrumadora, el papel
de la seleccion de la buena formacion se
vuelve fundamental. La psicologia en Colom-
bia urge revisar los modelos de formacion,
recuperar los accesos a una informacién
nueva, pertinente, basica. La via en la que
transita no parece garantizar las solucio-
nes gque le pide una sociedad maltratada,
pero también con la necesidad de competir
con los mejores.

Ahora bien, mas alla de si existe una ten-
dencia profesionalizante frente a una for-
macion que recupere los elementos béasicos
de la formacién del psicologo, el problema
central (para decirlo de manera polémica y
guiza provocadora) que deja ver el panora-
ma general de los programas de psicologia,
es que estaria en crisis la propia concep-
cion ensefanza-aprendizaje. En otros tér-
minos, lo que esta en duda es la propia es-
tructura curricular y la manera de pensar
los planes de estudio. Esta tendencia pare-
ce bastante global y domina buena parte de
los programas, independientemente de su
calidad. Esta apreciacion se apoya en algu-
nos indicadores: en general se ha encontra-
do un vitae mas dirigido a multiplicar con-
tenidos (recuérdese que el numero de
asignaturas de las 60 subareas pasa el cen-
tenar), sin concentrar el esfuerzo en reno-
vaciones curriculares tendientes a habilitar
hacia el analisis, la sistematizacion, la cons-
truccion de criterios claros, o simplemente
la capacidad para propiciar herramientas
desde las cuales saber pensar la realidad psi-
colégica. En la psicologia académica actual
en Colombia la gran tendencia considera que
renovar se traduce en agregar nuevos conte-
nidos, sin contemplar que la renovacion ata-
fie re-crear formas de trabajo y cambiar la
concepcién en los procesos de formacion y
aprendizaje académico. Otro indicador de
esta falencia es la dispersion de campos en
gue se extienden las asignaturas.

Seria negar la realidad académica descono-
cer que, antes como ahora, hay algunos in-
dicadores que sefialan que se trabaja hacia
criterios bésicos, hacia la capacidad de ana-
lizar las intervenciones en funcion de ele-
mentos mas amplios, y que estan focalizados
en el desarrollo de habilidades de pensa-
miento que habiliten a sus estudiantes para
encontrar soluciones en un mundo bastan-
te mas complejo.

Cabe reconocer, igualmente, la presencia de
elementos renovadores, que hacen pensar
en busquedas sobre terrenos fértiles. La ten-
dencias en los métodos de ensefianza, como
también en los de evaluacion, son un sinto-
ma que revela procesos y busquedas reno-
vadores. Igual cosa puede decirse de plata-
formas de trabajo como la practica, que
sigue siendo un proceso de una enorme ca-
pacidad formadora, asi como la presencia
de las monografias de grado y la creciente
incorporacion de los estudiantes en moni-
torias y ayudantias tanto para la docencia
como para la investigacion.

Otra pregunta pertinente es saber si la for-
macién de los psicélogos se sustenta en
grandes paradigmas del pasado, rutinarios
y conservadores, 0 si el panorama es mas
amplio. Para empezar a responder hay que
decir que el panorama encontrado no es muy
diferente del que se esperaba; un panora-
ma que ha permanecido esencialmente in-
tocable por muchos afios (¢10, 15, 6 207?).
Los programas académicos actuales no son,
estructuralmente hablando, muy distintos.
No deparan grandes sorpresas. Las seme-
janzas son tanto a nivel de la estructura
curricular como de contenidos. Sin embar-
go, en los ultimos 20 afos, no solo la psico-
logia ha cambiado bastante su faz, sino que
la propia sociedad colombiana ha modifica-
do, agudizado, y complejizado sus exigen-
cias. Anteriormente se han criticado los
cambios de los programas de estudio, por
limitarse a introducir contendidos mas o
menos nuevos. Hay que advertir, sin em-
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bargo, que muchos de los aportes discipli-
narios de la psicologia actual tienen una
presencia bastante modesta en la psicolo-
gia académica. Existen enfoques, propues-
tas y tendencias que se han esbozado timi-
damente y de manera aislada, otras, en
cambio, se han ignorado de manera abso-
luta. El control motor, el conexionismo, el
procesamiento de la informacion, la Teoria
de la Mente, por no citar sino algunos po-
cos campos que han sido relevantes para la
comunidad internacional, no han tenido eco
en la psicologia académica en Colombia.

No todo son malas noticias. Vale la pena
resaltar ciertos desplazamientos. Respecto
a la tensién entre los fundamentos psico-
biologicos versus los socioculturales, una
de las polaridades clasicas en las que se ha
desarrollado la psicologia, parece ir ganan-
do terreno el polo de los fundamentos psi-
cobioldgicos. Eso es por lo menos lo que se
puede derivar de los formatos de los planes
de psicologia reportados. El impacto del de-
sarrollo de la neuropsicologia a partir de
toda le tecnologia ‘imagenolégica’ de los ul-
timos afos, se deja sentir en la academia.
La total ausencia de laboratorios y de esa
tecnologia en Colombia, abre una incégnita
sobre las tendencias en las que se desarro-
lla el que-hacer de los neuropsicologos, en
el sentido de que su trabajo sigue un corte
mas tradicional y de evaluacion. Sin res-
ponder del todo a la cuestion, la tendencia
gue muestra el acogimiento de los avances
en el area neuropsicoldgica es bienvenida.

¢Cual es el impacto de las multiples opcio-
nes tedricas en las que se trabaja y cuyos
problemas teéricos no han terminado de
plantearse y menos aun de resolverse en los
programas de psicologia? Podria decirse que
la presencia de un cierto eclecticismo es un
primer resultado, el cual se ve reforzado por
el énfasis hacia la profesionalizacién. ¢ Cua-

les son los epistemes guias para la forma-
cion actual de los psicdlogos en Colombia?
La respuesta mas general es que la psicolo-
gia marcha hacia una formacién con un cor-
te aplicado y profesionalizante. Hacia lo
psicobiolégico, en detrimento de lo sociocul-
tural.

La propuesta del ECAES con la construc-
cion de las pruebas va a jugar un papel de-
cisivo frente a esta disyuntiva. Dentro de
los datos reportados, hay un mayor predo-
minio de indices que dan cuenta de una for-
macion mas profesionalizante, pero no cabe
duda que también hay conciencia de las
necesidades de una formacion mas basica
e integral. Por otra parte, sin ser la Unica
via, apostarle a las competencias implicara
un viraje para la estructura actualmente
dominante, y puede significar el inicio de
buenos cambios.

La pregunta entonces es si tenemos una
formacion que permita interpretar y actuar
nuestra sociedad queda en suspenso.
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ANEXO A
ASCOFAPSI / ICFES

Formulario de caracterizacion
Programas de pregrado en Psicologia

INTRODUCCION

El formulario de caracterizacién de los progra-
mas de pregrado en psicologia, ha sido disefia-
do con el propésito generar un marco de refe-
rencia gracias a la informacion sistemaética
brindada por cada una de las facultades para
fundamentar el examen de estado de los psicé6-
logos. La informacién suministrada sera utili-
zada con esta Unica finalidad y se mantendra
con seguridad y confidencialidad.

ESTE FORMULARIO CONSTA DE CINCO
DIMENSIONES:

I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
1.1 Marco Legal del Programa
1.2 Ubicacién Geografica del Programa

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL
PROGRAMA

2.1 Caracteristicas generales del programa
2.2 Justificaciéon del programa

2.3 Obijetivo general del programa

2.4 Impacto regional del programa

2.5 Estrategias pedagdgicas del programa
2.6 Tipos de evaluacidon académica

I1l. CARACTERISTICAS DE LOS
ESTUDIANTES

3.1 Criterios de analisis para la admision de
los aspirantes

3.2 Criterios de permanencia, reconocimiento
y grado

3.3 Perfil ocupacional de los egresados

IV. NUCLEO COMUN: EJES DISCIPLINARIOS
EN PSICOLOGIA

4.1 Historia de la Psicologia, Epistemologia,
Modelos Teéricos y Metodoldgicos

4.2 Bases Psicobiolégicas del Comporta-
miento

4.3 Procesos Psicologicos Basicos

4.4 Bases Socioculturales del Comportamien-
to Humano

4.5 Problemas Fundamentales de la Psicologia
Individual

4.6 Problemas Fundamentales de la Psicologia
Social

4.7 Psicologia Evolutiva

4.8 Fundamentos Interdisciplinarios
4.9 Medicién y Evaluacién Psicoldgica
4.10 Formacioén Investigativa

V. NUCLEO FLEXIBLE: AREAS DE
FORMACION PROFESIONAL Y
ENFOQUES PREDOMINANTES EN LA
FORMACION DEL PSICOLOGO

5.1 Area de Psicologia Clinica y de la Salud

5.2 Area de Psicologia Organizacional

5.3 Area de Psicologia Educativa

5.4 Area de Psicologia Social y Comunitaria

5.5 Area de Psicologia Juridica

5.6 Area Profesional Opcional

5.7 Enfoques Psicolégicos predominantes en el

programa

5.7.1 Participacion de los enfoques en las asig-

naturas del programa de psicologia

5.7.2 Descripcion general de los principales en-

foques que fundamentan el programa de
Psicologia

Para diligenciar cada campo, basta con hacer

un “click” en la ventana de texto correspondien-

te. Puede modificar y guardar la informacion del

archivo como cualquier programa de formato
Word en versién 97.

POR FAVOR ANEXE UNA COPIA DEL PLAN
DE ESTUDIOS.
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I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1. MARCO LEGAL DEL PROGRAMA

Este apartado contiene la informacién de registro oficial y representantes legales del pro-
grama

P1 |INSTITUCION

P2 ||NOMBRE DEL PROGRAMA
P3 |CODIGO SEGUN EL SNIES
P4 ||NORMA DE CREACION

P5 |TIPO DE ACUERDO

P6 ||RESOLUCION No.

P7 |FECHA DE EXPEDICION
P8 ||ORGANO QUE LA EXPIDE
P9 | ANO DE INICIACION

P10 |REPRESENTANTE LEGAL
P11 |DECANO

1.2. UBICACION GEOGRAFICA DEL PROGRAMA

Este apartado contiene los datos de localizacion geogréafica del programa

P12 | CIUDAD O MUNICIPIO
P13 | DEPARTAMENTO

P14 | DIRECCION

P15 | TELEFONO P16/ FAX
P17 |A. AEREO P18/ E-MAIL
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I1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

A continuacién encontrard algunas preguntas relacionadas con las caracteristicas genera-
les del programa de Psicologia, si alguna no aplica en su caso la puede dejar en “blanco”.

P19 TITULO QUE OTORGA|
P20/ DURACION EN ANOS|
P21 ARO DE LA ULTIMA ACTUALIZACION CURRICULAR ANTE EL ICFES|

MODALIDAD ASISTENCIAL

P22. PRESENCIAl

P23. A DISTANCIA

JORNADAS DEL PROGRAMA

P24. DIURNA

P25. NOCTURNA

DATOS PROGRAMA A DISTANCIA

P26. SEMESTRES (4

P27. ESTUDIANTES (#

DATOS JORNADA DIURNA

P28. SEMESTRES (|

P29. ESTUDIANTES (#]

DATOS JORNADA NOCTURNA

P30. SEMESTRES (#

P31. ESTUDIANTES (#

EGRESADOS DEL PROGRAMA

P32. PROMOCIONES (1‘

P33. ANO DE L
PRIMERA PROMOCIO

IDENTIFIQUE LAS INSTANCIAS

P34. CONSEJO SUPERIC

P35. CONSEJ(
ACADEMICO

QUE ESTAN AUTORIZADAS PARA
HACER MODIFICACIONES

P36. COMITE CURRICULAR

P37. DECANC

INTERNAS AL CURRICULO

P38. JEFES DE ARE

P39. DOCENTES

(Puede marcar una 0 mas opciones

P40. ¢ OTRA INSTANCIA?

¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES

P41. TIENE CREDITOS

P42. ES NUCLEAR

CARACTERISTICAS PRESENTA EL

P43. TIENE AREAS

P44. ES MODULAR

CURRICULO ACTUAL?
(Puede marcar una o mas opcione

P45. CICLO BASICC

P46. CICLO PROFESIONA

P47. ; OTRA CARACTERISTICA?

et |

P48. ETAPA ACTUAL DEL
PROGRAMA DENTRO DEL

1. FUNDAMENTACION

2. AUTOEVALUACION

PROCESO DE ACREDITACION

3. CONCEPTO PARE

4. ESTA ACREDITADq

2.2 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

P49. Describa brevemente los aspectos gque justifican la existencia del programa
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2.3 OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
P50. Enuncie el objetivo general del programa

2.4. IMPACTO REGIONAL DEL PROGRAMA

P51. DESCRIBA BREVEMENTE EL
IMPACTO REGIONAL QUE TIENE EL
PROGRAMA DE PSICOGIA

P52. ENUNCIE LOS CINCO  ||1. |
CONVENIOS DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL DE MAYOR |

IMPORTANCIA QUE TIENE |3, |

|

|

ACTUALMENTE EL PROGRAMA

P53. ENUNCIE LOS TRES ASPECTQOS

MAS IMPORTANTES QUE BRINDA | [5

EL PROGRAMA EN LA FUNCION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

2.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Enuncie las estrategias pedagdgicas empleadas con mayor frecuencia durante el proceso
de ensefianza aprendizaje

P54. ESTRATEGIA (1):

P55. ESTRATEGIA (2):

P56. ESTRATEGIA (3):
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2.6. TIPOS DE EVALUACION ACADEMICA

Enuncie los principales tipos de evaluacién académica empleados con mayor frecuencia
durante el proceso de ensefanza aprendizaje.

P57. EVALUACION (1):

P58. EVALUACION (2):

P59. EVALUACION (3):

De acuerdo con su opinién, marque con una “X” el grado de aplicacién potencial (Alto -
Medio — Bajo) que puede tener cada uno de los siguientes tipos de pregunta para la evalua-
cion de competencias en Psicologia:

TIPO DE PREGUNTA ALTO I\/IEDIO BAJO

[P60. SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA |

P61. SELECCION MULTIPLE CON MULTIPLE RESPUESTA
P62. ANALISIS DE RELACION (AFIRMACION — RAZON)
P63. INFORMACION SUFICIENTE

P64. FALSO Y VERDADERO

P65. COMPLETAR ENUNCIADOS

P66. APAREAMIENTO DE OPCIONES

P67. ANALISIS DE CASOS (SEMI-ESTRUCTURADOS)

P68. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS

P69. ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES

P70. CUADROS COMPARATIVOS Y SINOPTICOS

P71. RESPUESTA TIPO ENSAYO (PREGUNTAS ABIERTAS)
P72. ;OTRO TIPO DE PREGUNTA?
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I1l. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

3.1. CRITERIOS DE ANALISIS PARA LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES

A Continuacién encontrara una lista de criterios que se pueden emplear para analizar la
admisién de los aspirantes, marque con una “X” frente a cada uno de ellos “Si” los tiene en
cuenta o “No”.

| CRITERIOS DE ANALISIS -

. INFORME DE CALIFICACIONES DE LOS GRADOS : 9°,10° Y/O 11°
P74. PERFIL DE PERSONALIDAD
P75. PRUEBAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS
P76. PERFIL SOCIAL Y DEMOGRAFICO
P77. INTERESES PROFESIONALES
P77. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN PSICOLOGIA
P78. FACTORES DE RIESGO DE DESERCION ACADEMICA
P79. EXAMEN ESPECIAL DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD
P80. EXAMEN DE ESTADO
P81. ENTREVISTA DE SELECCION

3.2. CRITERIOS DE PERMANENCIA, RECONOCIMIENTO Y GRADO

A Continuacion encontrara una lista de criterios para la permanencia, reconocimiento y
grado de los estudiantes, por favor marque con una “X” frente a cada uno de ellos “Si” los
tiene en cuenta o “No”.

. CRITERIOSDEPERMANENCA

P82. EL PROMEDIO DE SEMESTRE DETERMINA LA CARGA ACADEMICA
P83. EXISTE UN LIMITE PARA REPETIR UNA MISMA ASIGNATURA

P84. SE PUEDEN TOMAR ASIGNATURAS DE DOS O MAS SEMESTRES

P85. EXISTEN ESTRATEGIAS DE APOYO ACADEMICO PARA REPITENTES
P86. LOS ESTUDIANTES PUEDEN SOLICITAR UN ESTUDIO DE REINGRESO
P87. SE BRINDA LA OPORTUNIDAD DE HOMOLOGAR ASIGNATURAS

P88. EXISTE UN PROMEDIO ACADEMICO MINIMO DE PERMANENCIA
P89. ESTE PROMEDIO ACADEMICO ES DE: (EN LAESCALADE 1.0A 5.0

P90. HAY MENCIONES DE HONOR PARA LOS MEJORES ESTUDIANTES
P91. SE OFRECEN BECAS PARA LOS MEJORES PROMEDIOS ACADEMICOS
| P92. LOS MEJORES ESTUDIANTES PUEDEN SER ELEGIDOS COMO MONITORES

P93. LA PRACTICA PROFESIONAL ES UN REQUISITO OBLIGATORIO DEL PROGRAMA
P94. LA TESIS ES UN REQUISITO OBLIGATORIO PARA OPTAR AL GRADO
P95. LA TESIS ES UNA OPCION PARA OPTAR AL GRADO
P96. HAY CURSOS O SEMINARIOS AVANZADOS PARA OPTAR AL GRADO

P97. HAY PROYECTOS INSTITUCIONALES PARA OPTAR AL GRADO
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3.3. PERFIL OCUPACIONAL DEL EGRESADO

P98. ENUNCIE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS | 1.
TRES PRINCIPALES AREAS PROFESIONALES DONDE.

SE ENCUENTRAN VINCULADOS 3.
SUS EGRESADOS
1.
P99. DESCRIBA
BREVEMENTE LAS 2.
CINCO PRINCIPALES
CARACTERISTICAS 3.

DEL PERFL OCUPACIONAL 7

DE
SUS EGRESADOS
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IV. NUCLEO COMUN: EJES DISCIPLINARIOS EN PSICOLOGIA

A continuacion encontrard diez ejes disciplinarios identificados a partir de los estandares
de calidad aplicados a la formacién en Psicologia. Por favor identifique el namero y las
asignaturas de su programa que pertenecerian a cada eje y formule las tres principales
competencias esperadas.

i P100. NUMERO DE
4.1. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA, ASIGNATURAS DEL

EPISTEMOLOGIA, MODELOS TEORICOS Y PROGRAMA QUE
METODOLOGICOS PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN Al
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE | 3.
DISCIPLINARIO

A P101. NUMERO DE
4.2. BASES PSICOBIOLOGICAS ASICNATURAS DEL

DEL COMPORTAMIENTO PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN Al
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE | 3.
DISCIPLINARIO
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4.3. PROCESOS PSICOLOGICOS P102. NUMERO DE
; ASIGNATURAS DEL
BASICOS PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN A
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE || 3.
DISCIPLINARIO

P103. NUMERO DE
4.4, BASES SOCIOCULTURALES ASIGNATURAS DEL

DEL COMPORTAMIENTO HUMANO PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN A
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE |3.
DISCIPLINARIO
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45, PROBLEMAS FUNDAMENTALES PL04. NOMERO DE
DE LA PSICOLOGIA INDIVIDUAL *PROGRAMA QUE.
PERTENECEN A ESTE EJE
ENUNCIE LAS

ASIGNATURAS

QUE PERTENECEN Al

ESTE EJE

DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS

ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL

DESDE ESTE EJE |3.
DISCIPLINARIO

P105. NUMERO DE
4.6. PROBLEMAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS DEL

DE LA PSICOLOGIA SOCIAL PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS

QUE PERTENECEN Al

ESTE EJE

DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS

ESPERADAS EN EL 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL

DESDE ESTE EJE ||3.
DISCIPLINARIO
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i P106. NUMERO DE
4.7. PSICOLOGIA ASIGNATURAS DEL
EVOLUTIVA PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN A
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE || 3.
DISCIPLINARIO

P107. NUMERO DE
4.8. FUNDAMENTOS ASIGNATURAS DEL

INTERDISCIPLINARIOS PROGRAMA QUE
PERTENECEN A ESTE EJE

ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN A
ESTE EJE
DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES|| 1.
PRINCIPALES
COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL || 2.
PSICOLOGO
PROFESIONAL
DESDE ESTE EJE ||3.
DISCIPLINARIO
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ASIGNATURAS

4.9, MEDICION Y EVALUACION P108. NUWERG DE
PSICOLOGICA "PROGRAMA QUE.
PERTENECEN A ESTE EJE
ENUNCIE LAS

QUE PERTENECEN Al

ESTE EJE

DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES
PRINCIPALES
COMPETENCIAS

ESPERADAS EN EL
PSICOLOGO
PROFESIONAL

DESDE ESTE EJE

DISCIPLINARIO

S P109. NUMERO DE

4.10. FORMACION ASIGNATURAS DEL

INVESTIGATIVA PROGRAMA QUE

PERTENECEN A ESTE EJE
ENUNCIE LAS
ASIGNATURAS
QUE PERTENECEN A
ESTE EJE

DISCIPLINARIO

FORMULE LAS TRES
PRINCIPALES
COMPETENCIAS

ESPERADAS EN EL
PSICOLOGO
PROFESIONAL

DESDE ESTE EJE
DISCIPLINARIO
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DESCRIBA EL ENFASIS
METODOLOGICO QUE TIENE
EL PROGRAMA PARA LA
FORMACION EN
INVESTIGACION

DESCRIBA BREVEMENTE LOS
PRINCIPALES ASPECTOS
NORMATIVOS Y ETICOS QUE
ORIENTAN LA FORMACION EN
INVESTIGACION

ENUNCIE LAS OPCIONES QUE

CONTEMPLA EL REGLAMENTO;

DE LA INSTITUCION EN LA

MODALIDAD DE TRABAJO
DE GRADO

ENUNCIE LOS
LABORATORIOS DE APOYO
CON LOS QUE CUENTA EL
PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

ENUNCIE LAS LINEAS
DE INVESTIGACION
CENTRALES QUE AGRUPAN
LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE TIENE
EL PROGRAMA

S (IES (S (A (Ml (NE BN A (Il (S RS (A
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V. NOCLEO FLEXIBLE: ENFOQUES PSICOLOGICOS Y AREAS DE
FORMACION PROFESIONAL

AREAS DE FORMACION PROFESIONAL

A continuacion encontrard seis formatos para brindar la informacion correspondiente a
cada una de las areas profesionales que ofrezca su programa.

5.1. AREA PROFESIONAL || PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
P110. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE
P111. NOMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA AR

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS DE LA
FORMACION DEL PSICOLOGO!
QUE OFRECE
EL PROGRAMA EN ESTA
AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES 1.
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA
PROFESIONAL >
3.
FORMULE LAS TRES 1.

PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESADQ
DESDE ESTA AREA 2
PROFESIONAL
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5.2. AREA PROFESIONAL | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

P112. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE

P113. NUMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA AR

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS DE LA
FORMACION DEL PSICOLOGO!
QUE OFRECE
EL PROGRAMA EN ESTA
AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES 1.
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA

PROFESIONAL 5

FORMULE LAS TRES 1.
PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESAD!

DESDE ESTA AREA 2
PROFESIONAL
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5.3. AREA PROFESIONAL || PSICOLOGIA EDUCATIVA

P114. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE

P115. NUMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA AR

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS

ESPECIFICAS DE LA

FORMACION DEL PSICOLOGO|
QUE OFRECE

EL PROGRAMA EN ESTA

AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES 1.
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA
PROFESIONAL >
3.
FORMULE LAS TRES 1.

PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESADO

DESDE ESTA AREA >
PROFESIONAL
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5.4. AREA PROFESIONAL || PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

P116. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE

P117. NUMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA ARI

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS DE LA
FORMACION DEL PSICOLOGO
QUE OFRECE
EL PROGRAMA EN ESTA
AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES 1.
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA

PROFESIONAL >
3.
FORMULE LAS TRES 1.

PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESAD(|
DESDE ESTA AREA >
PROFESIONAL
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5.5. AREA PROFESIONAL | PSICOLOGIA JURIDICA

P118. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE

P119. NUMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA AR

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS

ESPECIFICAS DE LA
FORMACION DEL PSICOLOGO|

QUE OFRECE

EL PROGRAMA EN ESTA

AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES 1.
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA

PROFESIONAL >
3.
FORMULE LAS TRES 1.

PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESADOD

DESDE ESTA AREA 2
PROFESIONAL
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5.6. OTRA AREA
PROFESIONAL.

P120. TIEMPO DE LA PRACTICA EN MESE

P121. NUMERO DE ASIGNATURAS QUE PERTENECEN A ESTA AR

OBJETIVO GENERAL
DEL AREA

ENUNCIE LAS ASIGNATURAS

ESPECIFICAS DE LA
FORMACION DEL PSICOLOGO

QUE OFRECE

EL PROGRAMA EN ESTA

AREA PROFESIONAL

ENUNCIE LOS TRES
PROBLEMAS CENTRALES QUE
ABORDA ESTA PRACTICA

PROFESIONAL

FORMULE LAS TRES
PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESAD!

DESDE ESTA AREA
PROFESIONAL
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5.7. ENFOQUES PSICOLOGICOS PREDOMINANTES EN EL PROGRAMA

5.7.1. Participacion de los enfoques en las asignaturas del programa de psicologia
A continuacion encontrara una lista con los principales enfoques psicolégicos y una co-

lumna para identificar el porcentaje de participacion que tiene cada uno de ellos en el
programa, verificando que la sumatoria sea igual al 100%

L Tewemesm s RS

P122 COGNOSCITIVO
P123 CONDUCTUAL

P124 CONSTRUCTIVISTA

P125 HUMANISTA

P126 PSICODINAMICO Y CORRIENTES DERIVADAS
P127 PSICOBIOLOGICO

P128 SISTEMICO

P129 CULTURAL

P130 | ¢OTRO ENFOQUE?

5.7.2 Descripcion general de los principales enfoques que fundamentan el programa
de psicologia

Finalmente, describa brevemente los tres enfoques con mayor participacién porcentual
dentro de su programa

DESCRIBA BREVEMENTE EL|ENFOQUE (1)

O LOS ENFOQUES
PSICOLOGICOS
QUE SUSTENTAN LA ENFOQUE (2)

FORMACION
DESDE SU PROGRAMA

ENFOQUE (3)

ENUNCIE LAS TRES 1.
PRINCIPALES COMPETENCIAS
ESPERADAS EN EL EGRESAD(,.

DESDE ESTA PERSPECTIVA
GENERAL DEL PROGRAMA

3.

HA FINALIZADO EL FORMULARIO, MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION



MEMORIAS DEL PROYECTO ECAES DE PSICOLOGIA - 2003

ASCOFAPSI - ICFES

ECAES de Psicologia 2003:

Descripcion general del proceso y de los resultados

El Examen de Calidad de la Educacion Su-
perior (ECAES) para el programa de
pregrado de psicologia del afio 2003, pre-
parado por ASCOFAPSI en convenio con el
ICFES, ha implicado el desarrollo de una
serie de etapas cuyo objetivo fundamental
ha sido "garantizar un proceso de evalua-
cion representativo, ajustado a los estan-
dares nacionales de calidad, asegurando la
confidencialidad, imparcialidad, confiabili-
dad y validez de los instrumentos

Invitaciéon y convocatoria a las
instituciones formadoras de
Psicélogos

La primera actividad contemplada en el Plan
de Trabajo General fue la invitacién y con-
vocatoria de las instituciones de educacion
superior que forman psicologos en el pais,
para participar y contribuir en la estructu-
racion y elaboracién del examen. Para tal
fin, el 19 de marzo de 2003 se realizo el "En-
cuentro de Evaluacion de la Calidad Acadé-
mica en Programas de Psicologia", el cual
tuvo lugar en la sede Jardin de la Universi-
dad Auténoma de Bucaramanga. En este
encuentro se conté con la presencia del Di-
rector del ICFES, Dr. Daniel Bogoya, quien

Josié RobDRiIGUEZ VALDERRAMA

Coordinador Académico
ECAES de Psicologia
joserodriguez@ cable.net.co

realiz6 una presentacion acerca de la defi-
nicion y los propdsitos de los Examenes de
Calidad de la Educacion Superior y del Coor-
dinador Académico del proyecto, Dr. José
Rodriguez Valderrama quien presenté el
Plan de Trabajo y lider6 una discusion so-
bre la caracterizacion de los programas de
psicologiay las areas comunes y basicas que
incluiria el examen.

Al encuentro asistieron decanos, directores
y docentes de 38 instituciones formadoras
de psicélogos a nivel nacional, de éstas, 14
se encuentran afiliadas a ASCOFAPSI. Ver
Tabla 1.

Preparacion del documento de
partida

La fundamentacion conceptual proporcio-
nd el marco de referencia necesario para
definir las especificaciones de la prueba. De
acuerdo con lo planteado por ASCOFAPSI y
con los términos de referencia del contrato,
en la fundamentacion conceptual se inclu-
yeron los referentes nacionales e interna-
cionales de la formacion de pregrado en
psicologia, asi como informacion acerca de
la caracterizacion de los programas de psi-
cologia en Colombia definida a partir de los
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TasLa 1
Instituciones formadores asistentes al Encuentro de Evaluacién de la Calidad Académica
en Programas de Psicologia organizados por ASCOFAPSI

Encuentro de evaluacion de la calidad académica en programas de psicologia

Instituciéon Asistentes

Corporacién Universitaria del Sinu

Corporacién Universitaria de Ibagué

Corporacién Universitaria Tecnolégica de Bolivar
Fundacién Universitaria Los Libertadores
Fundacién Universitaria Luis Amigé

Fundacién Universitaria de Popayan

Universidad Cooperativa de Colombia Barrancabermeja
Universidad Cooperativa de Colombia Villavicencio
Universidad Cooperativa de Colombia Neiva
Universidad Cooperativa de Colombia Popayan
Universidad Cooperativa de Colombia Santa Marta
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Universidad Piloto de Colombia

Universidad Surcolombiana

Universidad Antonio Narifio

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Universidad Catélica Popular de Risaralda
Universidad de Antioquia

Universidad de la Sabana

Universidad de Pamplona

Universidad del Magdalena

Universidad del Norte

Universidad El Bosque

Universidad Manuela Beltran

Universidad Metropolitana

Universidad Nacional

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
Universidad Santiago de Cali

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar
Universidad de San Buenaventura Cali
Universidad de San Buenaventura Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin
Universidad del Valle

Pontificia Universidad Javeriana Bogota

Pontificia Universidad Javeriana Cali

Universidad de Manizales

Universidad Mariana

TOTAL

RPRPRRPRRPRRPRPRPRPRRPRINRPRRRPRRPRRPREPRPRRNRPRPRPREPREPRPRRPRRENRPRRRRENER

N
N
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estdndares de calidad para los programas
de psicologia, contemplados en el Decreto
1527 de 2002 , todo esto con el fin de ga-
rantizar que el examen se ajustara a la nor-
matividad vigente y, en particular, a los ele-
mentos curriculares comunes encontrados
en los programas ofrecidos a nivel nacio-
nal.

Referentes teoricos internacionales

La elaboracion del documento acerca de los
referentes teoricos internacionales de la for-
macion del psicélogo fue encomendada al
profesor José Antonio Sanchez. En el docu-
mento se hace un bosquejo de algunos es-
tudios, recomendaciones y acuerdos vigen-
tes en algunos paises acerca de la forma-
cion académica de los psicologos y de su
ejercicio profesional. Incluye una mirada a
la formacién del psicologo en los Estados
Unidos, en la Comunidad Europeay en Es-
pafa, asi como una revisién de los planes
de estudio de algunas universidades de
Chile, Brasil, México, Peru, Argentina y Re-
publica Dominicana.

Referentes teoricos nacionales

Con el fin de obtener informaciéon que per-
mitiera la elaboracion del documento acer-
ca de los referentes nacionales de la forma-
cion del psicélogo, ASCOFAPSI disefié un
formulario de caracterizacion de programas
de pregrado en psicologia, tomando como
punto de partida los aspectos curriculares
basicos establecidos en el Articulo 4 del
Decreto 1527 de 2002. En el formulario se
indaga por los siguientes aspectos:

1. Identificacién del Programa

Marco Legal del Programa (informacion
de registro oficial y representantes lega-
les del programa)

Ubicacion Geografica del Programa

2. Descripcién General del Programa
Caracteristicas generales del programa

(titulo que otorga, metodologia del pro-
grama, jornada, numero de estudiantes
matriculados, niUmero de promociones,
proceso de acreditaciéon del programa,
entre otros)

Justificacién del programa
Obijetivo general del programa
Impacto regional del programa

Estrategias pedagogicas del programa
(estrategias pedagdgicas empleadas con
mayor frecuencia durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje)

Tipos de evaluacion académica (tipos de
evaluacion académica empleados con
mayor frecuencia durante el proceso de
ensefanza aprendizaje)

Caracteristicas de los Estudiantes

Criterios de analisis para la admision de
los aspirantes

Criterios de permanencia, reconocimien-
to y grado

Perfil ocupacional de los egresados

Nucleo comun: Ejes Disciplinarios en
Psicologia (identificacion del namero y
las asignaturas del programa que perte-
necerian a cada eje y formulacién de las
tres principales competencias que deben
desarrollar los estudiantes en cada uno).

Historia de la Psicologia, Epistemologia,
Modelos Tedricos y Metodoldgicos

Bases Psicobiol6gicas del Comporta-
miento

Procesos Psicolégicos Basicos

Bases Socioculturales del Comporta-
miento Humano

Problemas Fundamentales de la Psico-
logia Individual

Problemas Fundamentales de la Psico-
logia Social

Psicologia Evolutiva
Fundamentos Interdisciplinarios
Medicion y Evaluacion Psicoldgica
Formacién Investigativa
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5. Nucleo Flexible: Areas de Formacion Pro-
fesional y Enfogues Predominantes en la
Formacién del Psicdlogo (identificacion
del objetivo general de cada éarea, del
numero y las asignaturas del programa
gue pertenecerian a cada una de ellas,
enumeracion de los tres problemas cen-
trales que aborda la practica profesional
y formulacion de las tres principales
competencias que deben desarrollar los
estudiantes).

Area de Psicologia Clinica y de la Salud
Area de Psicologia Organizacional

Area de Psicologia Educativa

Area de Psicologia Social y Comunitaria
Area de Psicologia Juridica

Area Profesional Opcional

Enfoques Psicologicos predominantes en
el programa (porcentaje de participaciéon
de cada enfoque en el plan de estudios y
descripcion de los mismos)

ASCOFAPSI solicité a las instituciones
formadoras que diligenciaran y enviaran el
formulario de caracterizacion antes de la
primera semana del mes de marzo de 2003
con el fin de que la profesora Rebeca Puche,
a quien se le solicité la elaboracion del do-
cumento acerca de los referentes naciona-
les, contara con tiempo suficiente para ana-
lizar e incluir la informacion obtenida en su
documento, sin embargo, hasta ese momen-
to sélo se habian recibido 9 formularios, por
lo que fue necesario ampliar el plazo hasta
el 31 de marzo, fecha en la que se habian
recibido 26 formularios.

Se habia previsto que el documento de la
profesora Puche se presentara en los talle-
res regionales, pero debido a la dilacién de
la entrega de los formularios por parte de
las instituciones, en los talleres regionales
se presentd una versién preliminar del do-
cumento con la informacion obtenida a par-
tir de los 26 formularios recibidos. En el
trascurso del mes de abril y los primeros
dias del mes de mayo, se recibieron 7 for-
mularios mas, de manera que la version fi-

nal del documento de referentes nacionales
contd con la informacién de 33 institucio-
nes.

En su documento, la profesora Puche hace
una caracterizacion de aspectos generales
de los programas de psicologia tales como
su distribucion geografica, la cronologia de
su origen, modalidad (presencial-a distan-
cia) y duracion. Posteriormente, hace un cui-
dadoso andlisis de aspectos académicos ta-
les como estructura de los programas,
estado de la acreditacion, criterios de selec-
cion de los estudiantes, lineas de investiga-
cion, estrategias de ensefianzay evaluacion,
areas y asignaturas que componen los pla-
nes de estudio, competencias que se pre-
tenden desarrollar en los estudiantes,
entre otros. Finalmente, esboza una pano-
ramica de la formacién del psicélogo en Co-
lombia y da algunas recomendaciones.

Identificacion de las areas comunes de
los programas de psicologia del pais

Adicionalmente, a partir de los formularios
de caracterizacion y de los planes de estu-
dio publicados en las paginas 'Web' de las
instituciones formadoras, la Coordinacién
Académica adelant6 la labor de identificar
las &reas comunes y basicas de los progra-
mas de psicologia ofrecidos a nivel nacional
con el fin de orientar la definicion de las
especificaciones de la prueba. En el Encuen-
tro de Evaluacion de la Calidad Académica
en Programas de Psicologia, mencionado
anteriormente, se presentd un informe pre-
vio con la informacion de 39 planes de es-
tudio de diferentes instituciones formadoras
de psicologos. De éstos, 14 fueron tomados
de los formularios de caracterizacion
diligenciados por las instituciones, los 25
restantes correspondian a planes de estu-
dio tomados de las paginas de las institu-
ciones.

Debido a que después de la fecha de reali-
zacion del encuentro la Coordinacion Aca-
démica continuo recibiendo formularios de
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caracterizacion, en la version final del estu-
dio de las areas comunes se conto con la
informacién de 47 programas de psicologia
ofrecidos a nivel nacional. Ver Tabla 2.

Es importante aclarar que no se incluyé la
informacion de las 66 instituciones forma-
doras que ofrecen programas de psicologia,
debido a que no fue posible obtener los pla-
nes de estudio de algunas de ellas.

TaBLA 2
Instituciones formadoras cuyos programas de psicologia fueron incluidos en la
identificacion de las areas comunes

INSTITUCION FUENTE DE INFORMACIO
Corporacion Educativa Mayor de Desarrollo Simoén Bolivar Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Corporacion Universidad Piloto de Colombia Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Corporacion Universitaria de Ibagué Pagina WEB

Corporaciéon Universitaria de Santander Pagina WEB

Corporacion Universitaria del Sinu Pagina WEB

Corporacion Universitaria Iberoamericana Pagina WEB

Corporacion Universitaria Remington Pagina WEB

Corporacion Universitaria Tecnolégica de Bolivar Pagina WEB

Fundacién Universitaria Catdlica del Norte Pagina WEB

Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Fundacién Universitaria Los Libertadores
Fundacién Universitaria Luis Amigé
Fundacién Universitaria Manuela Beltran
Fundacién Universitaria San Martin
Fundacién Universitaria "Marfa Cano"
Institucion Universitaria de Envigado
Pontificia Universidad Javeriana Bogota
Pontificia Universidad Javeriana Cali
Universidad Antonio Narifio

Universidad Autébnoma de Bucaramanga
Universidad Catélica de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia Barrancabermeja
Universidad Cooperativa de Colombia Bogota
Universidad Cooperativa de Colombia Villavicencio
Universidad Cooperativa de Colombia Neiva
Universidad de Antioquia

Universidad de Manizales

Universidad de La Sabana

Universidad de Los Andes

Universidad de Narifio

Universidad de Pamplona

Universidad de San Buenaventura Medellin
Universidad de San Buenaventura Cali
Universidad del Norte

Universidad del Valle

Universidad El Bosque

Universidad Externado de Colombia
Universidad Incca de Colombia

Universidad Mariana

Universidad Metropolitana

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD**
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana Monteria
Universidad Santiago de Cali

Universidad Santo Tomas

Universidad Surcolombiana

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Pagina WEB

Pagina WEB

Pagina WEB

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Pagina WEB

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Pagina WEB

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Pagina WEB

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Pagina WEB

Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES
Formulario ASCOFAPSI - ICFES

Total

47 planes de estudio
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Como se ha mencionado anteriormente, la
identificacion de las areas comunes de los
planes de estudio se realiz6 tomando como
criterio los estandares de calidad en pro-
gramas de psicologia establecidos en el De-
creto 1527 de 2002. Para tal efecto, se esti-
mo la frecuencia de las asignaturas ofrecidas
por las instituciones en cada una de las
areas disciplinarias y profesionales defini-
das en el Articulo 4 del decreto.

Dada la heterogeneidad de las asighaturas,
éstas fueron clasificadas ademas en

subareas que permitieran evidenciar la di-
versidad de contenidos y enfoques ofreci-
dos por las instituciones. En los casos en
los que no se contaba con el formulario de
caracterizacién del programa, es decir,
cuando se trataba de planes de estudio to-
mados de la pagina Web de la institucion,
las asignaturas se clasificaron teniendo en
cuenta Unicamente su denominacion, ya
gue no se tenia informacién acerca de su
contenido.

El resultado de esta exhaustiva revision se
resume en la Tabla 3

TaBLA 3
Areas comunes identificadas en 47 planes de estudio, teniendo en cuenta el Decreto 1527 de 2002

Historia de la psicologia, epistemologia, modelos tedricos y metodoldgicos

Subareas N° de Asignaturas
Historia de la psicologia 44
Tendencias actuales de la psicologia 7
Epistemologia 21
Epistemologia de la psicologia 15
Teorias y sistemas psicoldgicos 36
Teoria cognoscitiva 28
Teoria psicoanalitica 37
Teoria humanista 22
Teoria conductista 33
Otras teorias (sistémica, post-racional, gestalt, fenomenoldgica) 10
Total 259
Bases psicobiolégicas del comportamiento

Biodesarrollo 6
Biologia 46
Etologia 3
Neuroanatomia 10
Morfofisiologia 12
Neurofisiologia 16
Psicofisiologia 21
Neuropsicologia 35
Neurociencia 7
Psicoinmunologia 2
Psicofarmacologia 3
Total 161
Procesos psicolégicos basicos

Procesos psicolégicos basicos 20
Procesos cognoscitivos 13
Motivacion 20
Emocion 14
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Continuacioén Tabla 3

Atencion 3
Sensacion 14
Percepcion 21
Representacion 2
Memoria 12
Aprendizaje 35
Pensamiento y lenguaje 22
Inteligencia y creatividad 4
Resolucién de problemas 2
Total 182
Bases socioculturales del comportamiento

Contexto cultural colombiano y latinoamericano 15
Psicologia y cultura 47
Total 62
Problemas fundamentales de la psicologia individual

Psicopatologia 53
Conducta anormal 20
Psicologia de la personalidad 20
Sexualidad humana 11
Total 104

Problemas fundamentales de la psicologia social

Aprendizaje social 5
Desarrollo social y comunitario 2
Grupo familiar 6
Instituciones y socializacion 3
Procesos sociales 11
Psicologia comunitaria 16
Psicologia social 53
Psicologia de grupos 6
Total 102
Psicologia evolutiva

Psicologia de la infancia 15
Psicologia de la adolescencia 12
Psicologia del adulto y del anciano 17
Psicologia del desarrollo 30
Psicologia evolutiva 33
Total 107
Fundamentos interdisciplinarios

Axiologia y ética 2
Axiologia y ética profesional 1
Bioética 4
Etica 16
Etica del ejercicio profesional 15
Ciencias exactas (I6gica, matematica) 32
Ciencias sociales (antropologia, sociologia, filosofia, historia) 114
Ciencias naturales (ecologia, educaciéon ambiental) 3
Lenguaje y comunicacion

(linghistica, habilidades de comunicacién oral y escrita) 33
Constitucion Politica de Colombia 11
Otros (inglés, informatica) 39

Total 270
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Continuacioén Tabla 3

Medicién y evaluacion psicoldgica

Diagnéstico psicoldgico 12
Entrevista psicoldgica 21
Evaluacion psicoldgica 32
Evaluacion y diagnostico psicoldgico 3
Medicion psicoldgica (pruebas psicolégicas) 32
Pruebas de personalidad y pruebas proyectivas 9
Psicometria 33
Teoria de la medicién, construccién de pruebas 2
Total 144

Formacion investigativa

Estadistica (estadistica | y II) 45
Estadistica descriptiva 12
Estadistica analitica o inferencial 15
Investigacion 112
Investigacion descriptiva y cualitativa 12
Investigacion experimental y cuantitativa 15
Metodologia de la investigacion 59
Metodologia y técnicas de la investigacion 2
Practica investigativa 33
Trabajo de grado 64
Total 369
Psicologia clinica y de la salud

Introduccion a la psicologia clinica 6
Psicologia clinica 64
Psicoterapia 33
Intervencién clinica 9
Seminario de casos 5
Terapia de grupo 12
Terapia familiar y de pareja 9
Practica profesional en psicologia clinica 42
Psicologia de la salud 13
Legislacion en salud 2
Practica profesional en psicologia de la salud 2
Seminario de profundizaciéon 19
Total 216

Psicologia organizacional

Introduccion a la psicologia organizacional 8
Psicologia organizacional 69
Intervencién en psicologia organizacional 3
Seminario de casos 3
Fundamentos de administracion 9
Gestion del talento humano 11
Habilidades gerenciales 5
Incentivos y salarios 2
Legislacion laboral y seguridad social 13
Planeacion y evaluacidn de proyectos 5
Presupuestos 4
Psicologia del consumidor 4
Practica profesional en psicologia organizacional 42
Seminario de profundizacién 13

Total 191
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Continuacioén Tabla 3

Psicologia educativa

Introduccion a la psicologia educativa
Psicologia educativa

Psicologia y pedagogia

Intervencion en psicologia educativa
Seminario de casos

Legislacion educativa

Orientacion y consejeria

Problemas de aprendizaje y dificultades escolares

Teorias del aprendizaje

Practica profesional en psicologia educativa

Seminario de profundizacién
Total

RN o
ERroonvnvowdo

143

Psicologia social

Psicologia social y comunitaria
Evaluacion social

Intervencién social

Psicologia ambiental

Practica profesional en psicologia social

Seminario de profundizaciéon
Total

Psicologia juridica

Introduccion a la psicologia juridica
Psicologia juridica

Intervencion en psicologia juridica
Psicologia criminolégica

Seminario de casos

Practica profesional en psicologia juridica

Seminario de profundizacién
Total

W =
OO R PR W

Area profesional opcional

Psicologia cognitiva

Practica profesional en psicologia cognitiva

Expresiones estéticas y ciudad
Psicologia del deporte

Psicologia y salud ocupacional
Neuropsicologia (area profesional)
Total

Nr~ooNw

TOTAL ASIGNATURAS CLASIFICADAS

2.470

Por otra parte, para determinar los enfoques
predominantes en los programas de psico-
logia se tomod la informacion suministrada
por las instituciones en los formularios de
caracterizacion. En la parte final del formu-

lario se debia estimar el porcentaje de par-
ticipacion de cada enfoque en el plan de
estudios teniendo en cuenta que la suma-
toria debia corresponder al 100%. Los da-
tos recolectados se presentan en la Tabla 4.
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TaBLA 4

Enfoques predominantes en los planes de estudio del programa de psicologia de 29
instituciones formadoras

INSTITUCIONES

Cognos- Conduc- Construc-

Huma-

ENFOQUES

Psicodi- Psicobio-

Sisté-

Cul- Empirico Otros

FORMADORAS citivo tual tivista nista namico ldgico mico tural Analitico
Corporacion Educativa

Mayor del Desarrollo

Simon Bolivar 20% 20% 20% 20% 20%

Fundaciéon Universitaria

Konrad Lorenz 100%
Universidad Javeriana

Bogota 16.7% 143% 19% 2.4% 14.3% 4.8% 9.5% 19%
Universidad Javeriana Cali 33% 33% 33%

Universidad Catélica 20% 50% 20% 10%

Universidad Cooperativa

Barrancabermeja 22.2% 56% 27.8% 16.7% 5.5% 22.2%
Universidad Cooperativa

Neiva 25% 25% 12% 10% 15% 5% 8%

Universidad Cooperativa

Villavicencio 25% 5% 5% 25% 25% 5% 10%

Universidad EIl Bosque 25% 25% 25% 25%
Universidad Incca 20% 20% 20% 5% 5% 25% 10%
Fundacién Universitaria

Los Libertadores 4% 4% 12% 4% 4% 4% 68%
Complejo niversidad de

Manizales 33% 33% 33%

Universidad Mariana 5% 20% 5% 20% 20% 10% 20%

Universidad Metropolitana 10% 8% 12% 8% 32% 13% 1% 16%
Universidad Nacional de

Colombia 30% 30% 5% 25% 10%
Universidad de la Sabana 20% 5% 30% 10% 10% 10% 5% 10%
Universidad de Narifio 16% 17% 17% 33% 16%

Universidad del Norte 25% 20% 25% 5% 25%
Intrapsiquico

Universidad Piloto 10% 10% 5% 30% 20% 10% 5% 10%
Universidad de San

Buenaventura Cali 10% 10% 10% 15% 30% 15% 10%
Universidad de San

Buenaventura Medellin 35% 10% 5% 20% 25% 5%
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Continuacion Tabla 4

ENFOQUES
IIZI\IOSI;I—I\I/I-I,—AUDCOIgEES Cognos- Conduc- Construc- Huma- Psicodi- Psicobio- Sisté- Cul- Empirico Otros
citivo tual tivista nista namico légico mico tural Analitico
Universidad Santiago de .
cali 5% 5% 5% 12%  10% 5% 5% 35%

Universidad Santo Tomas 13% 10% 11%
Universidad Surcolombiana 5% 20% 5%

Universidad Manuela

Social
5% 15% 16% 20%

20% 20% 5% 5%

Beltran 16.6% 16.6% 16.6% 33.3% 16.6%
Universidad Auténoma

de Bucaramanga 40% 30% 30%

Universidad Nacional

Abierta y a Distancia 10% 5% 25% 5% 10% 10% 20%
Universidad Pontificia

Bolivariana Medellin 20% 5% 5% 30% 10%

Universidad Pontificia

Bolivariana Monteria 15% 15% 15% 20% 5% 5%

Especificaciones de la prueba

Para la preparacion de las especificaciones
del examen se tomaron como referente los
estdndares de calidad para los programas
de psicologia en Colombia, fijados por De-
creto 1527 de 2002 por el gobierno nacio-
nal, en amplia consulta con la comunidad
académica.

De acuerdo con este decreto, los propdsitos
de la formacion de los psicélogos deben ser
(decreto 1527, art.4°):

1. Desarrollo humanistico general y contac-
to con el pensamiento contemporéaneo
universal.

2. Fundamentacion epistemoldgica y
metodoldgica para el conocimiento tan-
to del comportamiento humano, como de
los contextos y escenarios en que éste se
desarrolla.

3. Formacion de un pensamiento critico,
abierto y reflexivo.

4. Cultura del trabajo interdisciplinario para
la conceptualizacion de problemas, la ac-

tividad investigativa y el desempefio
profesional.

5. Compromiso social, respeto a la dife-
renciay la responsabilidad ciudadana.

6. Discernimiento ético frente a los pro-
blemas humanos y sociales que debe
enfrentar.

7. Dominio del discurso oral y de la pro-
duccion escrita.

8. Desarrollo en el estudiante del conoci-
miento y dominio de si mismo.

Por su parte las competencias que deben
lograrse, son:

1. Desarrollo de capacidad de andlisis y
juicio critico.

Vision historica de los problemas

fundamentales de la disciplina.

Intentos de solucion de ellos.

Estado actual de la discusiéon te6-

rica.

2. Desarrollo de instrumentos de obser-
vacion, registro e intervencion.
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Fines pedagdgicos.
Fines de produccién de nueva infor-
macion cientifica.

Fines de aplicacion del conocimien-
to producido.

Los componentes curriculares basicos de-
ben ser:

I. Formacion disciplinaria

1. Historia de la Psicologia, su episte-
mologia y sus modelos teédricos y
metodoldgicos.

2. Bases psicobiolégicas del comporta-
miento.

3. Procesos psicolégicos basicos y del
comportamiento.

4. Bases socioculturales del comporta-
miento.

5. Problemas fundamentales de la psi-
cologia individual.

6. Problemas fundamentales de la psi-
cologia social.

7. Psicologia evolutiva.

8. Formacién en procesos investigati-
VOS.

9. Fundamentos interdisciplinarios.
Il. Formacién profesional

1. Fundamentaciény formacion en he-
rramientas de practica profesional.

2. Formacion en estrategias y técnicas
de intervencion.

Por su parte, la formacién profesional se
hace en los siguientes componentes:

Clinico y de la salud.
Educativo.
Organizacional.
Social

Juridico

aprwNPE

Definicion de los ejes tematicos a evaluar

A partir de una propuesta del Profesor Telmo
Pefia, de la Universidad Nacional y miem-
bro del Comité Coordinador del ECAES, la
Facultad de Psicologia de la Universidad El
Bosque preparo la definicion de los compo-
nentes curriculares de la formacion que fue-
ron evaluados en el ECAES Psicologia 2003.
Esta propuesta fue la que guié la funda-
mentacion tedrica para la construccién de
la prueba.

I. Formacion Basica Disciplinaria e In-
terdisciplinaria

Para cada uno de los siguientes ejes cu-
rriculares, evallese lo pertinente asi:

1. Historia de la psicologia, epistemologia,
modelos y metodoldgicos. Se evalUa aqui la
claridad y adecuada formacién intelectual
del estudiante para: (a) situar en tiempo y
lugar los diferentes momentos, culturas,
focos problematicos, paradigmas, modelos,
teorias, métodos y ldgicas subyacentes a lo
largo del desarrollo histérico de la psicolo-
gia como ciencia y como profesion; (b) esta-
blecer comparaciones disciplinarias e inter-
disciplinarias desde una perspectiva
epistemoldgica; (c) hacer re-lecturas histo6-
ricas reconstructivas desde las perspectivas
epistemoldgicas de este momento.

2. Bases psicobiolégicas del comportamien-
to. En este eje se evalla si los psicélogos
cuentan con los conocimientos que les per-
mitan identificar: (a) los procesos bioldgi-
cos en la génesis y el desarrollo del compor-
tamiento tanto en lo concerniente a la
evolucién filogenética de la especie, como
en cuanto a los procesos de diferenciacion
ontogenética. Asimismo, se espera que los
psicélogos puedan analizar estructural y
funcionalmente el sistema nervioso y las
consecuencias psicolégicas de los trastor-
nos neurobiolégicos. El desarrollo de tal
capacidad de analisis supone conocimien-
tos en Biologia General, Etologia, Neurocien-
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cias, Psicofisiologia y Neuropsicologia (ba-
sica y clinica).

3. Procesos psicoldgicos basicos. En este eje
se evalla si los psicologos cuentan con los
conocimientos y habilidades analiticas e
investigativas en el area de los llamados
procesos psicoldgicos basicos del individuo,
tales como los de senso-percepcion, apren-
dizaje, motivacién, emocion, memoria, pen-
samiento y lenguaje. En particular, se es-
pera que puedan identificar los principales
problemas gque se han investigado respecto
de tales procesos y los hallazgos actualiza-
dos mas significativos de los diferentes
paradigmas y programas de investigacion.

4. Bases socioculturales del comportamiento
humano. En este eje se evalla si los psicé-
logos cuentan con los conocimientos con-
cernientes a:

La investigacion cientifica-disciplinaria e in-
terdisciplinaria que les permitan compren-
der: (a) los procesos de la co-evolucién de la
cultura y las instituciones sociales; (b) los
procesos de socializacion del ser humano a
lo largo de la ontogenia individualizante, (c)
mostrar que al respecto cuentan con la fun-
damentacion conceptual y las habilidades
metodolégicas bésicas para poder leer, ana-
lizar y aplicar los resultados de la investi-
gacion cientifica.

Asimismo, deben identificar y analizar los
principales aportes de disciplinas sociales
como la antropologia y la sociologia para la
comprension del comportamiento humano
en general y los procesos de socializacion
del comportamiento individual. Especifica-
mente, se espera que los psicologos puedan
dar cuenta de los fundamentos conceptua-
les y las habilidades metodolégicas para leer
y analizar las investigaciones sobre el com-
portamiento de las especies sociales, las
interacciones entre los condicionantes de
natura y nurtura y los procesos de sociali-
zacion del ser humano.

5. Problemas fundamentales de la psicolo-
gia individual. En este eje se evalUa si los
psicologos han desarrollado las habilidades
necesarias para asumir los procesos de eva-
luacidn, investigacién y manejo de instru-
mentos propios de la psicologia diferencial.
Especificamente, se espera que los psicolo-
gos tengan habilidades para el andlisis de
las principales teorias e investigaciones so-
bre la personalidad, y su evaluaciéon dife-
rencial conforme a los estudios mas recien-
tes de naturaleza bioldgica, psicoldgica y
sociocultural.

6. Problemas fundamentales de la psicolo-
gia social. En este eje se evalla si los psico-
logos cuentan con la fundamentacién con-
ceptual y las habilidades metodoldgicas y
técnicas basicas que les permitan identifi-
car, analizar e investigar los principales pro-
cesos y problemas relacionados con las
interacciones sociales de los individuos y sus
respectivos papeles en los grupos, las orga-
nizaciones y otros sistemas sociales en di-
ferentes contextos culturales.

7. Psicologia evolutiva. En este eje tematico
se evalla si los psicologos tienen los cono-
cimientos y habilidades que les permitan
identificar y analizar el desarrollo psicolégi-
co humano y su ciclo de vida a través de
sus distintas etapas y dimensiones. Igual-
mente, deben contar con las adecuadas
habilidades para el desarrollo, aplicaciéon e
interpretacion de instrumentos que evallen
los niveles y procesos del desarrollo a lo lar-
go del ciclo de vida y sus trastornos.

8. Medicion y evaluacion psicologica. En este
eje teméatico se evaltia la fundamentacion
conceptual y las habilidades metodoldgicas
y técnicas relacionadas con la medicion y
construccion de instrumentos y procedi-
mientos que evalUen las llamadas inteligen-
cias multiples, asi como los rasgos y esta-
dos psicolégicos. Igualmente, se espera que
los psicologos muestren las debidas habili-
dades para la evaluacion integral (cuanti-
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tativa y cualitativa) de las personas, los gru-
pos y las organizaciones desde una pers-
pectiva psicoldgica.

9. Formacién investigativa. En este eje te-
matico se evalla si los psicélogos cuentan
con los conocimientos y habilidades fun-
damentales, tanto en la psicologia basica
como en la aplicada, para: (a) leer y com-
prender la literatura especializada (articu-
los, informes, libros, etc.); (b) disefiar y de-
sarrollar proyectos investigativos; (c)
analizar validamente los datos, establecer
las inferencias apropiadas y darles la debi-
da interpretacion teérico practica ; (d) re-
dactar los informes correspondientes con-
forme a normas internacionales; (e) evaluar
la produccién investigativa de otras perso-
nas.

Il. Formacion Profesional
1. Psicologia clinica y de la salud

e Psicologia clinica

Teniendo en cuenta que la Psicologia Clini-
ca aplica la metodologia cientifica al mane-
jo del caso unico, se espera que los psicélo-
gos cuenten con los conocimientos y
habilidades metodoldgicas, estratégicas e
instrumentales para llevar a cabo los pro-
cesos de evaluacion, formulacion, interven-
cion y seguimiento de casos relacionados
con problemas de comportamiento del indi-
viduo (o de un grupo de individuos, en el
caso de intervenciones grupales) y su solu-
cion para llevar una mejor calidad de vida.

e Psicologia de la salud

Se espera que el psicologo tenga los ade-
cuados fundamentos conceptuales y habi-
lidades metodolégicas e instrumentales
para: (a) acompafar el acto médico y la re-
lacion médico-paciente respecto de los pro-
blemas de comportamiento asociados con
diferentes enfermedades, o probleméaticas de
salud; (b) para disefiar programas de pro-

mocién de la salud y prevencion de la en-
fermedad y aquellos que contribuyan a me-
jorar la calidad de vida de los individuos y
de las comunidades; (c) contribuir al dise-
fio, evaluacién y mejoramiento de los pro-
cesos encomendados a los profesionales de
la salud: (d) contribuir al disefio, gestion,
evaluacion, calidad y mejoramiento conti-
nuo de las instituciones que prestan servi-
cios de salud.

2. Psicologia educativa. En este componen-
te se espera que los Psicologos demuestren
conocimientos y habilidades para (a) cola-
borar con el disefio, gestion, evaluaciéon y
toma de decisiones concernientes al proyec-
to educativo de las instituciones de educa-
cion (PEI) en todos sus niveles; (b) contri-
buir al disefio, gestion, evaluacién y
mejoramiento continuo de los procesos edu-
cativos a cargo de los profesores, los educa-
dores, los directivos, los administradores, y
los familiares de los educandos.

De igual manera, debe estar en capacidad
de prestarle sus correspondientes servicios
a los programas o acciones de la educacion
no formal orientados a las necesidades es-
pecificas de determinadas personas y gru-
pos.

3. Psicologia organizacional. Se espera que
los psicologos cuenten con los conocimien-
tos y criterios analiticos concernientes a los
fundamentos conceptuales del comporta-
miento de los individuos y los grupos en las
organizaciones, asi como con las habilida-
des metodolégicas e instrumentales que les
permitan diagnosticar, intervenir y evaluar
apropiada y efectivamente, todos los proce-
sos que involucran al ser humano en su inte-
raccion con el entorno organizacional, alre-
dedor de la mision, vision, cultura corporativa,
planesy estrategias de las organizaciones para
las cuales presta sus servicios.

4. Psicologia social. Se espera que los
egresados del programa cuenten con la fun-
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damentacion conceptual (conocimientos) y
las habilidades metodoldgicas y estratégi-
cas que les permitan describir y dimensionar
los comportamientos e interacciones de los
individuos, los grupos y las organizaciones,
principalmente en cuanto a:

e Las representaciones sociales

e Los procesos de organizacién y co-
municacion

 EIl desempefio de roles o papeles di-
ferenciales (por género, clases,
etnias, etc.)

e Los procesos de cooperacion, solu-
cion de problemas y prevencion de
conflictos

e Laautogestion grupal y comunitaria

 EIl mejoramiento de la calidad de la
vida

e Los procesos de investigacion social

e El disefio y gestion de programas de
intervencioén

e La construccion de instrumentos
para la evaluacién social

5. Psicologia juridica. En este eje han de
evaluarse (a) el conocimiento y comprension
de las relaciones entre la Psicologia y el
Derecho, que sustentan el papel profesio-
nal del psicdlogo juridico; (b) el dominio te-
matico de los modelos de intervencion en
psicologia juridica; (c) las habilidades en el
diagnostico de psicopatologias asociadas
con el comportamiento delictivo; (d) los con-
ceptos de atribucién de responsabilidad le-
gal; (e) las técnicas de evaluacion de la si-
mulacion y engafio; asi como, (f) el manejo
de instrumentos de evaluacién y las com-
petencias analiticas que sustenten informes
periciales.

Definicién de la estructura de la prueba

En las reuniones del Comité Coordinador
realizadas en el mes de abril, se tomaron

las siguientes decisiones en relacion con las
especificaciones de la prueba:

1. El examen se haria en dos sesiones, du-
rante las cuales los examinandos respon-
derian trescientos items.

2. Doscientos items corresponderian al
nucleo comun o troncal o basico de la
formacion en Psicologia.

3. Cien items corresponderian a la forma-
cion profesional en las areas de Psicolo-
gia Clinica y de la Salud, Psicologia Or-
ganizacional, Psicologia Educativa,
Psicologia Social y Comunitaria, Psico-
logia Juridica. De los cien items, cincuen-
ta debian ser comunes a las 5 areas y
cincuenta especificos del area.

4. Los examinandos deberian escoger una
de las areas profesionales y solamente
serian examinados en ésta.

5. De acuerdo con lo anterior, la prueba
estaria conformada por doscientos cin-
cuenta items comunes y cincuenta es-
pecificos por area.

6. El nUmero de items convenido para el
nucleo basico o troncal, fue el siguiente:

Historia de la psicologia, epistemologia,

modelos tedricos y metodoldgicos 20
Bases psicobioldgicas del

comportamiento 20
Procesos psicolégicos basicos 34
Bases socioculturales del

comportamiento humano 20
Problemas fundamentales de la

psicologia individual 34
Problemas fundamentales de la

psicologia social 20
Psicologia evolutiva 20
Medicion y evaluacion psicoldgica 16
Formacioén investigativa 16
Total 200
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Talleres regionales

La siguiente actividad adelantada por
ASCOFAPSI fue la realizacion de cinco ta-
lleres regionales en Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga. De acuerdo
con lo estipulado en los términos de refe-
rencia del contrato, los talleres debian con-
tar con la participacion de la comunidad
académica correspondiente

Descripcion de los talleres

Se esperaba que a los talleres regionales
asistieran representantes del mayor nime-
ro posible de instituciones formadoras con
sede en la regién. Para ello, en las semanas
anteriores, se les envié una comunicacién
por correo electrénico a las instituciones
formadoras para que designaran y envia-
ran sus representantes. Estas comunicacio-
nes se hicieron tanto por parte de la Coor-
dinacién Académica, como de cada uno de
los cinco coordinadores regionales desigha-
dos por ASCOFAPSI para cada taller.

Cada taller regional se celebré durante un
dia en dos jornadas: una matinal y una en
la tarde en sesiones de alrededor de 4 ho-
ras de duracion, en las siguientes fechas:

Taller regional de Bogota
Mayo 17
Universidad El Bosque

Taller regional de Bucaramanga
Mayo 20
Universidad Autébnoma UNAB

Taller regional de Barranquilla
Mayo 23
Universidad del Norte

Taller regional de Cali
Mayo 27
Pontificia Universidad Javeriana

Taller regional de Medellin
Mayo 30
Universidad Pontificia Bolivariana

Para cada taller hubo un coordinador que
fue psicoélogo de la ciudad sede y asistié tam-
bién el Coordinador Académico del ECAES.

Elaboracion de la Guia de Prueba

La guia de la prueba fue elaborada por el
ICFES a partir del documento de partida
entregado por ASCOFAPSI el 13 de junio.

En la versidén final del documento de parti-
da se incluyé la siguiente informacion:

1. Estadisticas de los programas de psico-
logia ofrecidos a nivel nacional

2. Conceptualizacion del examen

3. Definicion de los ejes tematicos que se
evaluarian

4. Informe de resultados de los talleres re-
gionales

5. Explicacion de los formatos de pregun-
tas que se utilizarian

6. Veinte ejemplos de preguntas de diferen-
tes 4reas y formatos, tomados de los
items elaborados en los talleres regiona-
les

La guia fue publicada en la pagina Web del
ICFES en el mes de agosto.

Taller de elaboracion de items

ASCOFAPSI y el Comité Coordinador del
proyecto acordaron que la metodologia mas
apropiada para elaborar los items que con-
formarian la forma final de la prueba, era la
realizacion de un taller de dos semanas de
duracion en un lugar alejado de los centros
universitarios en el que los asistentes dis-
pusieran de tiempo completo para producir
y revisar los items.

El taller se realiz6 entre 1y el 12 de julio de
2003 en el Centro de Convenciones 'Casa
de los Fundadores', ubicado en el munici-
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pio de Villa de Leyva con 55 docentes; 33
para la elaboracién de los items de Forma-
cion Basica y 22 para las areas de Forma-
cion Profesional.

Estructuracion de la forma final
de la prueba

Atendiendo a los términos de referencia del
contrato, se estructuraron dos formas pa-
ralelas de la prueba, partiendo de los 1.233
items aprobados por el Comité Coordina-
dor del ECAES.

El proceso de estructuracion se desarrollo
en varias etapas: en la primera de ellas los
items fueron asignados a una de las dos
pruebas teniendo como criterio la estructu-
ra de prueba elaborada por los docentes en
el taller, es decir, ajustando la cantidad de
items por temas, por proceso evaluado y por
tipo de pregunta a lo que se habia previsto
en dicha estructura. Las pruebas, ademas
se estructuraron por areas, por tipo de pre-
gunta y por nivel de dificultad. A cada item
se le asign6 un numero consecutivo corres-
pondiente a su lugar dentro de la prueba.

En la segunda etapa se hizo una lectura
cuidadosa de la version preliminar de las
prueba con el fin de asegurar que los items
que dependian de un mismo enunciado o
de un mismo caso hubieran sido asignados
a una misma prueba y hubieran sido orde-
nados de manera consecutiva. Una vez rea-
lizadas las correcciones necesarias se paso
a la tercera etapa correspondiente a la
diagramacion, la cual se hizo siguiendo las
indicaciones dadas por el ICFES.

El dia 14 de agosto se entregaron al ICFES
las pruebas tanto en formato Word como
en Acrobat, editadas y diagramadas para la
impresion definitiva junto con una copia en
papel y un archivo en Excel con todas las
preguntas aprobadas identificadas por area,
tema, proceso evaluado y tipo de pregunta
con la respectiva clave o respuesta correcta

y el nivel de dificultad estimado.

Divulgacion de los resultados del
ECAES

De acuerdo con lo previsto en el cronograma
de trabajo estipulado por el ICFES, el dia 1
de noviembre se realiz6 la aplicacion de los
ECAES a nivel nacional. La jornada se divi-
dié en dos sesiones: una en la mafana de 8
a 12 y otra en la tarde de 2 a 6. Dado que
las pruebas fueron liberadas, al finalizar
cada sesion los cuadernillos fueron entre-
gados a los examinandos.

Con el fin de identificar las preguntas que
resultaron dudosas para los examinandos
al momento de responder la prueba, el
ICFES disefié un formato cuyo diligencia-
miento estaba a cargo del jefe de sal6n. En
la semana siguiente a la aplicacion de la
prueba se habian recopilado los formatos
procedentes de todo el pais con el objetivo
fundamental de determinar si era necesa-
rio anular o cambiar la clave de alguna pre-
gunta debido a que ésta presentara errores
gue impidieran su comprension para la
mayoria de los estudiantes. Las decisiones
a este respecto debian tomarse antes de ini-
ciar el procesamiento de los resultados, por
este motivo, atendiendo la solicitud hecha
por ICFES, ASCOFAPSI realiz6 una cuida-
dosa revision de las observaciones consig-
nadas en los formatos encontrando que nin-
guna de las preguntas alli relacionadas
debia ser anulada, sin embargo se eviden-
ci6 que la diversidad de tipos de preguntas
(la prueba incluia cinco tipos de preguntas)
genero cierta dificultad para algunos estu-
diantes.

Al realizar esta revision se advirtié que se
habia cometido un error en las instruccio-
nes de las preguntas de Informacion Sufi-
ciente. Este tipo de preguntas consta de un
problema y dos informaciones o acciones
identificadas con los numeros | y Il, el exa-
minando no debe resolver el problema sino
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determinar si las dos informaciones o ac-
ciones son necesarias y suficientes para re-
solverlo, por consiguiente, las opciones de
respuesta son las siguientes:

A si se necesita y basta con las informa-
ciones o acciones 1 y 1l

B si se necesita y basta con la informacion
o accion |

C si se necesita y basta con la informacion
o accion Il

D si cualquiera de las dos informaciones o
acciones sirve

E si no es suficiente con las dos informa-
ciones o acciones

Al trascribir las instrucciones, erréneamente
se omitid la opcién D, de manera que este
tipo de pregunta quedé con sélo cuatro op-
ciones de respuesta cuando en realidad tie-
ne cinco y en la opciéon D queddé la instruc-
cién que correspondia a la opcion E. Por este
motivo fue necesario realizar cambios de
clave en algunas de las preguntas con este
formato, estos fueron:

Primera Sesién

Pregunta N° 72 reportada con clave E, paso
a tener clave D

Pregunta N° 122 reportada con clave E, paso6
a tener clave D

Segunda Sesion

Area de Psicologia Clinica y de la Salud:

Pregunta N° 115 reportada con clave E, pas6
a tener clave D

Pregunta N° 116 reportada con clave D, fue
anulada

Pregunta N° 117 reportada con clave E, pasé
a tener clave D

Area de Psicologia Social:

Pregunta N° 123 reportada con clave E, pasé
a tener clave D

Por otra parte, en la segunda sesion, en el
area de psicologia social y comunitaria los
items 101 y 103 se trastocaron, por lo que
las claves fueron modificadas asi: el 101
pasé a tener clave D y el 103 pasé a tener
clave C.

Estas modificaciones fueron notificadas por
escrito al ICFES el dia 15 de noviembre, con
el fin de que se hicieran los ajustes perti-
nentes en el procesamiento de los resulta-
dos.

Posteriormente, el 18 de noviembre, el
ICFES entreg6 a la Coordinacion Académi-
ca los andlisis psicométricos de cada uno
de los items de la prueba realizados bajo la
Teoria de Respuesta al item con el objetivo
de determinar si era necesario hacer algu-
na modificacion antes de que el ICFES
procediere a la calificacion final. Se encon-
tré6 que debian realizarse las siguientes
modificaciones:

1. En la primera sesion debieron realizarse
los siguientes cambios de clave:

El item N° 27 fue procesado con clave Ay
debia ser B

El item N° 127 fue procesado con clave D y
debia ser B

2. En los archivos entregados al ICFES en
el mes de agosto para la Segunda Sesion, el
item que iba numerado como 70 estaba co-
locado entre los items 66 y 67. En el ICFES,
correctamente renumeraron colocando los
items en orden consecutivo. Sin embargo
no hicieron los respectivos cambios de cla-
ves, de manera que los items del N° 67 al N°
70 fueron procesados con claves erroneas.
El procesamiento correcto era el siguiente:

El item 236, la clave debia ser B
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El item 237, la clave debia ser A
El item 238, la clave debia ser D
El item 235, la clave debia ser C

3. Finalmente, previa consulta con exper-
tos, se determind que la clave del item 254
correspondiente al area de Psicologia Clini-
cay de la Salud debia ser Ay no B como fue
procesado.

Estas correcciones fueron reportadas por
escrito al ICFES el dia 19 de noviembre.

En una reunién subsiguiente realizada el
28 de noviembre, el ICFES entregd a ASCO-
FAPSI la base de datos con la identificacion,
el puntaje general, el puntaje por areas y
las cadenas (String) de respuesta de cada
uno de los examinandos. Parte de esta in-
formacion fue publicada por el ICFES el pri-
mero de diciembre en su pagina Web.

El ECAES de Psicologia fue presentado por
5.248 personas, de las cuales 5.075 eran
estudiantes y 173 eran egresados, sin em-
bargo el ICFES sd6lo tomé en cuenta los da-
tos de los estudiantes para el levantamien-
to de las escalas. Por otra parte, fueron 49
las instituciones de educacién superior que
tuvieron examinandos en psicologia, mas 17
inscripciones erréneas en instituciones que
no ofrecen la carrera.

De los 5.075 estudiantes, 2.289 escogieron
el area profesional de psicologia clinica,
1.075 el area de psicologia organizacional,
535 el area de psicologia educativa, 1.040
el area de psicologia social y comunitaria y
136 el area de psicologia juridica.

El ICFES proces6 separadamente los resul-
tados por cada area de formacion profesio-
nal, por consiguiente el puntaje general es-
tuvo dado en referencia a las personas que
escogieron la misma area, es decir en el caso
de los estudiantes que respondieron los
items correspondientes al area de psicolo-
gia clinica, su puntaje estuvo dado en refe-
rencia a 2.289 personas, en tanto que para

los estudiantes que optaron por el area de
psicologia juridica, su puntaje estuvo dado
en referencia a 136 personas. Por este mo-
tivo, el primer analisis realizado a partir de
la base de datos suministrada por el ICFES
fue procesar conjuntamente los resultados
de los 5.075 estudiantes para los 250 items
comunes de la prueba. A partir de estos re-
sultados se estimaron nuevamente los da-
tos psicométricos de los items bajo la Teo-
ria Clasica de los Tests, se determing el nivel
de dificultad de cada item y el indice de dis-
criminacion.

Posteriormente se realizaron analisis de la
distribucion de frecuencia de los examinan-
dos y el promedio del puntaje teniendo en
cuenta las variables demograficas, acadeé-
micas, familiares y laborales reportadas en
el formulario de inscripcién, ademas de otros
datos como la ubicacion geogréafica de las
instituciones.

Del mismo modo, se realiz6 un analisis a
nivel institucional teniendo en cuenta dife-
rentes variables como el promedio y el des-
empefo alcanzado por los estudiantes en la
totalidad de la prueba y en cada una de las
areas gue la conforman, la metodologia del
programa, el semestre cursado, la jornada,
y otros.

La informacion obtenida a través de estos
andlisis fue presentada a la comunidad aca-
démica en cinco reuniones regionales que
se llevaron a cabo en los mismos lugares en
los que se realizaron los talleres de sociali-
zacion del ECAES en las siguientes fechas:

Martes 27 de enero
Bucaramanga Jueves 29 de enero
Bogota Séabado 31 de enero
Cali Martes 3 de febrero
Medellin Jueves 5 de febrero

Barranquilla

A estas reuniones asistieron 94 docentes,
directores y decanos en representacion de
42 instituciones formadoras de psicélogos.
Ver Tabla 5
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TaBLA 5
Instituciones formadoras que asistieron a las reuniones de presentacion de resultados

INSTITUCION ASISTENTES
Bogota

Corporacion Universitaria de Ibagué
Corporacion Universitaria Iberoamericana
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Fundacién Universitaria Los Libertadores
Universidad Catélica de Colombia
Universidad de La Sabana

Universidad de Los Andes

Universidad de San Buenaventura
Universidad El Bosque

Universidad Incca de Colombia
Universidad Javeriana

Universidad Manuela Beltran
Universidad Piloto de Colombia
Universidad Santo Tomas

Total

Barranquilla

Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar
Corporacion Universitaria de la Costa

Corporacion Universitaria del Caribe

Corporacion Universitaria Tecnologica de Bolivar
Fundacion Universidad del Norte

Universidad de San Buenaventura Cartagena

Universidad Metropolitana

Total

Bucaramanga

Corporacion Universitaria de Santander UDES
Universidad Autonoma de Bucaramanga
Universidad Cooperativa de Barrancabermeja
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Total

Cali

Pontificia Universidad Javeriana Cali
Universidad Cooperativa de Colombia Cali
Universidad de Narifio

Universidad del Valle

Universidad Catélica Popular de Risaralda
Total

Medellin

Universidad de Manizales

Fundacién Universitaria "Maria Cano"
Fundacion Universitaria Luis Amigé
Fundacion Universitaria Catoélica del Norte
Institucion Universitaria del Envigado
Instituto de Ciencias de la Salud
Corporacion Universitaria Remington
Universidad Catélica de Oriente
Universidad de San Buenaventura Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin
Fundacién Universitaria Autébnoma de las Américas
Total
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Ademas de presentar los resultados del
ECAES, estas reuniones tenian como ob-
jetivo conocer la opinién de la comunidad
académica con respecto al examen y al ren-
dimiento alcanzado por las instituciones
en el mismo, por tanto antes de finalizar
la reunién se destinaba un tiempo para
gue los asistentes expresaran sus inquie-
tudes.

En estos espacios se abordaron diferentes
temas, en particular relacionados con los
datos psicométricos de la prueba como por
ejemplo, si era posible conocer los indices
de discriminacion de todos los items. Tam-
bién se manifest6 que podia parecer preocu-
pante el hecho de que la mayoria de puntajes
estuvieron concentrados en la media, debi-
do a que esto podia indicar que el desempe-
fio de la mayoria de los estudiantes no fue
optimo, sin embargo se aclaré que esta dis-
tribucion es producto del modelo psicomé-
trico empleado por el ICFES para levantar
las escalas. Igualmente, un asistente pre-
gunté si ASCOFAPSI disponia de un banco
de preguntas para realizar otra aplicacion
de la prueba. Se explico que de los 1588
items producidos en el taller de Villa de
Leyva, 1.233 fueron aprobados por el Co-
mité Coordinador, de éstos, 1.000 fueron
entregados al ICFES, por lo que ASCOFAPSI
gquedd con una muy pequefa cantidad de
items disponibles. Del mismo modo, se co-
mentd que la prueba paralela entregada al
ICFES se aplicara en el afio 2.004 con algu-
nos ajustes.

Por otra parte, algunos docentes se mostra-
ron inquietos por el predominio de determi-
nados enfoques en la prueba, pese a que se
realizd6 un enorme esfuerzo para que ésta
incluyera los principales enfoques. Se dis-
cutio también acerca de la utilidad de los
resultados, en particular en los casos de las
instituciones pequefas o de los programas
de reciente creacion. Ante esta inquietud se
puntualizé que la principal utilidad de los
resultados del ECAES para cada institucién

es que a través de éstos se puede realizar
un diagnostico del plan de estudios ofreci-
do y de su incidencia en los estudiantes
préximos a graduarse.

Acerca de los Resultados

Para el ECAES Psicologia 2003, dado que
los examinandos debian escoger una de cin-
co (5) areas de formacion profesional: (1)
Psicologia Clinica y de la Salud, (2) Psicolo-
gia Organizacional, (3) Psicologia Educati-
va, (4) Psicologia Social y Comunitaria, o (5)
Psicologia Juridica, el ICFES los proceso por
separado, de manera que se obtuvieron re-
sultados por areas profesionales pero no
hubo un resultado integrado para los 5.075
examinandos. Vale decir que se recibieron
los informes de resultados separados para
los 2.289 examinados de Psicologia Clinica,
los 1.075 de Psicologia Organizacional, los
535 de Psicologia Educativa, los 1.040 de
Psicologia Social y los 136 de Psicologia Ju-
ridica. Dado que la Coordinacion Académi-
ca del convenio ASCOFAPSI-ICFES consi-
derd necesaria la integracion de los 5.075
examinandos para los 250 items que fue-
ron comunes a todos ellos y para cada una
de las areas de formacion disciplinaria, pro-
dujo paracellos, el andlisis de items emplean-
do la Teoria Clésica de los Tests. En las pa-
ginas siguientes aparecen las tablas 6 a 21
en las cuales se presentan tanto los resul-
tados del analisis de cada uno de los 250
items comunes en la opcién correcta (cla-
ve), como para los 50 items especificos de
cada una de las cinco areas profesionales y
de las nueve areas basicas o disciplinares
en la opcién correcta (clave).

En los analisis de la opcion correcta apare-
ce el numero de examinandos que respon-
dieron esa opcion (la clave), la proporcion
correspondiente, la varianza del item, la
media del puntaje total (250 items, en la
prueba comun, 50 en las area profesiona-
les y de 16 a 34 en las areas de formacién
disciplinaria) obtenida por quienes respon-
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dieron correctamente el item, el indice de rrelacion biserial puntual item-total (o
eficiencia selectiva de Brodgen-Clemens (ra- subtotal), la covarianza del item y la media
z6n de la correlacion biserial puntual item- maxima obtenida por la totalidad de quie-
total obtenida a la maxima posible), la co- nes respondieron ese item.

Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia
Convenio ICFES-ASCOFAPSI ECAES Psicologia 2003

TABLA 6
Andlisis de Items para la opcién correcta Prueba Comun (250 items)

N Total: 5.075 examinandos Media: 99.76 Desv tipica: 17.88

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
1 B 2.422 0.48 0.25 101.38 0.11 0.06 0.52 114.76
2 B 3.013 0.59 0.24 103.50 0.32 0.23 1.99 111.43
3 D 1.778 0.35 0.23 108.05 0.43 0.32 2.69 118.83
4 D 3.194 0.63 0.23 103.36 0.34 0.24 2.04 110.47
5 C 354 0.07 0.06 96.99 -0.08 -0.06 -0.26 135.33
6 D 3.551 0.70 0.21 102.50 0.31 0.21 1.71 108.59
7 D 3.433 0.68 0.22 103.82 0.43 0.30 2.54 109.21
8 C 3.904 0.77 0.18 100.72 0.14 0.07 0.56 106.74
9 B 1.502 0.30 0.21 105.26 0.26 0.17 1.43 120.85
10 C 1.775 0.35 0.23 107.60 0.41 0.30 2.53 118.85
11 B 1.345 0.27 0.19 111.78 0.54 0.38 3.01 122.16
12 C 2.743 0.54 0.25 102.05 0.17 0.11 0.99 112.93
13 B 2.006 0.40 0.24 105.40 0.32 0.23 2.00 117.31
14 C 1.133 0.22 0.17 105.31 0.23 0.14 1.07 124.13
15 D 1.830 0.36 0.23 101.82 0.11 0.06 0.51 118.47
16 C 2.926 0.58 0.24 104.86 0.42 0.31 2.71 111.90
17 B 3.219 0.63 0.23 104.05 0.41 0.29 2.50 110.34
18 C 3.772 0.74 0.19 103.38 0.47 0.32 2.51 107.43
19 B 1.757 0.35 0.23 102.82 0.16 0.10 0.84 118.97
20 B 3.804 0.75 0.19 102.10 0.31 0.20 1.57 107.27
21 D 2.277 0.45 0.25 103.08 0.21 0.14 1.25 115.62
22 C 1.207 0.24 0.18 106.48 0.28 0.19 1.42 123.41
23 A 1.387 0.27 0.20 104.92 0.23 0.15 1.22 121.80
24 B 1.406 0.28 0.20 104.25 0.21 0.13 1.05 121.64
25 C 2.396 0.47 0.25 104.44 0.31 0.22 1.97 114.91
26 A 2.030 0.40 0.24 102.80 0.18 0.11 0.98 117.15
27 B 2.436 0.48 0.25 104.32 0.31 0.22 1.95 114.68
28 C 1.979 0.39 0.24 101.08 0.07 0.03 0.28 117.49
29 B 2.019 0.40 0.24 108.83 0.52 0.39 3.39 117.22
30 D 1.046 0.21 0.16 104.70 0.20 0.12 0.86 125.01
31 B 2.917 0.57 0.24 102.24 0.20 0.13 1.19 111.95
32 E 965 0.19 0.15 106.95 0.28 0.17 1.22 125.89
33 E 825 0.16 0.14 107.59 0.28 0.17 1.14 127.54
34 B 4.078 0.80 0.16 101.67 0.32 0.19 1.38 105.82
35 B 2.093 0.41 0.24 104.32 0.27 0.19 1.65 116.76
36 C 971 0.19 0.15 103.04 0.13 0.07 0.47 125.83
37 A 2.528 0.50 0.25 106.49 0.47 0.35 3.12 114.15
38 C 1.433 0.28 0.20 99.09 -0.03 -0.05 -0.40 121.42
39 C 568 0.11 0.10 91.82 -0.25 -0.18 -0.99 131.14
40 A 1.355 0.27 0.20 99.65 0.00 -0.03 -0.23 122.07
41 D 1.510 0.30 0.21 103.63 0.18 0.12 0.95 120.79
42 D 1.605 0.32 0.22 108.21 0.42 0.30 2.47 120.07
43 D 758 0.15 0.13 104.67 0.17 0.10 0.61 128.40
44 C 2.764 0.54 0.25 102.78 0.23 0.16 1.40 112.81
45 B 941 0.19 0.15 99.85 0.00 -0.02 -0.14 126.17
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Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcién Varianza Puntaje Clemens It-T 1t-T Maxima
46 C 2.509 0.49 0.25 104.09 0.30 0.21 1.90 114.26
47 C 2081 0.41 0.24 104.40 0.27 0.19 1.67 116.83
48 C 3.408 0.67 0.22 103.91 0.43 0.31 2.58 109.34
49 A 1.040 0.20 0.16 101.95 0.09 0.04 0.29 125.08
50 E 377 0.07 0.07 104.73 0.14 0.06 0.30 134.77
51 A 768 0.15 0.13 110.70 0.38 0.24 1.53 128.27
52 A 880 0.17 0.14 103.47 0.14 0.07 0.50 126.87
53 C 572 0.11 0.10 101.31 0.05 0.01 0.07 131.08
54 A 1.663 0.33 0.22 107.63 0.40 0.28 2.37 119.65
55 B 1.153 0.23 0.18 101.55 0.07 0.03 0.23 123.94
56 A 2.344 0.46 0.25 101.41 0.11 0.06 0.51 115.22
57 C 955 0.19 0.15 99.92 0.01 -0.02 -0.12 126.01
58 A 2.171 0.43 0.24 104.50 0.29 0.20 1.79 116.26
59 C 1.042 0.21 0.16 97.70 -0.08 -0.08 -0.59 125.06
60 C 2.026 0.40 0.24 105.17 0.31 0.22 1.93 117.18
61 A 2.936 0.58 0.24 103.53 0.31 0.22 1.94 111.85
62 E 1.170 0.23 0.18 102.23 0.10 0.05 0.39 123.78
63 A 227 10.45 0.25 101.31 0.10 0.05 0.45 115.65
64 A 1.044 0.21 0.16 106.31 0.26 0.16 1.19 125.03
65 D 1.799 0.35 0.23 102.59 0.15 0.09 0.78 118.68
66 E 2.761 0.54 0.25 105.47 0.44 0.32 2.88 112.83
67 B 1.198 0.24 0.18 101.40 0.07 0.03 0.21 123.50
68 B 1.620 0.32 0.22 104.58 0.24 0.16 1.33 119.96
69 D 1.343 0.26 0.19 106.34 0.29 0.20 1.55 122.18
70 E 2.402 0.47 0.25 106.79 0.47 0.35 3.10 114.88
71 D 1.944 0.38 0.24 104.28 0.25 0.17 1.50 117.71
72 D 1.014 0.20 0.16 107.17 0.29 0.19 1.33 125.36
73 C 1.777 0.35 0.23 103.97 0.22 0.15 1.25 118.84
74 C 2.873 0.57 0.25 101.46 0.14 0.08 0.72 112.20
75 B 835 0.16 0.14 105.33 0.20 0.12 0.78 127.41
76 B 4.080 0.80 0.16 101.93 0.36 0.22 1.59 105.81
77 C 3.991 0.79 0.17 100.18 0.06 0.02 0.16 106.28
78 D 4.130 0.81 0.15 101.86 0.36 0.22 1.56 105.54
79 A 1.607 0.32 0.22 107.96 0.40 0.29 2.39 120.05
80 D 2.607 0.51 0.25 104.57 0.34 0.25 2.23 113.70
81 A 1.225 0.24 0.18 102.74 0.13 0.07 0.54 123.25
82 B 2.674 0.53 0.25 104.61 0.36 0.26 2.32 113.32
83 E 1.012 0.20 0.16 106.65 0.27 0.17 1.22 125.38
84 A 1.581 0.31 0.21 100.43 0.03 0.00 -0.01 120.25
85 E 1.115 0.22 0.17 108.26 0.35 0.23 1.70 124.31
86 A 1.441 0.28 0.20 105.80 0.28 0.19 1.52 121.35
87 D 1.199 0.24 0.18 111.47 0.49 0.34 2.60 123.49
88 B 3.623 0.71 0.20 103.97 0.50 0.35 2.82 108.21
89 B 1.891 0.37 0.23 101.59 0.10 0.05 0.45 118.07
90 C 1.555 0.31 0.21 95.52 -0.21 -0.18 -1.51 120.45
91 A 2.939 0.58 0.24 104.27 0.37 0.27 2.38 111.83
92 A 2.264 0.45 0.25 101.46 0.11 0.06 0.51 115.70
93 B 1.315 0.26 0.19 101.65 0.08 0.04 0.30 122.43
94 A 1.322 0.26 0.19 97.17 -0.11 -0.11 -0.87 122.37
95 A 1.807 0.36 0.23 102.40 0.14 0.08 0.71 118.63
96 C 3.793 0.75 0.19 103.73 0.52 0.36 2.79 107.33
97 C 1.319 0.26 0.19 104.73 0.22 0.14 1.10 122.39
98 A 4.199 0.83 0.14 101.11 0.25 0.14 0.97 105.17
99 C 3.474 0.68 0.22 102.34 0.28 0.19 1.55 109.00
100 D 3.042 0.60 0.24 99.57 -0.02 -0.04 -0.35 111.27
101 D 2.803 0.55 0.25 104.43 0.36 0.26 2.35 112.59
102 E 1.393 0.27 0.20 104.91 0.23 0.15 1.22 121.74
103 D 4.185 0.82 0.14 102.57 0.51 0.32 2.18 105.25
104 C 4.510 0.89 0.10 101.79 0.55 0.30 1.71 103.46
105 B 3.332 0.66 0.23 104.87 0.51 0.37 3.15 109.74
106 C 3.822 0.75 0.19 102.43 0.36 0.24 1.83 107.17
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Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcién Varianza Puntaje Clemens It-T 1t-T Maxima
107 C 4.396 0.87 0.12 101.27 0.35 0.20 1.19 104.10
108 C 2.664 0.52 0.25 97.74 -0.15 -0.15 -1.31 113.38
109 C 1.360 0.27 0.20 108.32 0.38 0.27 2.11 122.03
110 E 1.746 0.34 0.23 104.11 0.23 0.15 1.28 119.05
111 B 3.180 0.63 0.23 103.09 0.31 0.21 1.86 110.54
112 A 1.758 0.35 0.23 106.63 0.36 0.25 2.17 118.97
113 E 2.482 0.49 0.25 106.61 0.47 0.35 3.12 114.42
114 B 2.347 0.46 0.25 105.34 0.36 0.26 2.34 115.20
115 E 2.115 0.42 0.24 101.78 0.12 0.07 0.60 116.62
116 A 1.856 0.37 0.23 101.10 0.07 0.03 0.26 118.29
117 C 3.715 0.73 0.20 103.58 0.48 0.33 2.61 107.73
118 A 3.368 0.66 0.22 103.68 0.40 0.28 2.39 109.55
119 A 1.797 0.35 0.23 100.56 0.04 0.01 0.05 118.70
120 C 1.530 0.30 0.21 103.98 0.20 0.13 1.06 120.64
121 A 1.208 0.24 0.18 94.56 -0.22 -0.19 -1.42 123.41
122 D 1.157 0.23 0.18 106.23 0.27 0.17 1.30 123.90
123 A 2.518 0.50 0.25 102.34 0.18 0.12 1.03 114.21
124 A 2.059 0.41 0.24 103.67 0.23 0.15 1.35 116.97
125 A 1.493 0.29 0.21 102.49 0.13 0.07 0.60 120.92
126 B 1.266 0.25 0.19 104.12 0.19 0.12 0.90 122.87
127 B 1.721 0.34 0.22 102.44 0.14 0.08 0.69 119.22
128 C 1.740 0.34 0.23 104.53 0.25 0.17 1.42 119.09
129 A 3.493 0.69 0.21 104.37 0.50 0.36 2.97 108.90
130 B 4.408 0.87 0.11 101.47 0.40 0.23 1.38 104.03
131 C 826 0.16 0.14 103.78 0.14 0.08 0.52 127.53
132 A 3.821 0.75 0.19 102.09 0.31 0.20 1.57 107.18
133 D 1.747 0.34 0.23 106.75 0.36 0.26 2.19 119.04
134 C 1.325 0.26 0.19 108.71 0.40 0.27 2.16 122.34
135 A 2.727 0.54 0.25 104.60 0.36 0.27 2.36 113.02
136 C 3.261 0.64 0.23 101.65 0.18 0.12 0.99 110.11
137 A 2.175 0.43 0.24 100.97 0.07 0.03 0.28 116.24
138 D 792 0.16 0.13 101.10 0.05 0.01 0.08 127.96
139 D 1.152 0.23 0.18 100.45 0.03 0.00 -0.02 123.95
140 C 4.180 0.82 0.15 101.81 0.37 0.23 1.55 105.27
141 B 1.476 0.29 0.21 102.70 0.14 0.08 0.65 121.06
142 B 2.777 0.55 0.25 102.89 0.24 0.16 1.47 112.73
143 E 988 0.19 0.16 108.64 0.34 0.22 1.58 125.64
144 E 664 0.13 0.11 110.16 0.35 0.21 1.25 129.70
145 E 1.624 0.32 0.22 104.52 0.24 0.16 1.31 119.93
146 B 2.245 0.44 0.25 104.33 0.28 0.20 1.78 115.81
147 E 592 0.12 0.10 104.72 0.16 0.08 0.48 130.77
148 A 2.001 0.39 0.24 102.34 0.15 0.09 0.78 117.34
149 A 4.316 0.85 0.13 102.16 0.50 0.30 1.92 104.53
150 B 2.173 0.43 0.24 104.41 0.28 0.20 1.76 116.25
151 C 2.667 0.53 0.25 103.07 0.24 0.17 1.50 113.36
152 A 890 0.18 0.14 96.52 -0.12 -0.11 -0.71 126.75
153 D 1.187 0.23 0.18 108.18 0.35 0.24 1.80 123.61
154 B 2.271 0.45 0.25 104.07 0.27 0.19 1.69 115.65
155 C 3.550 0.70 0.21 102.34 0.29 0.19 1.60 108.60
156 C 874 0.17 0.14 101.85 0.08 0.03 0.22 126.95
157 B 1.384 0.27 0.20 99.68 0.00 -0.03 -0.22 121.82
158 C 903 0.18 0.15 100.00 0.01 -0.02 -0.10 126.60
159 E 1.235 0.24 0.18 106.36 0.28 0.19 1.43 123.16
160 A 1.039 0.20 0.16 99.26 -0.02 -0.04 -0.27 125.09
161 B 1.636 0.32 0.22 103.20 0.17 0.11 0.89 119.84
162 A 1.659 0.33 0.22 104.90 0.26 0.17 1.46 119.68
163 A 996 0.20 0.16 104.57 0.19 0.11 0.79 125.56
164 A 1.040 0.20 0.16 102.95 0.13 0.07 0.49 125.08
165 B 1.864 0.37 0.23 99.88 0.01 -0.02 -0.19 118.24
166 A 3.378 0.67 0.22 101.48 0.18 0.11 0.93 109.50
167 B 1.733 0.34 0.22 102.39 0.14 0.08 0.68 119.14
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Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcién Varianza Puntaje Clemens It-T 1t-T Maxima
168 A 2.800 0.55 0.25 102.66 0.23 0.15 1.36 112.61
169 A 4.577 0.90 0.09 100.76 0.30 0.15 0.81 103.08
170 B 2.285 0.45 0.25 100.95 0.08 0.03 0.29 115.57
171 B 913 0.18 0.15 103.71 0.15 0.08 0.56 126.48
172 A 421 0.08 0.08 105.44 0.17 0.08 0.40 133.80
173 D 2.997 0.59 0.24 102.95 0.27 0.19 1.65 111.52
174 A 1.258 0.25 0.19 107.49 0.33 0.23 1.74 122.94
175 C 2.151 0.42 0.24 103.24 0.21 0.14 1.23 116.39
176 C 2.824 0.56 0.25 101.76 0.16 0.10 0.87 112.47
177 D 1.727 0.34 0.22 103.59 0.20 0.13 1.08 119.18
178 D 2.314 0.46 0.25 100.11 0.02 -0.01 -0.09 115.40
179 A 2.700 0.53 0.25 100.84 0.08 0.04 0.32 113.17
180 C 1.205 0.24 0.18 100.56 0.03 0.00 0.01 123.43
181 E 2.990 0.59 0.24 101.14 0.12 0.07 0.57 111.56
182 A 1.810 0.36 0.23 102.19 0.13 0.07 0.64 118.61
183 B 1.239 0.24 0.18 99.04 -0.03 -0.05 -0.36 123.12
184 A 1.990 0.39 0.24 104.70 0.28 0.20 1.71 117.42
185 A 1.001 0.20 0.16 98.80 -0.04 -0.05 -0.35 125.50
186 C 802 0.16 0.13 101.74 0.07 0.03 0.18 127.83
187 C 1.159 0.23 0.18 102.03 0.09 0.05 0.34 123.88
188 C 2.515 0.50 0.25 104.66 0.34 0.24 2.19 114.23
189 C 1.273 0.25 0.19 103.76 0.17 0.11 0.82 122.80
190 A 882 0.17 0.14 100.36 0.02 -0.01 -0.04 126.85
191 B 548 0.11 0.10 101.99 0.07 0.03 0.14 131.48
192 B 1.161 0.23 0.18 97.85 -0.08 -0.08 -0.61 123.86
193 D 2.665 0.53 0.25 105.49 0.42 0.31 2.78 113.37
194 A 2.192 0.43 0.25 100.31 0.03 0.00 -0.01 116.14
195 C 2.906 0.57 0.24 101.82 0.17 0.11 0.94 112.01
196 B 1.242 0.24 0.18 100.42 0.03 0.00 -0.02 123.09
197 B 2.079 0.41 0.24 102.88 0.18 0.12 1.04 116.84
198 D 2.229 0.44 0.25 103.21 0.21 0.14 1.27 115.91
199 B 1.750 0.34 0.23 103.10 0.17 0.11 0.93 119.02
200 C 1.524 0.30 0.21 99.73 0.00 -0.03 -0.22 120.68
201 C 3.575 0.70 0.21 101.07 0.15 0.09 0.72 108.47
202 C 1.543 0.30 0.21 102.85 0.15 0.09 0.73 120.54
203 A 2.027 0.40 0.24 104.78 0.29 0.20 1.77 117.17
204 D 4.223 0.83 0.14 102.10 0.44 0.27 1.82 105.04
205 B 2.095 0.41 0.24 104.02 0.25 0.17 1.52 116.74
206 B 2.668 0.53 0.25 103.59 0.28 0.20 1.77 113.35
207 A 2.984 0.59 0.24 102.31 0.22 0.14 1.26 111.59
208 C 2.447 0.48 0.25 104.30 0.31 0.22 1.95 114.62
209 A 2.399 0.47 0.25 102.82 0.20 0.13 1.20 114.90
210 D 3.596 0.71 0.21 104.07 0.50 0.35 2.86 108.36
211 C 2.111 0.42 0.24 103.98 0.25 0.17 1.52 116.64
212 C 2.586 0.51 0.25 103.38 0.26 0.18 1.60 113.82
213 D 3.607 0.71 0.21 102.38 0.31 0.21 1.66 108.30
214 A 3.653 0.72 0.20 101.25 0.18 0.11 0.87 108.06
215 C 1.820 0.36 0.23 101.10 0.07 0.03 0.25 118.54
216 D 1.290 0.25 0.19 99.20 -0.02 -0.04 -0.33 122.65
217 D 913 0.18 0.15 96.65 -0.12 -0.10 -0.71 126.48
218 D 1.627 0.32 0.22 96.94 -0.14 -0.13 -1.12 119.91
219 D 1.922 0.38 0.24 105.88 0.34 0.24 2.09 117.86
220 D 1.063 0.21 0.17 102.58 0.11 0.06 0.43 124.84
221 A 2.739 0.54 0.25 100.02 0.02 -0.01 -0.11 112.95
222 B 3.347 0.66 0.22 102.89 0.32 0.22 1.85 109.66
223 A 2.153 0.42 0.24 103.20 0.21 0.14 1.22 116.37
224 C 3.136 0.62 0.24 101.38 0.15 0.09 0.77 110.78
225 E 1.299 0.26 0.19 107.82 0.35 0.24 1.88 122.57
226 A 1.813 0.36 0.23 100.95 0.06 0.02 0.20 118.59
227 D 622 0.12 0.11 99.83 0.00 -0.02 -0.10 130.30
228 E 1.330 0.26 0.19 102.89 0.14 0.08 0.63 122.30
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Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcién Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
229 D 1.218 0.24 0.18 110.19 0.44 0.31 2.33 123.31
230 B 2.037 0.40 0.24 103.72 0.23 0.15 1.36 117.11
231 B 986 0.19 0.16 102.95 0.12 0.07 0.46 125.66
232 E 932 0.18 0.15 100.19 0.02 -0.01 -0.07 126.27
233 B 2.484 0.49 0.25 102.06 0.16 0.10 0.88 114.40
234 B 1.432 0.28 0.20 102.78 0.14 0.08 0.65 121.42
235 C 3.530 0.70 0.21 103.45 0.41 0.29 2.37 108.70
236 B 2.986 0.59 0.24 104.13 0.37 0.27 2.34 111.58
237 A 891 0.18 0.14 96.76 -0.11 -0.10 -0.67 126.74
238 D 3.189 0.63 0.23 104.53 0.44 0.32 2.78 110.50
239 B 983 0.19 0.16 97.25 -0.10 -0.09 -0.64 125.70
240 C 2.060 0.41 0.24 101.50 0.10 0.05 0.46 116.96
241 A 2.221 0.44 0.25 104.91 0.32 0.23 2.02 115.96
242 D 977 0.19 0.16 105.28 0.21 0.13 0.91 125.76
243 C 1.193 0.24 0.18 106.88 0.30 0.20 1.50 123.55
244 D 2.030 0.40 0.24 109.35 0.55 0.41 3.62 117.15
245 E 528 0.10 0.09 106.62 0.21 0.11 0.62 131.80
246 C 1.757 0.35 0.23 101.97 0.12 0.06 0.54 118.97
247 D 1.273 0.25 0.19 107.35 0.33 0.22 1.72 122.80
248 E 326 0.06 0.06 98.17 -0.04 -0.04 -0.16 136.02
249 C 1.142 0.23 0.17 103.98 0.17 0.10 0.78 124.04
250 B 605 0.12 0.11 93.27 -0.21 -0.15 -0.88 130.57
Suma Varianzas Items 50.2775 Suma Covar Items 276.9919 Fiab: 0.8498

TaBLA 7
Andlisis de Items para la opcion correcta Clinica y Salud (50 items)

N Total: 2289 examinandos Media: 24.89 Desv tipica: 4.96

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
251 B 1.889 0.83 0.14 25.37 0.31 0.14 0.26 26.44
252 D 1.797 0.79 0.17 25.59 0.38 0.19 0.39 26.74
253 B 947 0.41 0.24 26.26 0.29 0.14 0.33 29.58
254 A 459 0.20 0.16 25.80 0.13 0.01 0.02 31.77
255 A 1.394 0.61 0.24 25.94 0.33 0.17 0.41 28.05
256 C 2.166 0.95 0.05 25.14 0.43 0.17 0.19 25.46
257 A 1.479 0.65 0.23 25.60 0.25 0.10 0.23 27.76
258 C 1.646 0.72 0.20 25.52 0.27 0.11 0.25 27.23
259 C 2.020 0.88 0.10 25.32 0.39 0.18 0.28 26.00
260 Cc 1.440 0.63 0.23 25.81 0.31 0.15 0.35 27.89
261 A 1.707 0.75 0.19 25.34 0.21 0.07 0.15 27.04
262 B 1.425 0.62 0.24 25.74 0.28 0.12 0.30 27.94
263 D 1.874 0.82 0.15 25.65 0.47 0.25 0.49 26.49
264 A 558 0.24 0.18 26.97 0.33 0.16 0.33 31.28
265 B 1.241 0.54 0.25 26.40 0.41 0.24 0.59 28.55
266 B 1.417 0.62 0.24 26.23 0.44 0.25 0.61 27.97
267 A 1.892 0.83 0.14 25.54 0.42 0.21 0.40 26.43
268 B 1.753 0.77 0.18 25.51 0.31 0.14 0.30 26.88
269 E 984 0.43 0.25 25.86 0.21 0.07 0.18 29.44
270 A 1.546 0.68 0.22 25.84 0.36 0.19 0.43 27.56
271 D 1.252 0.55 0.25 25.84 0.26 0.11 0.28 28.51
272 B 404 0.18 0.15 26.45 0.22 0.07 0.13 32.10
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Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcién  Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
273 B 467 0.20 0.16 25.75 0.13 0.01 0.01 31.72
274 B 1.326 0.58 0.24 26.00 0.33 0.17 0.41 28.26
275 E 959 0.42 0.24 26.35 0.31 0.15 0.38 29.53
276 E 360 0.16 0.13 27.56 0.36 0.16 0.29 32.36
277 A 1.272 0.56 0.25 25.53 0.18 0.05 0.11 28.44
278 E 718 0.31 0.22 26.41 0.27 0.12 0.27 30.51
279 E 632 0.28 0.20 26.87 0.33 0.16 0.35 30.90
280 C 1.139 0.50 0.25 26.83 0.48 0.30 0.74 28.89
281 E 890 0.39 0.24 26.46 0.32 0.16 0.38 29.80
282 C 939 0.41 0.24 26.51 0.34 0.18 0.43 29.61
283 D 990 0.43 0.25 26.41 0.34 0.17 0.42 29.42
284 152 0.07 0.06 24.07 -0.09 -0.09 -0.12 34.20
285 D 1.044 0.46 0.25 26.92 0.47 0.28 0.70 29.24
286 A 1.091 0.48 0.25 25.89 0.24 0.09 0.23 29.06
287 D 193 0.08 0.08 26.81 0.22 0.06 0.09 33.74
288 A 1.680 0.73 0.20 25.31 0.19 0.05 0.11 27.12
289 C 1.004 0.44 0.25 24.55 -0.08 -0.16 -0.40 29.37
290 C 1.482 0.65 0.23 26.00 0.39 0.21 0.51 27.75
291 B 1.178 0.51 0.25 26.32 0.37 0.20 0.50 28.76
292 D 192 0.08 0.08 27.23 0.26 0.09 0.12 33.74
293 C 730 0.32 0.22 26.31 0.25 0.10 0.24 30.45
294 B 719 0.31 0.22 27.05 0.38 0.21 0.47 30.51
295 A 1.395 0.61 0.24 26.03 0.36 0.20 0.47 28.05
296 B 675 0.29 0.21 25.45 0.10 -0.02 -0.04 30.72
297 A 1.501 0.66 0.23 25.78 0.32 0.16 0.37 27.69
298 A 1.464 0.64 0.23 25.83 0.32 0.16 0.38 27.81
299 A 754 0.33 0.22 25.17 0.05 -0.06 -0.13 30.34
300 D 884 0.39 0.24 27.12 0.45 0.27 0.64 29.83

TaBLA 8
Andlisis de Items para la opcién correcta Organizacional (50 items)
N Total: 1075 examinandos Media: 22.97 Desv tipica: 4.52

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcién  Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
251 C 859 0.80 0.16 23.46 0.30 0.13 0.24 24.60
252 B 404 0.38 0.23 24.11 0.26 0.09 0.20 27.41
253 B 850 0.79 0.17 23.62 0.39 0.19 0.36 24.65
254 D 920 0.86 0.12 23.48 0.40 0.20 0.31 24.23
255 C 627 0.58 0.24 24.09 0.38 0.19 0.42 25.93
256 D 995 0.93 0.07 23.19 0.29 0.11 0.13 23.72
257 D 702 0.65 0.23 23.69 0.28 0.11 0.24 25.51
258 B 179 0.17 0.14 24.42 0.22 0.06 0.10 29.51
259 C 783 0.73 0.20 23.81 0.40 0.21 0.42 25.04
260 C 216 0.20 0.16 25.41 0.40 0.19 0.34 29.08
261 B 668 0.62 0.24 23.77 0.29 0.12 0.27 25.69
262 B 792 0.74 0.19 23.47 0.25 0.09 0.17 24.99
263 C 895 0.83 0.14 23.45 0.35 0.16 0.27 24.37
264 D 667 0.62 0.24 23.92 0.35 0.17 0.36 25.70
265 B 637 0.59 0.24 23.88 0.31 0.14 0.30 25.87
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Continuacién Tabla 8

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
266 D 416 0.39 0.24 24.13 0.27 0.10 0.22 27.31
267 B 711 0.66 0.22 23.95 0.39 0.20 0.43 25.45
268 A 669 0.62 0.24 24.07 0.40 0.21 0.46 25.69
269 C 356 0.33 0.22 24.72 0.37 0.17 0.37 27.76
270 C 116 0.11 0.10 23.50 0.07 -0.03 -0.04 30.47
271 B 594 0.55 0.25 24.11 0.36 0.17 0.39 26.15
272 A 158 0.15 0.13 23.60 0.09 -0.02 -0.03 29.82
273 B 366 0.34 0.22 24.79 0.39 0.19 0.40 27.68
274 C 474 0.44 0.25 24.14 0.30 0.12 0.27 26.91
275 B 219 0.20 0.16 24.73 0.29 0.11 0.20 29.05
276 B 496 0.46 0.25 24.19 0.32 0.14 0.32 26.78
277 B 390 0.36 0.23 24.19 0.27 0.10 0.22 27.52
278 B 984 0.92 0.08 23.25 0.34 0.14 0.18 23.80
279 A 204 0.19 0.15 22.91 -0.01 -0.09 -0.17 29.20
280 E 337 0.31 0.22 24.30 0.27 0.10 0.20 27.91
281 B 729 0.68 0.22 23.81 0.36 0.17 0.36 25.34
282 A 401 0.37 0.23 24.55 0.35 0.17 0.36 27.44
283 C 527 0.49 0.25 23.85 0.25 0.08 0.18 26.56
284 A 298 0.28 0.20 24.46 0.28 0.11 0.22 28.27
285 B 397 0.37 0.23 24.24 0.28 0.11 0.24 27.47
286 B 384 0.36 0.23 23.63 0.14 0.00 0.00 27.55
287 C 450 0.42 0.24 24.35 0.34 0.15 0.34 27.06
288 E 82 0.08 0.07 23.05 0.01 -0.05 -0.07 31.10
289 C 795 0.74 0.19 23.83 0.43 0.23 0.46 24.97
290 A 561 0.52 0.25 23.86 0.27 0.10 0.22 26.35
291 E 320 0.30 0.21 24.05 0.21 0.06 0.11 28.07
292 A 394 0.37 0.23 23.80 0.18 0.03 0.07 27.49
293 A 206 0.19 0.15 23.81 0.13 0.00 0.00 29.18
294 E 280 0.26 0.19 24.46 0.27 0.10 0.20 28.41
295 D 236 0.22 0.17 23.73 0.13 0.00 0.00 28.86
296 C 489 0.45 0.25 24.12 0.30 0.13 0.28 26.82
297 B 300 0.28 0.20 23.76 0.15 0.01 0.02 28.25
298 B 177 0.16 0.14 23.82 0.13 0.00 0.00 29.54
299 C 261 0.24 0.18 24.84 0.33 0.14 0.28 28.59
300 A 726 0.68 0.22 23.40 0.18 0.03 0.07 25.36

TaBLA 9

Analisis de Items para la opcidon correcta Educativa (50 items)

N Total: 535 examinandos Media: 20.69 Desv tipica: 4.67

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave Numero Proporciéon Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
251 D 274 0.51 0.25 21.50 0.22 0.07 0.16 24.37
252 C 162 0.30 0.21 21.77 0.21 0.05 0.12 25.80
253 B 417 0.78 0.17 21.50 0.44 0.24 0.47 22.55
254 D 172 0.32 0.22 22.34 0.33 0.15 0.32 25.64
255 D 42 0.08 0.07 22.98 0.29 0.09 0.11 28.60
256 B 418 0.78 0.17 21.28 0.32 0.15 0.29 22.54
257 A 350 0.65 0.23 21.41 0.26 0.11 0.25 23.42
258 A 146 0.27 0.20 21.17 0.09 -0.03 -0.07 26.05
259 A 390 0.73 0.20 21.77 0.49 0.29 0.61 22.90
260 B 134 0.25 0.19 20.22 -0.09 -0.15 -0.31 26.23
261 B 186 0.35 0.23 21.01 0.07 -0.05 -0.12 25.44
262 B 200 0.37 0.23 21.55 0.19 0.04 0.09 25.27
263 E 164 0.31 0.21 22.88 0.43 0.22 0.47 25.77
264 C 63 0.12 0.10 20.87 0.03 -0.06 -0.08 27.79
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Continuacion Tabla 9

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
265 D 454 0.85 0.13 21.30 0.45 0.23 0.39 22.05
266 B 406 0.76 0.18 21.65 0.48 0.28 0.56 22.70
267 A 269 0.50 0.25 22.27 0.42 0.24 0.56 24.43
268 A 186 0.35 0.23 21.18 0.10 -0.03 -0.06 25.44
269 E 313 0.59 0.24 22.66 0.61 0.41 0.94 23.90
270 A 90 0.17 0.14 21.26 0.09 -0.03 -0.05 27.09
271 E 248 0.46 0.25 22.56 0.47 0.27 0.64 24.67
272 E 207 0.39 0.24 23.22 0.56 0.34 0.76 25.19
273 E 135 0.25 0.19 22.43 0.31 0.13 0.25 26.21
274 E 133 0.25 0.19 23.29 0.47 0.23 0.47 26.25
275 E 147 0.27 0.20 23.03 0.44 0.22 0.45 26.03
276 E 185 0.35 0.23 23.16 0.52 0.29 0.65 25.45
277 E 150 0.28 0.20 23.17 0.47 0.24 0.51 25.99
278 C 440 0.82 0.15 21.30 0.39 0.20 0.36 22.25
279 E 51 0.10 0.09 21.94 0.17 0.02 0.03 28.22
280 D 270 0.50 0.25 22.07 0.37 0.20 0.46 24.42
281 A 175 0.33 0.22 21.10 0.08 -0.04 -0.09 25.59
282 D 153 0.29 0.20 21.86 0.22 0.06 0.13 25.95
283 E 186 0.35 0.23 22.85 0.45 0.24 0.54 25.44
284 E 160 0.30 0.21 22.49 0.35 0.16 0.34 25.84
285 A 119 0.22 0.17 21.71 0.17 0.03 0.05 26.51
286 B 180 0.34 0.22 20.84 0.03 -0.08 -0.18 25.52
287 A 308 0.58 0.24 22.36 0.51 0.32 0.74 23.97
288 B 339 0.63 0.23 21.46 0.27 0.12 0.26 23.56
289 A 332 0.62 0.24 21.35 0.22 0.08 0.17 23.66
290 D 119 0.22 0.17 21.40 0.12 -0.01 -0.02 26.51
291 B 25 0.05 0.04 17.96 -0.32 -0.18 -0.17 29.32
292 A 137 0.26 0.19 21.53 0.15 0.01 0.02 26.18
293 B 195 0.36 0.23 21.29 0.13 -0.01 -0.02 25.33
294 A 349 0.65 0.23 21.84 0.42 0.24 0.53 23.43
295 A 448 0.84 0.14 21.10 0.29 0.12 0.21 22.13
296 A 220 0.41 0.24 21.97 0.30 0.13 0.29 25.01
297 B 147 0.27 0.20 21.59 0.17 0.02 0.05 26.03
298 A 324 0.61 0.24 21.58 0.29 0.13 0.30 23.77
299 A 144 0.27 0.20 22.35 0.31 0.12 0.26 26.08
300 A 209 0.39 0.24 20.35 -0.08 -0.16 -0.37 25.17

TasLA 10
Andlisis de Items para la opcidon correcta Social Comunitaria (50 items)
N Total: 1040 examinandos Media: 17.24 Desv tipica: 4.10

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcién  Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
251 C 468 0.45 0.25 18.28 0.29 0.11 0.23 20.89
252 A 649 0.62 0.23 17.86 0.25 0.08 0.15 19.74
253 C 779 0.75 0.19 17.70 0.27 0.09 0.16 18.96
254 C 48 0.05 0.04 17.94 0.08 -0.01 -0.01 25.94
255 B 618 0.59 0.24 18.34 0.41 0.21 0.43 19.92
256 B 401 0.39 0.24 17.94 0.17 0.02 0.03 21.37
257 B 461 0.44 0.25 18.20 0.26 0.09 0.18 20.93
258 C 531 0.51 0.25 18.20 0.30 0.12 0.24 20.46
259 D 118 0.11 0.10 17.95 0.10 -0.02 -0.02 24.21
260 C 455 0.44 0.25 18.21 0.26 0.09 0.18 20.97
261 D 433 0.42 0.24 18.46 0.31 0.13 0.27 21.12
262 B 568 0.55 0.25 17.88 0.21 0.05 0.10 20.24
263 B 163 0.16 0.13 18.77 0.24 0.07 0.11 23.55
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Continuacién Tabla 10

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
264 c 580 0.56 0.25 18.34 0.38 0.19 0.38 20.17
265 D 168 0.16 0.14 19.26 0.32 0.13 0.19 23.48
266 C 772 0.74 0.19 17.98 0.42 0.20 0.37 19.01
267 D 295 0.28 0.20 17.78 0.11 -0.03 -0.05 22.18
268 Cc 136 0.13 0.11 17.18 -0.01 -0.09 -0.12 23.92
269 D 249 0.24 0.18 19.38 0.40 0.19 0.34 22.58
270 Cc 352 0.34 0.22 17.72 0.11 -0.03 -0.06 21.71
271 C 687 0.66 0.22 17.99 0.33 0.14 0.28 19.51
272 C 176 0.17 0.14 18.24 0.16 0.02 0.03 23.36
273 A 296 0.28 0.20 18.32 0.22 0.06 0.11 22.17
274 B 465 0.45 0.25 18.64 0.38 0.19 0.39 20.91
275 A 116 0.11 0.10 18.83 0.23 0.06 0.08 24.25
276 A 141 0.14 0.12 16.24 -0.15 -0.18 -0.25 23.85
277 A 420 0.40 0.24 18.24 0.25 0.08 0.17 21.22
278 E 508 0.49 0.25 18.29 0.31 0.13 0.27 20.62
279 A 411 0.40 0.24 17.64 0.10 -0.04 -0.09 21.29 280
B 749 0.72 0.20 18.24 0.52 0.29 0.53 19.14
281 B 367 0.35 0.23 17.79 0.13 -0.02 -0.04 21.60
282 E 226 0.22 0.17 19.29 0.37 0.17 0.28 22.84
283 C 303 0.29 0.21 18.53 0.26 0.09 0.17 22.12
284 D 153 0.15 0.13 17.80 0.09 -0.03 -0.04 23.71
285 C 373 0.36 0.23 18.79 0.36 0.17 0.33 21.56
286 A 227 0.22 0.17 17.89 0.12 -0.02 -0.03 22.83
287 A 356 0.34 0.23 18.56 0.30 0.12 0.23 21.68
288 C 430 0.41 0.24 18.88 0.42 0.22 0.45 21.14
289 C 305 0.29 0.21 18.48 0.25 0.09 0.16 22.11
290 D 142 0.14 0.12 18.22 0.15 0.01 0.02 23.84
291 D 151 0.15 0.12 19.44 0.34 0.14 0.20 23.73
292 A 429 0.41 0.24 18.00 0.19 0.03 0.07 21.15
293 B 400 0.38 0.24 18.67 0.34 0.16 0.32 21.38
294 Cc 154 0.15 0.13 18.24 0.16 0.02 0.02 23.69
295 A 330 0.32 0.22 17.84 0.13 -0.01 -0.03 21.89
296 Cc 468 0.45 0.25 18.50 0.35 0.16 0.33 20.89
297 B 198 0.19 0.15 18.16 0.16 0.01 0.02 23.10
298 B 199 0.19 0.15 18.38 0.20 0.04 0.06 23.09
299 B 319 0.31 0.21 18.64 0.30 0.12 0.22 21.99
300 B 189 0.18 0.15 17.65 0.07 -0.05 -0.08 23.20

TaLA 11

Andlisis de Items para

la opcidn correcta Psicologia Juridica (50 items)

N Total: 1040 examinandos Media: 21.14 Desv tipica: 4.00
Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporciéon Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
251 C 113 0.83 0.14 21.46 0.26 0.09 0.13 22.36
252 Cc 108 0.79 0.16 21.69 0.38 0.17 0.28 22.58
253 Cc 79 0.58 0.24 22.16 0.38 0.18 0.36 23.82
254 A 93 0.68 0.22 21.08 -0.03 -0.14 -0.26 23.23
255 Cc 77 0.57 0.25 22.16 0.37 0.17 0.34 23.92
256 D 71 0.52 0.25 21.46 0.11 -0.04 -0.08 24.17
257 B 93 0.68 0.22 22.14 0.48 0.26 0.48 23.23
258 D 29 0.21 0.17 23.55 0.46 0.22 0.36 26.41
259 B 34 0.25 0.19 23.59 0.50 0.25 0.44 26.00
260 B 35 0.26 0.19 22,51 0.29 0.09 0.17 2591
261 D 93 0.68 0.22 21.34 0.10 -0.04 -0.08 23.23
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Continuacién Tabla 11

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
262 A 47 0.35 0.23 22.64 0.37 0.16 0.30 25.17
263 D 8 0.06 0.06 25.00 0.47 0.19 0.17 29.38
264 B 84 0.62 0.24 21.94 0.33 0.14 0.26 23.60
265 C 26 0.19 0.15 21.65 0.09 -0.04 -0.06 26.69
266 D 25 0.18 0.15 22.84 0.30 0.11 0.17 26.76
267 D 16 0.12 0.10 21.38 0.04 -0.06 -0.08 27.75
268 B 7 0.05 0.05 20.00 -0.13 -0.12 -0.11 29.71
269 B 11 0.08 0.07 22.73 0.21 0.05 0.05 28.73
270 C 29 0.21 0.17 21.93 0.15 0.00 0.00 26.41
271 B 122 0.90 0.09 21.37 0.29 0.09 0.12 21.93
272 A 113 0.83 0.14 21.35 0.18 0.03 0.04 22.36
273 B 62 0.46 0.25 21.45 0.09 -0.05 -0.11 24.52
274 B 19 0.14 0.12 21.21 0.01 -0.08 -0.11 27.32
275 A 14 0.10 0.09 24.21 0.44 0.19 0.23 28.14
276 B 69 0.51 0.25 22.39 0.40 0.20 0.40 24.26
277 A 59 0.43 0.25 22.14 0.28 0.10 0.19 24.64
278 D 68 0.50 0.25 21.97 0.26 0.08 0.17 24.29
279 B 72 0.53 0.25 22.43 0.43 0.22 0.45 24.13
280 B 70 0.51 0.25 21.57 0.14 -0.01 -0.03 24.21
281 C 106 0.78 0.17 21.48 0.22 0.06 0.10 22.67
282 B 109 0.80 0.16 21.43 0.21 0.05 0.08 22.54
283 C 90 0.66 0.22 21.47 0.15 0.00 -0.01 23.36
284 B 50 0.37 0.23 22.52 0.35 0.15 0.28 25.04
285 D 34 0.25 0.19 23.38 0.46 0.22 0.38 26.00
286 A 15 0.11 0.10 24.13 0.44 0.19 0.24 27.93
287 E 57 0.42 0.24 21.74 0.17 0.00 0.01 24.74
288 D 67 0.49 0.25 21.93 0.25 0.07 0.14 24.33
289 B 58 0.43 0.24 22.33 0.33 0.14 0.27 24.69
290 A 18 0.13 0.11 22.61 0.23 0.06 0.08 27.44
291 C 54 0.40 0.24 22.39 0.33 0.13 0.26 24.89
292 C 89 0.65 0.23 21.90 0.34 0.15 0.28 23.39
293 A 44 0.32 0.22 21.18 0.01 -0.11 -0.21 25.32
294 B 71 0.52 0.25 22.32 0.39 0.19 0.38 24.17
295 C 65 0.48 0.25 22.34 0.37 0.17 0.33 24.40
296 B 59 0.43 0.25 20.92 -0.06 -0.17 -0.35 24.64
297 A 2 0.01 0.01 27.50 0.54 0.17 0.08 33.00
298 D 68 0.50 0.25 23.22 0.66 0.41 0.82 24.29
299 A 49 0.36 0.23 20.57 -0.14 -0.23 -0.44 25.08
300 A 24 0.18 0.15 21.67 0.09 -0.03 -0.05 26.83

TaBLA 12
Andlisis de Items para la opcion correcta Historia, Epistemologia y Modelos
Tedricos y Metodoldgicos(20 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 9.75 Desv tjpica: 2.93

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
1 B 2.422 0.48 0.25 10.36 0.25 0.03 0.05 12.19
2 B 3.013 0.59 0.24 10.58 0.44 0.19 0.27 11.63
3 D 1.778 0.35 0.23 11.45 0.54 0.28 0.39 12.89
4 D 3.194 0.63 0.23 10.51 0.44 0.18 0.26 11.48
5 C 354 0.07 0.06 10.06 0.05 -0.06 -0.04 15.56
6 D 3.551 0.70 0.21 10.35 0.43 0.17 0.23 11.16
7 D 3.433 0.68 0.22 10.54 0.52 0.25 0.34 11.27
8 C 3.904 0.77 0.18 10.07 0.28 0.06 0.07 10.87
9 B 1.502 0.30 0.21 11.18 0.41 0.17 0.23 13.24
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Continuacién Tabla 12

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
10 C 1.775 0.35 0.23 11.37 0.51 0.26 0.36 12.89
11 B 1.345 0.27 0.19 11.91 0.58 0.31 0.40 13.49
12 C 2.743 0.54 0.25 10.52 0.36 0.12 0.18 11.88
13 B 2.006 0.40 0.24 11.04 0.45 0.20 0.29 12.65
14 C 1.133 0.22 0.17 11.13 0.34 0.12 0.14 13.77
15 D 1.830 0.36 0.23 10.73 0.32 0.09 0.13 12.84
16 C 2.926 0.58 0.24 10.69 0.48 0.22 0.32 11.70
17 B 3.219 0.63 0.23 10.58 0.49 0.22 0.31 11.46
18 C 3.772 0.74 0.19 10.43 0.55 0.26 0.34 10.97
19 B 1.757 0.35 0.23 10.76 0.32 0.09 0.13 12.91
20 B 3.804 0.75 0.19 10.25 0.42 0.16 0.20 10.95

TaBLA 13
Analisis de Items para la opcidn correcta Bases Bioldgicas (20 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 7.08 Desv tipica: 2.43

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
21 D 2.277 0.45 0.25 7.92 0.39 0.11 0.14 9.21
22 C 1.207 0.24 0.18 8.39 0.41 0.13 0.14 10.31
23 A 1.387 0.27 0.20 8.24 0.38 0.12 0.13 10.12
24 B 1.406 0.28 0.20 8.16 0.36 0.10 0.10 10.09
25 C 2.396 0.47 0.25 7.94 0.42 0.14 0.17 9.10
26 A 2.030 0.40 0.24 7.90 0.35 0.08 0.09 9.45
27 B 2.436 0.48 0.25 7.89 0.41 0.12 0.15 9.07
28 C 1.979 0.39 0.24 7.79 0.30 0.04 0.04 9.48
29 B 2.019 0.40 0.24 8.31 0.52 0.23 0.27 9.45
30 D 1.046 0.21 0.16 8.21 0.33 0.07 0.07 10.52
31 B 2.917 0.57 0.24 7.61 0.32 0.06 0.07 8.73
32 E 965 0.19 0.15 8.30 0.34 0.09 0.08 10.64
33 E 825 0.16 0.14 8.34 0.33 0.08 0.07 10.92
34 B 4.078 0.80 0.16 7.39 0.39 0.10 0.10 7.87
35 B 2.093 0.41 0.24 7.96 0.38 0.11 0.13 9.40
36 C 971 0.19 0.15 8.14 0.30 0.05 0.05 10.63
37 A 2.528 0.50 0.25 8.08 0.52 0.22 0.27 8.99
38 C 1.433 0.28 0.20 7.81 0.25 0.01 0.01 10.05
39 C 568 0.11 0.10 7.33 0.06 -0.10 -0.07 11.37
40 A 1.355 0.27 0.20 7.67 0.19 -0.04 -0.04 10.17

TaBLA 14
Andlisis de Items para la opcién correcta Procesos Psicolégicos Basicos (34 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 11.18 Desv tipica: 3.51

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
41 D 1.510 0.30 0.21 12.41 0.29 0.10 0.16 15.35
42 D 1.605 0.32 0.221 3.05 0.46 0.24 0.39 15.21
43 D 758 0.15 0.13 12.63 0.25 0.07 0.09 16.96
44 C 2.764 0.54 0.25 11.96 0.31 0.11 0.18 13.69
45 B 941 0.19 0.15 12.04 0.16 0.01 0.01 16.46
46 C 2.509 0.49 0.25 12.23 0.38 0.16 0.28 13.96
47 C 2.081 0.41 0.24 12.41 0.37 0.16 0.27 14.51
48 C 3.408 0.67 0.22 12.03 0.46 0.22 0.37 13.01
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Continuacién Tabla 14

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
49 A 1.040 0.20 0.16 12.19 0.20 0.03 0.05 16.23
50 E 377 0.07 0.07 12.89 0.23 0.06 0.06 18.45
51 A 768 0.15 0.13 13.57 0.42 0.19 0.24 16.93
52 A 880 0.17 0.14 12.44 0.23 0.06 0.08 16.63
53 C 572 0.11 0.10 12.24 0.17 0.02 0.02 17.59
54 A 1.663 0.33 0.22 12.89 0.43 0.22 0.36 15.13
55 B 1.153 0.23 0.18 12.17 0.20 0.03 0.05 16.01
56 A 2.344 0.46 0.25 11.85 0.22 0.04 0.07 14.17
57 C 955 0.19 0.15 11.98 0.15 0.00 0.00 16.42
58 A 2.171 0.43 0.24 12.32 0.35 0.15 0.25 14.41
59 C 1.042 0.21 0.16 11.45 0.05 -0.08 -0.11 16.22
60 C 2.026 0.40 0.24 12.37 0.35 0.14 0.25 14.58
61 A 2.936 0.58 0.24 12.03 0.37 0.15 0.26 13.49
62 E 1.170 0.23 0.18 12.23 0.22 0.05 0.07 15.98
63 A 2.271 0.45 0.25 11.83 0.21 0.03 0.05 14.27
64 A 1.044 0.21 0.16 12.76 0.31 0.12 0.17 16.22
65 D 1.799 0.35 0.23 12.15 0.26 0.07 0.12 14.90
66 E 2.761 0.54 0.25 12.31 0.45 0.22 0.39 13.69
67 B 1.198 0.24 0.18 12.14 0.20 0.03 0.05 15.93
68 B 1.620 0.32 0.22 12.57 0.35 0.14 0.24 15.19
69 D 1.343 0.26 0.19 12.90 0.39 0.17 0.27 15.64
70 E 2.402 0.47 0.25 12.48 0.45 0.22 0.38 14.09
71 D 1.944 0.38 0.24 12.46 0.37 0.16 0.27 14.69
72 D 1.014 0.20 0.16 12.96 0.35 0.14 0.20 16.28
73 C 1.777 0.35 0.23 12.38 0.32 0.12 0.20 14.94
74 C 2.873 0.57 0.25 11.75 0.24 0.05 0.08 13.57

TaBLA 15
Andlisis de Items para la opcidn correcta Bases Socioculturales (20 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 8.36 Desv tipica: 2.51

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
75 B 835 0.16 0.14 9.75 0.36 0.10 0.10 12.24
76 B 4.080 0.80 0.16 8.72 0.44 0.15 0.15 9.18
77 C 3.991 0.79 0.17 8.60 0.26 0.02 0.02 9.25
78 D 4.130 0.81 0.15 8.71 0.45 0.15 0.15 9.14
79 A 1.607 0.32 0.22 9.87 0.53 0.24 0.28 11.23
80 D 2.607 0.51 0.25 9.29 0.48 0.19 0.24 10.28
81 A 1.225 0.24 0.18 9.39 0.31 0.06 0.07 11.63
82 B 2.674 0.53 0.25 9.20 0.45 0.17 0.21 10.22
83 E 1.012 0.20 0.16 9.89 0.42 0.15 0.15 11.98
84 A 1.581 0.31 0.21 9.09 0.25 0.01 0.01 11.27
85 E 1.115 0.22 0.17 9.97 0.47 0.19 0.19 11.79
86 A 1.441 0.28 0.20 9.64 0.42 0.15 0.17 11.39
87 D 1.199 0.24 0.18 10.06 0.51 0.22 0.24 11.67
88 B 3.623 0.71 0.20 8.95 0.51 0.21 0.23 9.51
89 B 1.891 0.37 0.23 9.06 0.28 0.03 0.03 10.90
90 C 1.555 0.31 0.21 8.69 0.11 -0.10 -0.11 11.29
91 A 2.939 0.58 0.24 9.12 0.46 0.17 0.21 10.02
92 A 2.264 0.45 0.25 9.16 0.36 0.09 0.12 10.58
93 B 1.315 0.26 0.19 9.25 0.28 0.04 0.04 11.52
94 A 1.322 0.26 0.19 8.94 0.18 -0.04 -0.04 11.51
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TaBLA 16
Andlisis de Items para la opcidon correcta Psicologia Individual
(34 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 16.78 Desv tipica: 3.96
Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporciéon Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
95 A 1.807 0.36 0.23 17.87 0.27 0.09 0.16 20.85
96 C 3.793 0.75 0.19 17.68 0.51 0.29 0.50 18.53
97 C 1.319 0.26 0.19 18.29 0.32 0.12 0.21 21.55
98 A 4.199 0.83 0.14 17.21 0.34 0.15 0.22 18.06
99 C 3.474 0.68 0.22 17.58 0.38 0.19 0.34 18.88
100 D 3.042 0.60 0.24 17.15 0.14 -0.01 -0.02 19.36
101 D 2.803 0.55 0.25 18.01 0.43 0.23 0.45 19.64
102 E 1.393 0.27 0.20 18.50 0.37 0.16 0.28 21.42
103 D 4.185 0.82 0.14 17.49 0.54 0.30 0.45 18.08
104 C 4.510 0.89 0.10 17.28 0.56 0.29 0.36 17.67
105 B 3.332 0.66 0.23 17.95 0.52 0.30 0.57 19.05
106 C 3.822 0.75 0.19 17.55 0.45 0.24 0.41 18.50
107 C 4.396 0.87 0.12 17.21 0.42 0.20 0.27 17.82
108 C 2.664 0.52 0.25 16.94 0.05 -0.09 -0.17 19.79
109 C 1.360 0.27 0.20 18.66 0.40 0.18 0.32 21.48
110 E 1.746 0.34 0.23 18.23 0.35 0.15 0.28 20.93
111 B 3.180 0.63 0.23 17.64 0.35 0.16 0.32 19.21
112 A 1.758 0.35 0.23 18.57 0.43 0.22 0.41 20.91
113 E 2.482 0.49 0.25 18.36 0.49 0.27 0.54 19.99
114 B 2.347 0.46 0.25 17.99 0.36 0.16 0.32 20.16
115 E 2.115 0.42 0.24 17.90 0.31 0.12 0.23 20.43
116 A 1.856 0.37 0.23 17.70 0.23 0.06 0.11 20.77
117 C 3.715 0.73 0.20 17.76 0.53 0.31 0.54 18.62
118 A 3.368 0.66 0.22 17.75 0.44 0.23 0.44 19.00
119 A 1.797 0.35 0.23 17.39 0.15 -0.01 -0.01 20.87
120 C 1.530 0.30 0.21 18.07 0.29 0.10 0.18 21.20
121 A 1.208 0.24 0.18 16.63 -0.03 -0.13 -0.22 21.70
122 D 1.157 0.23 0.18 18.59 0.36 0.15 0.24 21.78
123 A 2.518 0.50 0.25 17.81 0.32 0.14 0.27 19.95
124 A 2.059 0.41 0.24 17.88 0.30 0.11 0.21 20.50
125 A 1.493 0.29 0.21 17.97 0.27 0.08 0.15 21.25
126 B 1.266 0.25 0.19 17.94 0.24 0.06 0.10 21.63
127 B 1.721 0.34 0.22 17.83 0.25 0.07 0.13 20.96
128 C 1.740 0.34 0.23 18.21 0.34 0.15 0.28 20.93
TaBLA 17
Analisis de Items para la opcidon correcta Psicologia Social (20 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 8.33 Desv tipica: 2.53
Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
129 A 3.493 0.69 0.21 9.05 0.56 0.26 0.30 9.62
130 B 4.408 0.87 0.11 8.66 0.52 0.21 0.18 8.96
131 C 826 0.16 0.14 9.49 0.31 0.06 0.06 12.06
132 A 3.821 0.75 0.19 8.80 0.44 0.16 0.18 9.39
133 D 1.747 0.34 0.23 9.61 0.48 0.19 0.23 11.01
134 C 1.325 0.26 0.19 9.77 0.47 0.18 0.19 11.41
135 A 2.727 0.54 0.25 9.18 0.46 0.17 0.22 10.19
136 C 3.261 0.64 0.23 8.82 0.33 0.07 0.09 9.81
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Continuacién Tabla 17

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Méaxima
137 A 2.175 0.43 0.24 8.99 0.29 0.03 0.04 10.61
138 D 792 0.16 0.13 9.33 0.26 0.03 0.03 12.11
139 D 1.152 0.23 0.18 9.09 0.23 0.00 0.00 11.62
140 C 4.180 0.82 0.15 8.73 0.51 0.21 0.20 9.12
141 B 1.476 0.29 0.21 9.16 0.28 0.03 0.04 11.27
142 B 2.777 0.55 0.25 9.05 0.40 0.12 0.16 10.15
143 E 088 0.19 0.16 10.02 0.47 0.18 0.18 11.89
144 E 664 0.13 0.11 10.29 0.49 0.18 0.15 12.32
145 E 1.624 0.32 0.22 9.59 0.45 0.17 0.20 11.15
146 B 2.245 0.44 0.25 9.21 0.40 0.12 0.15 10.56
147 E 592 0.12 0.10 9.99 0.40 0.12 0.10 12.48
148 A 2.001 0.39 0.24 9.16 0.34 0.08 0.10 10.75

TaBLA 18
Analisis de Items para la opcidn correcta Psicologia Evolutiva (20 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 7.41 Desv tipica: 2.42

Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporcion Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
149 A 4.316 0.85 0.13 7.76 0.52 0.20 0.18 8.07
150 B 2.173 0.43 0.24 8.27 0.40 0.11 0.13 9.59
151 C 2.667 0.53 0.25 8.17 0.42 0.13 0.16 9.23
152 A 890 0.18 0.14 8.11 0.20 -0.02 -0.02 10.90
153 D 1.187 0.23 0.18 8.69 0.41 0.12 0.13 10.50
154 B 2.271 0.45 0.25 8.25 0.40 0.11 0.14 9.52
155 C 3.550 0.70 0.21 7.94 0.44 0.16 0.17 8.61
156 C 874 0.17 0.14 8.43 0.29 0.04 0.04 10.91
157 B 1.384 0.27 0.20 8.25 0.29 0.03 0.03 10.29
158 C 903 0.18 0.15 8.19 0.23 -0.01 -0.01 10.88
159 E 1.235 0.24 0.18 8.44 0.34 0.07 0.07 10.44
160 A 1.039 0.20 0.16 8.41 0.30 0.04 0.04 10.72
161 B 1.636 0.32 0.22 8.55 0.43 0.14 0.16 10.09
162 A 1.659 0.33 0.22 8.47 0.40 0.12 0.13 10.07
163 A 996 0.20 0.16 8.57 0.34 0.08 0.07 10.79
164 A 1.040 0.20 0.16 8.38 0.29 0.04 0.04 10.71
165 B 1.864 0.37 0.23 8.27 0.35 0.08 0.09 9.86
166 A 3.378 0.67 0.22 8.04 0.47 0.18 0.21 8.74
167 B 1.733 0.34 0.22 8.39 0.38 0.10 0.12 10.00
168 A 2.800 0.55 0.25 8.16 0.44 0.15 0.18 9.12
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TaBLA 19

Andlisis de Items para la opcion correcta Medicién y Evaluacion (16 items)

N Total: 5075 examinandos Media: 6.20 Desv tipica: 1.83
Media  Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporciéon Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
169 A 4.577 0.90 0.09 6.32 0.35 0.03 0.02 6.54
170 B 2.285 0.45 0.25 6.80 0.37 0.02 0.02 7.83
171 B 913 0.18 0.15 6.96 0.29 -0.02 -0.01 8.81
172 A 421 0.08 0.08 7.25 0.32 0.02 0.01 9.54
173 D 2.997 0.59 0.24 6.69 0.41 0.05 0.05 7.39
174 C 2.296 0.45 0.25 6.81 0.38 0.03 0.03 7.82
175 A 1.275 0.25 0.19 6.96 0.33 0.00 0.00 8.53
176 C 2.824 0.56 0.25 6.66 0.36 0.01 0.01 7.48
177 C 1.628 0.32 0.22 6.74 0.27 -0.06 -0.05 8.20
178 D 2.314 0.46 0.25 6.74 0.34 0.00 0.00 7.80
179 D 1.007 0.20 0.16 7.06 0.34 0.02 0.01 8.74
180 A 908 0.18 0.15 7.12 0.35 0.03 0.02 8.82
181 E 2.990 0.59 0.24 6.67 0.40 0.04 0.04 7.40
182 A 1.810 0.36 0.23 6.98 0.42 0.06 0.05 8.08
183 B 1.239 0.24 0.18 6.85 0.27 -0.04 -0.03 8.58
184 A 1.990 0.39 0.24 6.91 0.40 0.05 0.04 7.98
TasLA 20

Andlisis de Items para la opcidn correcta Formacion Investigativa (16 items)

N Total: 5075 examinandos Media: 5.11 Desv tipica: 1.90
Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUmero Proporciéon Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
185 A 1.001 0.20 0.16 5.80 0.25 -0.03 -0.02 7.84
186 C 802 0.16 0.13 6.01 0.30 0.01 0.01 8.05
187 Cc 1.159 0.23 0.18 5.95 0.32 0.02 0.02 7.73
188 Cc 2.515 0.50 0.25 5.73 0.41 0.06 0.06 6.60
189 C 1.273 0.25 0.19 5.96 0.35 0.03 0.03 7.57
190 A 882 0.17 0.14 5.96 0.30 0.01 0.00 7.96
191 B 548 0.11 0.10 6.23 0.33 0.04 0.03 8.54
192 B 1.161 0.23 0.18 5.90 0.30 0.01 0.01 7.72
193 D 2.665 0.53 0.25 5.72 0.43 0.08 0.08 6.51
194 A 2.192 0.43 0.25 5.73 0.36 0.03 0.03 6.84
195 C 2.906 0.57 0.24 5.61 0.39 0.05 0.05 6.39
196 B 1.242 0.24 0.18 5.89 0.31 0.01 0.01 7.61
197 B 2.079 0.41 0.24 5.80 0.38 0.05 0.05 6.94
198 D 2.229 0.44 0.25 5.78 0.39 0.05 0.05 6.81
199 B 1.750 0.34 0.23 5.95 0.41 0.07 0.07 7.14
200 C 1.524 0.30 0.21 5.91 0.36 0.04 0.03 7.31




ECAES bE PsicoLocia 2003: DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y DE LOS RESULTADOS 167

TaBLA 21

Andlisis de Items para la opcion correcta Formacion Profesional Comun (50 items)
N Total: 5075 examinandos Media: 19.58 Desv tipica: 4.51

Media Brodgen- Corr. Covar Media
item Clave NUumero Proporcién  Varianza Puntaje Clemens It-T It-T Maxima
201 C 3575 0.70 0.21 20.15 0.26 0.09 0.19 21.79
202 C 1543 0.30 0.21 20.76 0.23 0.07 0.15 24.77
203 A 2027 0.40 0.24 21.02 0.33 0.16 0.34 23.96
204 D 4223 0.83 0.14 20.21 0.46 0.23 0.39 20.93
205 B 2095 0.41 0.24 20.93 0.31 0.14 0.32 23.87
206 B 2668 0.53 0.25 20.71 0.33 0.16 0.36 23.02
207 A 2984 0.59 0.24 20.44 0.28 0.12 0.27 22.59
208 C 2447 0.48 0.25 20.90 0.35 0.18 0.39 23.33
209 A 2399 0.47 0.25 20.67 0.28 0.12 0.27 23.40
210 D 3596 0.71 0.21 20.64 0.48 0.27 0.56 21.76
211 C 2111 0.42 0.24 20.96 0.32 0.15 0.34 23.85
212 C 2586 0.51 0.25 20.69 0.31 0.14 0.32 23.14
213 D 3607 0.71 0.21 20.37 0.36 0.18 0.37 21.75
214 A 3653 0.72 0.20 20.13 0.26 0.10 0.20 21.69
215 C 1820 0.36 0.23 20.38 0.17 0.03 0.06 24.30
216 D 1290 0.25 0.19 20.29 0.12 -0.01 -0.01 25.29
217 D 913 0.18 0.15 19.49 -0.01 -0.10 -0.17 26.14
218 D 1627 0.32 0.22 19.64 0.01 -0.10 -0.20 24.63
219 D 1922 0.38 0.24 21.38 0.40 0.21 0.46 24.13
220 D 1063 0.21 0.17 20.84 0.20 0.06 0.10 25.78
221 A 2739 0.54 0.25 19.92 0.10 -0.03 -0.07 22.91
222 B 3347 0.66 0.22 20.40 0.33 0.15 0.32 22.09
223 A 2153 0.42 0.24 20.74 0.28 0.11 0.25 23.79
224 C 3136 0.62 0.24 20.18 0.22 0.06 0.14 22.37
225 E 1299 0.26 0.19 21.52 0.34 0.16 0.31 25.27
226 A 1813 0.36 0.23 20.26 0.14 0.01 0.02 24.31
227 D 622 0.12 0.11 20.26 0.09 -0.02 -0.02 27.01
228 E 1330 0.26 0.19 20.73 0.20 0.06 0.11 25.22
229 D 1218 0.24 0.18 22.30 0.47 0.25 0.48 25.43
230 B 2037 0.40 0.24 20.81 0.28 0.12 0.26 23.95
231 B 986 0.19 0.16 20.80 0.19 0.05 0.08 25.98
232 E 932 0.18 0.15 20.21 0.10 -0.02 -0.04 26.10
233 B 2484 0.49 0.25 20.50 0.25 0.09 0.21 23.28
234 B 1432 0.28 0.20 20.62 0.19 0.05 0.09 24.99
235 C 3530 0.70 0.21 20.55 0.43 0.23 0.48 21.85
236 B 2986 0.59 0.24 20.79 0.40 0.22 0.48 22.59
237 A 891 0.18 0.14 19.63 0.01 -0.08 -0.14 26.19
238 D 3189 0.63 0.23 20.87 0.47 0.27 0.59 22.30
239 B 983 0.19 0.16 20.05 0.07 -0.04 -0.07 25.99
240 C 2060 0.41 0.24 20.46 0.20 0.05 0.12 23.92
241 A 2221 0.44 0.25 20.87 0.32 0.15 0.33 23.67
242 D 977 0.19 0.16 21.49 0.30 0.12 0.22 26.00
243 C 1193 0.24 0.18 21.73 0.36 0.17 0.33 25.48
244 D 2030 0.40 0.24 21.98 0.55 0.34 0.74 23.96
245 E 528 0.10 0.09 21.93 0.30 0.11 0.15 27.37
246 C 1757 0.35 0.23 20.57 0.20 0.05 0.12 24.42
247 D 1273 0.25 0.19 21.74 0.38 0.19 0.36 25.32
248 E 326 0.06 0.06 20.19 0.07 -0.02 -0.02 28.40
249 C 1142 0.23 0.17 21.06 0.25 0.09 0.16 25.59
250 B 605 0.12 0.11 18.82 -0.10 -0.13 -0.20 27.06
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Balance del ECAES Psicologia
2003

La realizacion del ECAES constituy6 un reto
para ASCOFAPSI dadas las caracteristicas
propias de la formacién de pregrado en psi-
cologia: en primer lugar, existe una amplia
gama de enfoques metodolégicos al interior
de la disciplina y en segundo lugar, tiene
diversas areas de aplicacién profesional.
Estas particularidades demandaron un
enorme esfuerzo para intentar reunir en una
prueba los conocimientos basicos que todo
psicologo debe tener a pesar de las diferen-
cias presentes en la formacién académica.

A pesar de que la construccion del ECAES
dej6 un balance positivo, este proceso evi-
dencié que es necesario seguir trabajando
en la consecucion de estandares minimos
de calidad en la formacion profesional por-
gque, contrario a la tendencia en nuestro
pais, el pregrado debe garantizar que todo
psicologo adquiera unos competencias ba-
sicas e indelegables, por tanto, a pesar de
gue pueda parecer ganancia la precoz es-
pecializacion en el plan de estudios en un
area profesional, ésta va en detrimento de
este objetivo fundamental, que, en el caso
particular de psicologia, es de vital impor-
tancia dado el rol eminentemente social de
los psicologos.

Son varios los aspectos que deben conti-
nuarse trabajando de cara a los futuros
ECAES de Psicologia: uno de los mas com-
plejos es el de los enfoques tedricos de la
profesion. A pesar de que el primer ECAES
incluy6 los enfogues mas importantes, se
debe considerar la posibilidad de evaluar
mas ampliamente otros que se han venido
incorporando en los planes de estudio tales
como el humanismo o el enfoque sistémico.
Otros aspectos importantes que deben
trabajarse ain mas en los proximos exa-
menes son los relacionados con la practica
profesional tales como ética, entrevista y
formacion investigativa. Igualmente, es im-
portante tener en cuenta que el profesional
esta llamado a ser gestor de cambios socia-
les lo que indudablemente requiere que co-
nozcay comprenda los elementos que cons-
tituyen el contexto en el que se desarrolla
su trabajo, por lo que seria importante que
en futuros exdmenes se evallen aspectos
de esta naturaleza.

Finalmente, se espera que esta primera ex-
periencia de evaluacion permita tanto a las
instituciones como a los futuros profesiona-
les tomar conciencia de que su compromiso
con la profesion debe ir mucho mas alla de
prepararse para un examen. Debe ser, en
cambio, un compromiso con ellos mismos
y con la sociedad que les lleve a estar en
un continuo proceso de mejoramiento.
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Talleres para el diseno y construccion de la
prueba ECAES de Psicologia

Este documento hace una descripcién y
analisis de la metodologia de talleres utili-
zada como un procedimiento fundamental
en la construccion del Examen de Calidad
para Psicologia. Se presentan las activida-
des llevadas a cabo en las diferentes moda-
lidades de taller que se adelantarony la re-
levancia que éstos tuvieron dentro de las
etapas de elaboracion de la prueba. La or-
ganizacion, el desarrollo y los resultados
alcanzados en los talleres, ponen de mani-
fiesto el interés, tanto de las facultades
como de la comunidad académica de psi-
cblogos, por contribuir a la consecucion de
los objetivos propuestos en el proyecto
ECAES.

En el proceso de planeacién y construc-
cién de la prueba, una de las activida-
des de mayor importancia adelantada por
ASCOFAPSI fue la realizacion de los talle-
res regionales en Bogota, Medellin, Cali, Ba-
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rranquilla y Bucaramanga, y el gran taller
de elaboracion de items realizado en Villa de
Leyva. Hay que resaltar que antes de empe-
zar a desarrollar el proyecto, se convoco a
todas las Facultades de Psicologia en la ciu-
dad de Bucaramanga para dar a conocer y
discutir el plan de trabajo que llevaria a cabo
y se programo, conjuntamente con la Uni-
versidad Catélica de Colombia, un semina-
rio taller de evaluacién de competencias pro-
fesionales con el propdsito de contribuir a la
formacion de los psicoélogos y docentes en el
fortalecimiento de habilidades en el disefio
de pruebas basadas en el modelo de Eva-
luacion por Competencias y su impacto en
los examenes de calidad para profesionales
de Psicologia.

De acuerdo con lo estipulado en los térmi-
nos de referencia del convenio establecido
con el ICFES, se tenian que realizar basica-
mente talleres regionales con la participa-
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cion de la comunidad académica correspon-
diente y que permitieran cumplir los siguien-
tes objetivos:

1. Presentar el documento de partida del
ECAES ante la comunidad académica y
recibir las observaciones del caso.

2. Adelantar capacitaciones sobre elabora-
cion de preguntas con base en materia-
les autosuficientes, garantizando la
confidencialidad del proceso.

3. Presentar la estructura del examen para
la elaboracion de preguntas del ECAES
y establecer acuerdos sobre lo evaluable.

Tanto para la direccion de ASCOFAPSI como
para el Comité Coordinador del ECAES
de Psicologia, fue claro desde el inicio del
proyecto la importancia que tenia la cons-
truccién de la prueba bajo las condiciones
técnicas necesarias y con los mecanismos
de control apropiados para garantizar la
confidencialidad de los productos. Por otro
lado, era también evidente la oportunidad
gue se presentaba para abrir espacios de
comunicacion y reflexion al interior de nues-
tra comunidad académica, no solo alrede-
dor del objetivo prioritario que era la elabo-
racion de la prueba, sino el de posibilitar
intercambios o contactos entre académicos
de diferentes instituciones, analizar el pa-
pel de la Psicologia en nuestro pais y favo-
recer la participacion de nuestra disciplina
en la aplicacion de politicas gubernamen-
tales de caracter educativo. Es decir, el pro-
yecto ECAES generaba unas condiciones
que permitian empezar a allanar un cami-
no que ha sido dificil de recorrer en nuestra
profesion, como es la de consolidar una co-
munidad fuerte con presencia ante el Esta-
do y la sociedad.

Lograr que paralelamente a la construccion
de la prueba se generaran estos espacios
de dialogo en la comunidad, requeria de un
procedimiento alternativo pero al mismo

tiempo complementaria a la opcion de los
talleres regionales planteado por el ICFES.
Una vez analizadas diferentes posibilidades
la direccion de ASCOFAPSI y el comité coor-
dinador del proyecto consideraron que la
metodologia mas apropiada para alcanzar
estos objetivos era un gran taller nacional
de 12 dias de duracién en el que se contara
con la participacién de docentes provenien-
tes de diferentes instituciones. Siendo asi,
los objetivos de los talleres regionales cam-
biaron con respecto a lo planteado en los
términos de referencia, debido a que éstos
ya no serian el espacio en el que se elabora-
rian los items, sino que serviria también
para que la comunidad académica tuviera
acceso a la informacioén general sobre el
ECAES, se discutieran las especificaciones
de la prueba, se identificaran docentes que
por sus habilidades en la elaboraciéon de
items pudieran asistir al gran taller y final-
mente, se lograria el compromiso de los par-
ticipantes en el desarrollo del proyecto. Cada
taller regional tuvo una duracion de un dia
en dos jornadas: una en la mafanay la otra
en las horas de la tarde, coordinados por el
Dr. José Rodriguez.

Observaciones realizadas por los
asistentes a los talleres regionales

En términos generales, las inquietudes de
los asistentes a los talleres giraron en torno
a cuatro aspectos: en primer lugar, se evi-
denci6 que existia una gran preocupacion —
incluso desconfianza— acerca de las impli-
caciones del examen, tanto para los
estudiantes como para las instituciones y
se cuestiondé ademdas la pertinencia del
ECAES para evaluar la calidad de la educa-
cion. En segundo lugar, se desconocian las
condiciones de presentacion del examen; la
duracion de las sesiones de aplicacion, el
tipo de preguntas que se utilizarian, el pro-
ceso de inscripcién de los estudiantes y
cémo el ICFES presentaria los resultados
de la prueba. En el tercer aspecto se anali-
zaron las &reas de formacion que lo que se-
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ria pertinente evaluar en la prueba y se con-
sideraron las dudas relacionadas con las ca-
racteristicas psicométricas del instrumen-
to, como por ejemplo, si éste se analizaria
bajo la Teoria Clasica de los Tests o bajo la
Teoria de Respuesta al item, y como se es-
tableceria la confiabilidad y la validez de la
misma.

El cuarto tema que generd discusiéon y acer-
ca del cual se plantearon varias inquietu-
des fue el hecho de que el ECAES evaluara
las competencias de los estudiantes. Con
respecto a esto, una de las principales
preocupaciones estaba relacionada con que
se pretendiera realizar una prueba por com-
petencias cuando los docentes desconocen
el tema y los procesos pedagoégicos no se
ajustan a este modelo. Por otra parte, se
planted que no era clara la relacién entre la
metodologia presentada en el taller y la
orientacion por competencias de la prueba,
ya que la taxonomia de Bloom presentada
en el manual de construccion de items y
ajustada por Aura Nidia Herrera para los
propodsitos del ECAES de psicologia es util
para construir una prueba de conocimien-
tos, pero resulta insuficiente para evaluar
niveles de competencia.

Las inquietudes manifestadas por los asis-
tentes a los talleres fueron aclaradas, a par-
tir de la informacion que se tenia en ese
momento, por el director académico del pro-
yecto, el Dr. José Rodriguez. En sus expli-
caciones el Dr. Rodriguez aclar6 que el
ICFES no pretende considerar la prueba
ECAES como la Unica estrategia para eva-
luar la calidad de la Educacion Superior,
sino que complementara los procesos que
ya se vienen adelantando alrededor de la
acreditacion y el registro calificado. Hizo
énfasis en que la importancia del ECAES
radica principalmente en las posibilidades
que le da a las instituciones para retroali-
mentar, reflexionar y autorregular su accio-
nar al interior de los programas.

Sobre las condiciones de la prueba, el Dr.
Rodriguez expresé que no estaba todavia
establecida la duracion exacta del examen,
pero que éste podia oscilar entre 6 y 8 ho-
ras, dependiendo del niumero de preguntas
que guedaran finalmente en la prueba. Con
respecto a la presentacién de los resultados
a la comunidad y a la sociedad en general,
aclaré que el ICFES por una parte estaba
trabajando con los medios de comunicaciéon
para que se hiciera una exposicion al pu-
blico muchos mas técnica y profesional de
como hasta ahora se ha venido manejando
y por otra parte, los datos iban a presentar-
se incluyendo ademas de los puntajes tota-
les y el promedio por programa, las desvia-
ciones, los puntajes por areas y los
estudiantes con los mejores resultados, tan-
to a nivel general como en las areas que con-
forman el examen.

En lo relacionado con las areas a evaluar el
Dr. Rodriguez fue claro en afirmar que és-
tas ya estaban determinadas en el Decreto
1527 de 2002 de los estandares de calidad
en programas profesionales de pregrado en
Psicologia y que el Unico cambio sobre este
aspecto estaba relacionado con la adicion
del area de medicién y evaluacién por suge-
rencia del ICFES. Con respecto al analisis
psicométrico de la prueba, el Dr. Rodriguez
manifestdé por el corto tiempo que se tenia
para su elaboracion, no podia someterse a
aplicaciones previas que permitieran una
seleccion de items a través de las estrate-
gias psicométricas que se aplican en estos
casos. Por lo tanto, bajo estas condiciones
se hacia necesario buscar los mecanismos
de control adecuados para una elaboracion
de items con las caracteristicas técnicas
requeridas. Una vez aplicada la prueba el
analisis psicométrico lo haria el ICFES y este
analisis se basaria tanto en la Teoria Clasi-
ca de los Tests (TCT) como en la Teoria de
Respuesta al item (TRI).

Tal vez la inquietud que generdé mayor polé-
mica fue la referente a la evaluacion por
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competencias. ElI Dr. Rodriguez manifesto
gue en ningun momento el ICFES habia
exigido que la prueba tuviera necesaria e
imprescindiblemente esta condicion. Se su-
geria la posibilidad de que se pudiera lograr
este objetivo, pero que sin embargo, le daba
a la comunidad académica la libertad de
determinar qué y cdmo evaluaria. La alter-
nativa que plante6 el Dr. Rodriguez fue la
de construir un instrumento que evaluara
los conocimientos bajo las condiciones en
gque tradicionalmente lo hacen las institu-
ciones e incluir en la medida de las posibi-

lidades items que valoraran los niveles de
competencias. Siendo asi, la taxonomia de
Bloom era pertinente y recomendable, no
solo por su aplicabilidad en una prueba en
donde los items permitirian el recuerdo, la
comprension y el andlisis de la informacion
por parte de los estudiantes, sino también
por el conocimiento y manejo que tenia la
comunidad académica de esta taxonomia,
lo que facilitaria la construccion de los items.

A los talleres regionales en total asistieron
272 docentes de 61 instituciones, distribui-
dos asi:

TasLa 1

Docentes asistentes a los talleres regionales

TALLER DE BOGOTA

Instituciéon

Asistentes

Corporacion Universidad Piloto de Colombia

Corporacion Universitaria de Ibagué

Corporacion Universitaria Iberoamericana

Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Fundacién Universitaria Los Libertadores
Fundacién Universitaria Manuela Beltran
Pontificia Universidad Javeriana Bogota
Universidad Antonio Narifio

Universidad Catélica de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad de La Sabana

Universidad de Los Andes

Universidad de San Buenaventura Bogota
Universidad El Bosque

Universidad Incca de Colombia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

Universidad Santo Tomas

=
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TALLER DE BUCARAMANGA

Corporacion Universitaria de Santander

Fundacién Universitaria Cooperativa de San Gil

Universidad Antonio Narifio
Universidad Autonoma de Bucaramanga

oON MW
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Continuacion Tabla 1

Universidad Cooperativa de Colombia Barrancabermeja
Universidad de Pamplona

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga

w w NN

TALLER DE BARRANQUILLA

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar 10
Corporacién Universitaria de la Costa 2
Corporaciéon Universitaria del Sinu 3
Corporaciéon Universitaria Tecnologica de Bolivar 2
Universidad del Norte 16
Universidad Antonio Narifio 5
Universidad Cooperativa de Colombia 14
Universidad de San Buenaventura Cartagena 3
Universidad del Magdalena 1
Universidad Metropolitana 11
Universidad Pontificia Bolivariana Monteria 1

TALLER DE CALI

Universidad de Manizales

Fundacién Universitaria de Popayan
Pontificia Universidad Javeriana Cali
Universidad Antonio Narifio

Universidad Catolica Popular de Risaralda
Universidad Cooperativa de Colombia Cali
Universidad Cooperativa de Colombia Popayan
Universidad de Narifio

Universidad de San Buenaventura Cali
Universidad del Valle

Universidad Mariana

Universidad Santiago de Cali

AP AMMBAMNNPERL, OO PR

TALLER DE MEDELLIN

Fundacién Universitaria Catélica del Norte
Fundacién Universitaria Luis Amigé
Fundacién Universitaria Maria Cano
Institucion Universitaria de Envigado
Instituto de Ciencias de la Salud
Universidad Antonio Narifio

Universidad Catélica de Oriente
Universidad Cooperativa de Colombia Medellin
Universidad de Antioquia

Universidad de San Buenaventura Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin

NO wooh~AbDbbNMNWOOO D

N
~
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61 Instituciones
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Los talleres regionales permitieron ademas
la elaboracion de 566 items de los cuales se
tomaron los ejemplos que fueron incluidos
en la Guia de Prueba, publicada en las pa-
ginas Web del ICFES (www.icfes.gov.co) y
ASCOFAPSI (www.ascofapsi.org.co). Los
items fueron clasificados por sus autores
en una de las areas disciplinarias o profe-

sionales establecidas en las especificacio-
nes de la prueba. Igualmente, los items fue-
ron elaborados en diferentes formatos de
pregunta por lo que se conté con material
suficiente para seleccionar los ejemplos. El
numero de items por areay region se puede
observar en la Tabla 2.

TaBLA 2
Clasificacion por areas de los items producidos en los talleres regionales

AREAS NO. DE ITEMS TOTAL
Bogotd  Bucaramanga Barranquilla Cali Medellin

Historia de la Psicologia,

epistemologia, modelos

tedricos y metodolégicos 13 16 15 44

Bases psicobiolégicas

del comportamiento 2 1 16 12 31

Procesos psicoldgicos

basicos 35 26 17 2 80

Bases socioculturales

del comportamiento 6 6

Problemas fundamentales

de la psicologia individual 15 2 25 42

Problemas fundamentales

de la Psicologia Social 29 29

Psicologia evolutiva 8 14 18 40

Fundamentos

interdisciplinarios 8 8

Medicion y evaluacion

psicolégica 1 18 11 33

Formacion investigativa 3 9 5 23 44

Psicologia clinica y

de la salud 7 39 10 5 61

Psicologia organizacional 5 34 48

Psicologia educativa 3 23 29

Psicologia social y

comunitaria 30 2 29 61

Psicologia juridica 1 1

Sin clasificar 9 9

TOTAL 85 220 58 86 117 566
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En aquellas areas en que no se elaboraron
items en algunos de los talleres, se debi6
principalmente a que no se logré conformar
grupos de profesionales que tuvieran expe-
riencia en estos campos. En algunos pocos
casos el grupo de profesionales no alcanzé
a generar mas items ya que se extendio el
trabajo en el andlisis de la pertinencia y re-
levancia de los temas a evaluar.

Es importante resaltar que la participacion
y aportes de la comunidad de psicdélogos en
los talleres regionales evidenciaron el com-
promiso e interés de los docentes e institu-
ciones por desarrollar con transparencia y
calidad este proyecto tan importante.

Taller de elaboracion de items

Tal como se mencion0 anteriormente,
ASCOFAPSI y el Comité Coordinador del
proyecto acordaron que la metodologia mas
apropiada para elaborar los items que con-
formarian la forma final de la prueba, era la
realizacion de un taller financiado con los
recursos del proyecto de dos semanas de
duracion y en un lugar alejado de los cen-
tros universitarios en el que los asistentes
dispusieran de tiempo completo para pro-
ducir y revisar los items.

Inicialmente se habia previsto que en este
taller participarian entre 25 y 30 docentes,
sin embargo, teniendo en cuenta que era
necesaria la representacion suficiente de los
distintos enfoques y areas de la psicologia,
finalmente se seleccionaron 55 docentes de
diferentes instituciones formadoras.

El taller se realiz6 entre 1 y el 12 de julio de
2003 en el Centro de Convenciones ‘Casa
de Los Fundadores’, ubicado en el munici-
pio de Villa de Leyva.

Seleccién de los participantes

La seleccion de los docentes que participa-
rian en el taller estuvo a cargo del comité
coordinador del ECAES. Dado que previa-

mente se habia definido que la asistencia a
los talleres regionales era requisito para
asistir al taller de construccion de items, la
seleccién se realiz6 con base en los partici-
pantes a dichos talleres. Teniendo estable-
cido quiénes participaron y a qué institu-
ciones universitarias representaban, se
aplicaron algunos criterios de seleccién que
se describen a continuacion.

El primer criterio de seleccion fue la perte-
nencia de la institucién a ASCOFAPSI. En
segundo lugar se establecié que las univer-
sidades que tienen sedes en diferentes ciu-
dades serian consideradas como una sola
institucion debido a que de no ser asi, ten-
drian un mayor numero de representantes
gue las instituciones que solo tienen una
sede. Esto fue aplicable a la Universidad
Pontificia Bolivariana, Universidad de San
Buenaventura, Universidad Antonio Narifo,
Universidad Cooperativa de Colombia y
Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

Una vez realizada la seleccién de institucio-
nes se procedio a escoger los candidatos (de
cada una de las instituciones) para lo cual
se tomo la informacion suministrada por los
docentes en los formatos de inscripcion a
los talleres. En este formato se solicitaban
los datos de identificaciéon, formacién aca-
démica y la experiencia profesional, estos
dos ultimos aspectos en términos de las
areas disciplinares y profesionales definidas
en el decreto 1527 de 2002 de los estanda-
res de calidad en programas profesionales
de pregrado en psicologia.

Los criterios tenidos en cuenta para selec-
cionar a los docentes fueron la formacion
académica, la experiencia profesional y los
items que fueron elaborados por ellos en los
talleres (en los casos en los que se contaba
con la informacion de la autoria de los mis-
mos). Esto condujo a una seleccién que ade-
mas de contar con los criterios menciona-
dos permitiera la participacién de un
minimo de 3 docentes por cada una de las
areas de formacion disciplinar y profesio-
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nal con las que se estructuraria el examen.
De este modo se conform6 una lista preli-
minar con 52 docentes de 43 instituciones
a nivel nacional. Las Facultades de Psicolo-
gia que no quedaron representadas en esta
lista preliminar fueron las siguientes:

e Fundacion Universitaria los Libertado-
res, Taller de Bogota

e Universidad Catélica de Oriente, Taller
de Medellin

e Universidad de Pamplona, Taller de Bu-
caramanga

De la lista preliminar de seleccionados, 17
presentaban inconvenientes para asistir al
taller, por lo que fue necesario hacer una
segunda seleccidn, teniendo en cuenta que
los nuevos convocados fueran expertos en
las areas que quedaron incompletas. Por
este motivo, el numero de seleccionados
ascendi6é a 55, de modo que el listado de
docentes e instituciones participantes su-
frid modificaciones con respecto a lo previs-
to inicialmente. En la Tabla 3 se presentan
los docentes y las instituciones a las que
pertenecen, que finalmente participaron en
el taller de Villa de Leyva.

TaBLA 3
Docentes participantes en el taller de elaboracion de items

FORMACION BASICA

Historia de la Psicologia, Epistemologia, Modelos Teoricos y Metodolégicos

N DOCENTE INSTITUCION TALLER
1 Jorge Gémez Patifio Universidad Piloto de Colombia Bogota
2 Juan Felipe Speck Morales Fundacién Universitaria Maria Cano Medellin
3 Edgar Orlando Arroyave Alvarez Universidad de Antioquia Medellin
Bases Psicobiologicas del Comportamiento
1 Luis Orlando P&ez Henao Universidad Manuela Beltran Bogota
2 Carlos Fernando Mina Zape Fundacion Universitaria de Popayan Cali
3 Gabriel Arteaga Diaz Universidad del Valle Cali
4 Luz Marina Galeano Toro Universidad Cooperativa de Colombia Medellin
Procesos Psicolégicos Basicos
1 Pedro Organista Diaz Corporacién Universitaria Iberoamericana Bogota
2 Ciro Hernando Leén Pardo Pontificia Universidad Javeriana Bogota Bogota
3 Andrés Manuel Pérez Acosta Universidad de los Andes Bogotéa
4 Milton Eduardo Bermudez Jaimes Universidad Autonoma de Bucaramanga B/manga.
5 Francisco José Rengifo Herrera Universidad Catélica Popular del Risaralda Cali
Bases Socioculturales del Comportamiento Humano
1 Olga Lucia Obando Universidad del Valle Cali
2 Victor Ignacio Ortega Restrepo Institucién Universitaria de Envigado Medellin
Problemas Fundamentales de la Psicologia Social
1 Margarita Isabel Posada Lecompte Universidad Cooperativa de Colombia Bogota
2 Argemiro Alejo Riveros Corporacioén Universitaria Iberoamericana Bogota
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Continuacion Tabla 3

o

N DOCENTE INSTITUCION TALLER
Problemas Fundamentales de la Psicologia Individual

1 Luz Mery Corredor Barrios Universidad Cooperativa de Colombia

Barrancabermeja B/manga.
2 Margarita Beatriz Roca Vides Universidad Metropolitana B/quilla.
3 José Albeiro Pedreros Marulanda Universidad Santiago de Cali Cali
4 Tamara Rosa Calvache Gonzalez Universidad Cooperativa de Colombia Popayan Cali
5 Blanca Regina Escobar Vélez Universidad Pontificia Bolivariana Medellin Medellin

Psicologia Evolutiva

1 Maria del Pilar Herrera Pefia Corporacion Universitaria Tecnolégica

de Bolivar B/quilla.
2 Solanlly Ochoa Angrino Pontificia Universidad Javeriana Cali Cali
3 Dolly Margarita Londofio Gonzalez Universidad de San Buenaventura Medellin

Medicion y Evaluacién Psicologica
1 German Solis Uribe Universidad Auténoma de Bucaramanga B/manga.
2 Nubia Rocio Sdnchez Martinez Universidad de Narifio Cali
3 Adriana Mora Anto Pontificia Universidad Javeriana Cali Cali
Formacién Investigativa

1 Alba Lucia Meneses Baez Universidad de la Sabana Bogota
2 Gloria Esperanza Garcia Rodriguez Universidad Antonio Narifio B/manga.
3 Luis Argenis Osorio Universidad Pontificia Bolivariana B/manga.
4 Ariel César Nufiez Universidad de Manizales Cali
5 Omar Calvache Lopez Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica

de Colombia Bogota

FORMACION PROFESIONAL
Psicologia Clinica y de la Salud
1 Juan Carlos Mahecha Cardenas Fundacion Universitaria Konrad Lorenz Bogota
2 Adriana Aponte Rivera Universidad Incca de Colombia Bogota
3 Cirit del Carmen Mateus de Oro Universidad Metropolitana B/quilla.
4 Oscar Martin Rosero Sarasty Universidad Mariana Cali
5 Jorge Humberto Vanegas Osorio Universidad de Antioquia Medellin
6 Nancy Genoveva Carmona Cardona Universidad Catdlica de Oriente Medellin
Psicologia Organizacional

1 Martha Adriana Ledn Velasco Universidad El Bosque Bogotéa
2 Diana Alejandra Malo Salavarrieta Corporacién Universitaria de Santander B/manga.
3 Adriana Suarez Corporacion Universitaria del Sinu B/quilla.
4 Orly Gémez Suarez Fundacion Universidad Catolica del Norte Medellin
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Continuacion Tabla 3

Psicologia Educativa

1 Vilma del Rosario Cabarcas Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo B/quilla.
Alonso Simon Bolivar
2 Carmelina Paba Barbosa Universidad del Magdalena B/quilla.
3 Marina Llanos Martinez Fundacién Universidad del Norte B/quilla.
4 Leopoldo Mufioz Cuartas Universidad Cooperativa de Colombia Cali Cali
Psicologia Social y Comunitaria
1 Julio Eduardo Cruz Vasquez Universidad de los Andes Bogota
2 Rosa Fany Bedoya Quintero Universidad Nacional Abierta y a Distancia Bogotéa
3 Isabel Rocha Sanchez Universidad Santo Tomas Bogota
4 Luz Marina Arango Gémez Fundacién Universitaria Luis Amigé Medellin
5 Consuelo Angarita Arboleda Fundacién Universidad del Norte B/quilla.
Psicologia Juridica
1 Nora Cristina Osorio Gutiérrez Corporacion Universitaria de Ibagué Bogota
2 Nancy Marina Vargas Espinosa Universidad Catolica de Colombia Bogota
3 Luz Yanez Sastoque Martinez Universidad Manuela Beltran Bogota
4 José Ignacio Ruiz Universidad Nacional de Colombia Bogota
Total Formacion Bésica 33
Total Formacién Profesional 22

Las instituciones que no guedaron repre-
sentadas en la lista final de seleccionados
fueron las siguientes:

e Fundacion Universitaria Los Libertado-
res, Taller de Bogota

e Universidad de Pamplona, Taller de Bu-
caramanga

e Corporacion Universitaria de la Costa,
Taller de Barranquilla

+ |nstituto de Ciencias de la Salud, Taller
de Medellin

Para orientar el trabajo realizado en el ta-
ller, se nombré un equipo conformado por
los docentes que coordinaron los talleres
regionales, los miembros del comité coordi-
nador del ECAES, el coordinador académi-
co y dos asistentes (Tabla 4).

Finalmente, se invit6é a participar en el ta-
ller al decano de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Santo Tomas, Emilio Es-
pejo y al docente de la Universidad del Va-
lle, Alonso Tejada, en razon a la experiencia
y conocimiento que estos dos profesionales
tienen en los campos de epistemologia y
psicologia educativa respectivamente.

Planeacion del taller

En la ultima semana del mes de junio se
realiz6 una reunion con el objetivo de pla-
near las actividades que se realizarian en el
taller de elaboracion de items. A esta reunién
asistieron cinco de los miembros del grupo
coordinador del taller: el profesor José
Rodriguez, las profesoras Nidia Herrera y
Bertha Avendarno y las asistentes de la
coordinacion académica del proyecto, Dia-
na Montoya y Liliber Diaz. En la reunion se
acordo la metodologia que se seguiria en el
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TaBLA 4
Equipo coordinador del taller de elaboracion de items en Villa de Leyva

Equipo Coordinador

José Rodriguez Valderrama
Elvers William Medellin
Telmo Eduardo Pefia
Victoria Eugenia Arias

Flor Alba Cano

Bertha Lucia Avendafio
Aura Nidia Herrera

Diana Montoya

Liliber Diaz

Coordinacion Académica

Comité Coordinador ECAES

Comité Coordinador ECAES

Comité Coordinador ECAES
Coordinacion Taller Regional de Cali
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Coordinacion Taller Regional de Bogota
Asistencia Coordinacién Académica
Asistencia Coordinacion Académica

taller para cumplir con el objetivo de pro-
ducir al menos tres veces el niumero de items
requeridos.

La metodologia propuesta consistia en que
las jornadas de trabajo se dividieran en dos
sesiones: una de trabajo individual de pro-
duccidn de items y otra sesion de puesta en

comun, en la que se revisarian en grupo los
items producidos individualmente, bajo la
supervision de uno de los miembros del gru-
po coordinador, quien brindaria asesoria
para el mejoramiento de los items desde la
perspectiva técnica, y en lo posible, de conte-
nidos.

items
Aprobados
Sin
Correcciones

Base

items

items

Esquema del proceso de elaboracion de items

Produccion Puesta en comun ' Aprobados
Individual > para revision > con
de items de items correcciones

items no
Aprobados
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Para realizar la sesién de puesta en comun,
los items debian estar digitados e impresos.
Una vez acordada la metodologia, se realiz6
la programacion general del taller. Asimis-
mo, se planearon algunos aspectos concer-
nientes a la logistica del taller, tales como

los formatos que se utilizarian en las sesio-
nes de trabajo, el material requerido por el
equipo coordinador y la informacién que se
suministraria a los participantes. La Tabla
5 muestra la programacion del taller.

TaBLA 5
Programacién diaria del taller de elaboracién de items

Martes 1 Llegada 2:00 p.m.
3:00 a 3:30
3:30 a 6:30

Registro y acomodacion
INSTALACION DEL TALLER

Trabajo de Capacitacion:
Tipos de preguntas. Errores frecuentes

Miércoles 2 8:30 a 12:30

Planeacion de estructura por areas

2:30 a 6:30 Sesién 1: Trabajo individual por grupos
Jueves 3 8:30a12:30 Sesion 2: Trabajo individual por grupos
2:30 a 6:30 Puesta en comun de sesiéon 1
Viernes 4 8:30 a 12:30 Sesién 3: Trabajo individual por grupos
2:30 a 6:30 Puesta en comun de sesién 2

Sabado 5 8:30a12:30

Sesién 4: Trabajo individual por grupos
TARDE LIBRE

Domingo 6 8:30a12:30

Puesta en comun de sesién 3

TARDE LIBRE
Lunes 7 8:30 a 12:30 Sesién 5: Trabajo individual por grupos
2:30 a 6:30 Puesta en comun de sesion 4
Martes 8 8:30a12:30 Sesion 6: Trabajo individual por grupos
2:30 a 6:30 Puesta en comun de sesion 5

Miércoles 9 8:30 a 12:30

Sesién 7: Trabajo individual por grupos
TARDE LIBRE

Jueves 10 8:30 al1l2:30

Puesta en comun de sesién 6

2:30 a 6:30 Sesién 8: Trabajo individual por grupos
Viernes 11 8:30a 12:30 Puesta en comun de sesién 7
2:30 a 6:30 Puesta en comuUn de sesién 8

Sabado 12 8:30 a 10:30
11:00 a 12:00

Trabajo de conclusion del taller
CLAUSURA DEL TALLER
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Desarrollo del taller

Instalacién. Estuvo a cargo de la Dra.
Maria Mercedes Botero, presidente de
ASCOFAPSI. En su discurso, la Dra. Botero
enfatizé en la importancia de un evento de
esta naturaleza para la comunidad acadé-
mica, ya que constituia un hecho sin prece-
dentes congregar a mas de 50 docentes pro-
venientes de diferentes instituciones
formadoras de psicélogos a nivel nacional.
Igualmente recalcé la enorme responsabili-
dad que implicaba la elaboracion del pri-
mer ECAES para la carrera de Psicologia e
hizo un llamado a los participantes a traba-
jar comprometidamente en la tarea que se
les habia encomendado.

Después de la intervencion de la Dra. Botero,
el coordinador académico del proyecto, Dr.
José Rodriguez, explicé la metodologia de
trabajo y el uso de los formatos que se utili-
zarian en las sesiones de produccion de
items y en las sesiones de puesta en comun.

Posteriormente, la profesora Bertha Aven-
dafio realiz6 una sesién de capacitacion
cuyo objetivo fue el de contextualizar a los
participantes en el trabajo de produccién
de items. Para tal efecto, se presentaron los
tipos de preguntas y algunos ejemplos que
ilustraban los errores que con mas frecuen-
cia se cometian en la construccién de items.
Con esta actividad se cerré la primera jor-
nada del taller.

Planeacion de la estructura de prueba por
areas. Antes de iniciar las sesiones de ela-
boracién de items, cada grupo debia pla-
near la estructura correspondiente a su
area. En ésta se debian enunciar los temas
gue se incluirian, los objetivos educativos
gue se pretendian evaluar y el tipo de pre-
guntas que se utilizarian para tal fin. A cada
grupo se le proporciond una copia del do-
cumento de partida en el que podian con-
sultar las especificaciones de la prueba, el
formato de estructura de la prueba para el
area (Anexo A) y una copia del Manual de

Construccion de items elaborado por la pro-
fesora Aura Nidia Herrera. Igualmente, la
estructura debia incluir al menos tres ve-
ces el nUmero de items contemplados en las
especificaciones de la prueba. Una vez rea-
lizada esta labor, los grupos iniciaron el tra-
bajo de produccion de items, el cual debia
corresponder a la estructura planeada por
el grupo.

En esta primera sesién de trabajo se les
solicité a los grupos que asignaran a sus
integrantes un numero consecutivo con el
que se identificarian en los formatos de
elaboracién de items y en las sesiones de
puesta en comun y que hombraran un coor-
dinador. Esta informacién debia ser consig-
nada en el formato de identificacion de cons-
tructores de items (Anexo B).

Elaboracion de items. Como se menciond
anteriormente, la elaboracion de items era
una labor individual. Cada docente debia
redactar los items con base en sus conoci-
mientos y en los textos llevados al taller. Para
realizar esta tarea contaban con la asesoria
de los miembros del equipo coordinador.
Una vez obtenida la versién final de la pre-
gunta, ésta debia ser transcrita en el for-
mato de elaboracién de items (Anexo C), en
el que ademdas se debia anotar el tema, el
objetivo educativo evaluado, el formato de
pregunta empleado y el autor. Para garan-
tizar la confidencialidad de la prueba, estos
formatos eran recogidos por los miembros
del equipo coordinador al finalizar la sesion
de produccién de items. A partir de este
momento, la administracion de estos
formatos era responsabilidad de los miem-
bros del equipo coordinador, por lo tanto,
s6lo eran entregados nuevamente al grupo
cuando su trabajo era acompafado y ava-
lado por uno de los coordinadores.

Digitacion e impresién de los items. Los
formatos de elaboracion de items eran re-
colectados por los miembros del equipo coor-
dinador con el fin de ser digitados en Word.
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En esta primera version, a cada item se le
asigno6 un identificador conformado por el
numero del area del grupo, seguido por un
ndmero consecutivo; no se incluyé informa-
cion como la identificacion del autor, el tema
gue evaluaba el item ni la clave o respuesta
correcta, con el propésito de que se anali-
zaran con mayor objetividad cada uno de
los items elaborados por los miembros del
grupo.

Una vez digitados la totalidad de los items
producidos por el grupo en la sesion de tra-
bajo individual, éstos se imprimian para
realizar la sesion de puesta en comun.

Puesta en comun por areas. En las sesio-
nes de puesta en comun cada uno de los
integrantes del grupo recibia un ejemplar
impreso con los items producidos por sus
companferos. Lo primero que debian hacer
era dar respuesta de manera individual a
los items elaborados por el grupo. Una vez
hecho esto, el coordinador del grupo debia
diligenciar el formato de puesta en comun
(Anexo D), en el que se consignaba la res-
puesta dada por cada uno de los integran-
tes del grupo al item, la clave del mismo y el
nivel de dificultad estimada. En este punto,
el grupo discutia la pertinencia y adecua-
cion del item y, en compafia de uno de los
miembros del equipo coordinador, se toma-
ba la decision de aprobarlo, rechazarlo o
modificarlo. Si la decision era modificarlo,
el autor del item debia hacer las correccio-
nes sugeridas por el grupo en el formato de
elaboracion de items. Igualmente, en la se-
sion de puesta en comun se corregian los
errores cometidos al digitar. Con el fin de
garantizar la confidencialidad de la infor-
macion, los miembros del equipo coordina-
dor recogian el material utilizado en la pues-
ta en comun al finalizar cada sesion de
trabajo.

Aunque se habian programado ocho sesio-
nes de produccién de items con las sesio-
nes correspondientes de puesta en comun,

algunos grupos requirieron un menor nu-
mero de sesiones para finalizar su trabajo,
por lo que sus miembros fueron reubicados
para apoyar el trabajo de los grupos que
debian elaborar mayor nimero de items, en
particular, los grupos que tenian a su cargo
las areas profesionales.

Trabajo de conclusién. La dltima jornada
del taller se destin6 para la revision de los
items que habian sido modificados y apro-
bados. Sin embargo, esta actividad no fue
adelantada por todos los grupos debido a
que no fue posible digitar las correcciones
de los items y los resultados de las sesiones
de puesta en comun de todos ellos.

En esta ultima sesién de trabajo el coordi-
nador académico del proyecto presenté las
cifras de items producidos y aprobados en
el taller. Un total de 1.588 items, esto quie-
re decir que la totalidad de los grupos ha-
bian cumplido con la meta de tener aproba-
dos tres veces el namero de items requeridos
para el examen.

Balance del taller

Sin duda alguna el Taller Nacional de Cons-
truccion de items constituy6 un espacio de
comunicacion y reconocimiento entre las
diferentes instituciones que forman psicé6-
logos en el pais y quizas éste haya sido el
logro mas importante. EI ECAES de Psico-
logia 2003 fue posible gracias al trabajo de
docentes que a pesar de tener diferencias
en los enfoques y escuelas, lograron traba-
jar en equipo y llegaron a acuerdos a partir
de lo establecido en la estructura general
de la prueba y en el Decreto 1527. Se de-
mostré por medio de este taller que la co-
munidad académica de psicologia ha llega-
do a un nivel de madurez profesional que
permite a sus miembros compartir, anali-
zar y discutir sus argumentos en un clima
de respeto y rigor académico. Se evidencia
el rompimiento de los esquemas tradicio-
nales que primaron muchos afios alrede-
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dor del desarrollo de nuestra formacién, en
donde las discusiones alrededor de las dife-
rentes posturas o enfoques de la psicologia
se abordaban mas bajo el plano emocional
gue académico.

Es importante tener en cuenta que en even-
tos de esta naturaleza siempre hay aspec-
tos que se pueden mejorar. En el caso par-
ticular del taller, el comité coordinador tuvo
que hacer un enorme esfuerzo para aseso-
rar el trabajo realizado por los docentes, ya
gue tan sélo seis expertos coordinaron el
trabajo de los 14 grupos. Ilgualmente, se
encontro la necesidad de contar con un
mayor numero de personas que digitaran
los items, debido a que esta labor estuvo a
cargo tan solo de dos personas, lo que oca-
siond que algunas sesiones de puesta en
comun se retrasaran a pesar del enorme
esfuerzo realizado para que esto no suce-
diera.

Elaboracion de la forma definitiva
de la prueba ECAES

Como se menciond anteriormente, no todos
los grupos hicieron el trabajo de conclusion
del taller debido a que no fue posible digitar
la informacién requerida para tal fin. Por
este motivo la primera actividad adelanta-
da por el Dr. Rodriguez y sus asistentes una
vez finalizado el taller, fue la digitacion de
los resultados de las sesiones de puesta en
comun de todos los grupos, es decir, si cada
uno de los items producidos habia sido apro-
bado o rechazado, las correcciones sugeri-
das por el grupo, la clave o respuesta co-
rrecta y el nivel de dificultad estimado. Una
vez realizado este proceso, se procedi6 a
codificar los items aprobados partiendo de
la estructura de prueba acordada por cada
grupo. El cédigo era un numero conforma-
do por seis digitos, los dos primeros indica-
ban el area al que pertenecia el item, el ter-
ceroy el cuarto indicaban el tema, el quinto
el proceso que se estaba evaluando (recuer-
do, comprensién, aplicacion, analisis, sin-

tesis o evaluacion) y el sexto, el formato del
item (eleccibn multiple con Unica respues-
ta, eleccién maltiple con multiple respues-
ta, informacién suficiente, analisis de pos-
tulados y analisis de relaciones). Como
resultado de este proceso se obtuvo una se-
gunda versidén de los items que fue someti-
da a consideracion del comité coordinador
del ECAES.

A partir de la base de datos los items apro-
bados en el taller fueron sometidos a consi-
deracion del comité coordinador del ECAES,
quienes realizaron una segunda revision.
Finalmente, se procedi6 a elaborar dos for-
mas paralelas de la prueba teniendo en
cuenta Unicamente aquellos items que ha-
bian sido aprobados por el comite.

iftems aprobados por el comité
coordinador del ECAES

Los 1.588 items que fueron aprobados por
los participantes en el taller fueron someti-
dos a consideracion del comité coordinador
del ECAES con el fin de seleccionar los que
se incluirian en la forma final de la prueba.
Esta revision se llevo a cabo entre el 28 de
julio y el 6 de agosto, en varias sesiones de
trabajo y en las que se hizo una lectura con-
junta de los items.

En esta segunda revision se hicieron varios
ajustes y correcciones en aspectos formales
como la redaccion y la puntuacion, incluso
algunos items fueron totalmente reestruc-
turados debido a que se encontré con fre-
cuencia que ciertos formatos fueron mal
empleados, en particular, aquellos que re-
guerian mayor pericia del constructor del
item, como por ejemplo los de informacién
suficiente y los de analisis de postulados.
Igualmente, se hicieron modificaciones en
el contenido de varios items con el fin de
facilitar su comprensiéon y evitar ambigue-
dades que aumentaran su dificultad. Tam-
bién fue tarea del comité rectificar la clave y
el nivel de dificultad del item estimado por
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los docentes, asi como corregir los errores
de digitacion.

Como resultado de esta exhaustiva revision
fueron aprobados 1.233 items a partir de
los cuales se estructuré la version final de
la prueba. La Tabla 6 muestra los resulta-
dos de la revision de items realizada por el
comité coordinador del ECAES.

Estructuracion de la forma final de la
prueba

Atendiendo a los términos de referencia del
contrato, se estructuraron dos formas pa-
ralelas de la prueba, partiendo de los 1.233
items aprobados por el Comité Coordina-
dor del ECAES.

El proceso de estructuracion se desarrollé
en varias etapas: en la primera de ellas los
items fueron asignados a una de las dos
pruebas teniendo como criterio la estructu-
ra elaborada por los docentes en el taller,
es decir, ajustando la cantidad de items por
temas, por proceso cognoscitivo evaluado y
por tipo de pregunta que se habia previsto
en dicha estructura. Las pruebas, ademas
se estructuraron por areas, por tipo de pre-
gunta y por nivel de dificultad. A cada item
se le asign6é un ndmero consecutivo corres-
pondiente a su lugar dentro de la prueba.

En la segunda etapa se hizo una lectura
cuidadosa de la version preliminar de las
pruebas con el fin de asegurar que los items
que dependian de un mismo enunciado o

TaBLA 6

Items aprobados por el Comité Coordinador del ECAES

AREA NO. ITEMS

REQUERIDOS APROBADOS TALLER APROBADOS COMITE
Historia de la psicologia, epistemologia,
modelos teéricos y metodoldgicos 20 68 46
Bases psicobioldgicas del comportamiento 20 98 86
Procesos psicolégicos basicos 34 118 83
Bases socioculturales del comportamiento 20 55 44
Problemas fundamentales de la psicologia individual 34 129 78
Problemas fundamentales de la psicologia social 34 93 66
Psicologia evolutiva 20 52 45
Medicion y evaluacidn psicolégica 16 63 53
Formacién investigativa 16 57 45
Nucleo profesional comun 50 124 100
Psicologia clinica y de la salud 50 146 114
Psicologia organizacional 50 155 122
Psicologia educativa 50 138 104
Psicologia social y comunitaria 50 142 113
Psicologia juridica 50 150 134
TOTAL 500 1.588 1.233
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de un mismo caso estuvieran asignados a
una misma prueba y ordenados de mane-
ra consecutiva. Una vez realizadas las
correcciones necesarias se paso a la terce-
ra etapa, correspondiente a la diagramacion,
la cual se realiz6 siguiendo las indicaciones
dadas por el ICFES en documentacion en-
tregada al director académico del proyecto,
Dr. José Rodriguez.

El dia 14 de agosto se entregaron al ICFES
las pruebas en formato Word y PDF, edita-
das y diagramadas para impresion definiti-
va, junto con una copia en papel y un archi-
vo en Excel con todas las preguntas aprobadas,
identificadas por area, tema, proceso evalua-
doy tipo de pregunta, con la respectiva clave o
respuesta correcta y el nivel de dificultad
estimado. En la Tabla 6 se muestra las espe-
cificaciones de las dos pruebas finales.

TaBLA 6
Especificaciones de la Pruebas ECAES de Psicologia

AREAS Y TEMAS PRUEBA 1 PRUEBA 2

Recuerdo  Comprension  Aplicacion  Andlisis Total Recuerdo  Comprension  Aplicacion ~ Andlisis Total
Historia de la psicologia,
epistemologia, modelos
tedricos y metodoldgicos
Epistemologia 1 3 1 5 1 3 1 5
Historia de la Psicologia 4 2 1 7 4 2 1 7
Modelos Teoricos 3 4 1 8 3 4 1 8
Total 20 20
Bases psicobioldgicas
del comportamiento
Biologia Celular y Molecular 1 2 1 4 1 2 1 4
Genética 1 1 2 1 1 2
Etologia 1 1 1 1
Neuroanatomia 1 3 4 1 3 4
Psicofisiologia 3 3 3 3
Neuropsicologia basica 1 1 2 1 1 2
Neuropsicologia aplicada 2 2 4 2 2 4
Total 20 20
Procesos psicoldgicos
basicos
Senso-Percepcion 1 1 2 4 1 1 2 4
Aprendizaje 2 1 1 4 2 2 4
Memoria 2 1 1 4 2 2 4
Motivacion 3 1 4 1 3 4
Emocion 2 2 4 2 2 4
Pensamiento 2 2 4 2 2 4
Lenguaje 1 3 2 6 1 4 1 6
Inteligencia 1 3 4 1 1 2 4
Total 34 34
Bases socioculturales
del comportamiento
Politica y economia 1 2 3 1 2 3
Corrientes de pensamiento 3 1 4 8 2 6 8
Linguistica 1 1 1 1
Antropologia 1 1 1 3 1 2 3
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Continuacion Tabla 6

AREAS Y TEMAS PRUEBA 1 PRUEBA 2

Recuerdo  Comprension  Aplicacion  Andlisis Total Recuerdo  Comprension  Aplicacion  Andlisis Total
Sociologia 2 2 4 1 1 2 4
Metodologia 1 1 1 1
Total 20 20
Problemas fundamentales
de la psicologia individual
Personalidad - Teorias 4 2 6 4 2 6
Personalidad - Instrumentos 1 1 2 4 1 1 2 4
Psicopatologia - Fund. Teoricos 1 5 6 1 5 6
Psicopatologia - Trastornos 1 4 4 3 12 1 4 4 3 12
Sexualidad 3 2 1 6 3 2 1 6
Total 34 34
Problemas fundamentales
de la psicologia social
Grupos y Relaciones intergrupales 1 1 2 1 1 2
Historia de la Psicologia Social 1 1 1 1
Self -Yo - Si mismo 1 1 1 1
Cognic. y Represent.Social,
Actitudes, Estereotipo, Prejuicio 1 4 5 1 4 5
Altruismo, Conducta Prosocial,
Agresion 1 1 2 1 1 2
Influencia y percepcion social 2 2 2 2
Bases sociales de la emocién 2 2 2 2
Control social 1 1 2 1 1 2
Métodos de Investigacion 1 1 1 1
Relaciones, interaccion y
facilitacion sociales 1 1 2 1 12
Total 20 20
Psicologia evolutiva
Vision Epistemoldgica 1 1 1 1
Teorias del desarrollo 2 2 1 1 2
Desarrollo psicomotor 2 1 3 1 2 3
Desarrollo cognoscitivo 1 5 6 6 6
Desarrollo social 1 2 3 1 2 3
Desarrollo personal 2 2 4 2 2 4
Evaluacion y diagnoéstico 1 1 1 1
Total 20 20
Medicidén y evaluacién psicoldgica
Conceptos basicos 2 2 2 2
Procesos de construccién de instrumentos 1 2 3 1 2 3
Caracteristicas técnicas de los items 1 1 2 1 1 2
Caracteristicas técnicas de las pruebas 2 2 2 6 2 2 26
Instrumentos 2 1 3 2 1 3
Total 16 20
Formacion investigativa
Componentes comunes 2 1 3 2 1 3
Enfoque empirico-analitico 1 2 4 7 1 3 3 7
Enfoque social interpretativo 1 2 3 1 2 3
Enfoque critico social 2 1 3 2 1 3
Total 16 16
TOTAL FORMACION DISCIPLINARIA 200 200
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Continuacion Tabla 6

AREAS Y TEMAS PRUEBA 1 PRUEBA 2

Recuerdo  Comprension  Aplicacion ~ Analisis Total Recuerdo  Comprension  Aplicacion ~ Analisis Total

Formacioén profesional comuin
Principios teoricos subyacentes

en contextos Profesionales 4 2 6 1 1 1 1 4
Participacion o gestién en

redes interdisciplinarias 1 3 4 2 4 6
Procesos psicoldgicos

béasicos que movilizan comp. 4 1 5 2 3 5
Incidencia de agentes

de socializacién en el comp. 1 3 4 2 2 4
Seleccién o construccion

de instrumentos 3 4 1 8 1 2 3 2 8
Elementos constitutivos de

un protocolo de invest. 2 6 2 5 15 1 8 4 2 15
Principios deontoldgicos del

ejercicio profesional 1 4 3 8 5 2 1 8
Total 50 50

Psicologia clinica y de la salud
Historia y definicion de la

Psicologia Clinica 2 2 2 2
Competencias y actividades

del psicdlogo clinico 2 1 1 4 2 1 1 4
Evaluacion y diagnoéstico 4 4 2 2 12 4 4 2 2 12
Intervencion 6 6 2 8 22 6 6 3 7 22
Etica en la psicologia

clinica y de la salud 1 1 2 1 1 2
Psicologia de la Salud 3 1 1 3 8 2 1 2 3 8
Total 50 50
Psicologia organizacional

Teorias Organizacionales 5 4 1 10 5 4 1 10
Comportamiento Organizacional 1 9 2 3 15 1 9 2 3 15
Gerencia y Gestion Humana 11 4 15 11 2 2 15
Procesos Gerenciales 1 5 4 10 1 9 10
Total 50 50
Psicologia educativa

Teorias del aprendizaje

aplicadas a la educacion 3 10 2 8 23 2 10 3 6 21
Problematica conceptual

Psicologia Educativa 2 2 1 2 1 4
Necesidades educativas especiales 3 2 1 6 3 2 1 6
Factores asociados al aprendizaje 1 1 1 1
Contexto educativo 2 2 2 2
Rol del psicologo 5 11 16 10 6 16
Total 50 50

Psicologia social y comunitaria
Teorias y campos de la
aplicacion de la psic. social 1 6 3 10 1 5 4 10

Representaciones, imaginarios,
actitudes y valores 6 1 7 6 1 7
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Continuacion Tabla 6

AREAS Y TEMAS PRUEBA 1 PRUEBA 2

Recuerdo  Comprension  Aplicacion ~ Analisis Total Recuerdo  Comprension  Aplicacion ~ Analisis Total
Proc. ps. social., identidad,
comunicacion, calidad vida 3 3 6 3 3 6
Conflicto y resolucién de conflictos 2 1 1 4 3 1 4
Modelos y técnicas de investigacion 2 2 2 6 1 2 3 6
Rol del psicologo social 1 1 2 4 1 3 4
Modelos y estrategias
de intervencion 5 2 2 5 2 2 9
Proyectos psicosociales 3 1 4 3 4
Total 50 50
Psicologia juridica
Victimologia 3 6 2 2 13 3 8 2 13
Psicologia Forense 2 3 1 3 9 2 3 1 3 9
Psicologia del Testimonio 3 3 6 5 1 6
Psicologia Criminal 4 3 2 9 2 5 2 9
Psicologia Penitenciaria 5 2 7 5 2 7
Conciliacién y Métodos Alternativos 3 1 4 2 1 1 4
Fundamentos de Psicologia Juridica 2 2 1 1 2
Total 50 50

El rigor técnico y la manera sistemética
como se adelanté el proceso de estructura-
cién de las dos pruebas entregadas al ICFES,
permiten asumir gque estos instrumentos
cumplen con las caracteristicas que la
psicometria determina como “paralelas”. Sin
embargo, la falta de tiempo asignado en el
convenio para la construccion del ECAES
gue limitd entre otros aspectos, la posibili-
dad de realizar una aplicacién piloto de la
prueba para establecer y mejorar los crite-
rios de validez y confiabilidad del instrumen-
to, llevé a que algunos items presentaran
dificultades, especialmente en su nivel de
discriminacion. Afortunadamente, estos
items con dificultades son pocos, permitien-
do afirmar, no solo por los resultados del
andlisis psicométrico sino también por el
proceso técnico en la construccion del ins-
trumento, que la prueba ECAES de psicolo-
gia que se aplic6 en noviembre 1 de 2003
cumple con los criterios de confiabilidad y
validez requeridos en este tipo de pruebas.

El procedimiento de adelantar talleres con
la comunidad académica para que brinda-
ra informacion y alternativas posibles en la

construccion de la prueba, asi como el de
congregar a los profesionales en la discipli-
na bajo condiciones ambientales y técnicas
gue favoreciera la elaboracion de items con
el rigor que la psicometria exige, fue una
decision acertada por parte del ICFES y la
Junta Directiva de ASCOFAPSI. La imple-
mentacion de estos talleres, ademas de con-
tribuir al disefio y construccion de un ins-
trumento apropiado para el objetivo
establecido, permitié que la comunidad es-
tableciera canales de comunicacién y tra-
bajara por una meta comudn e importante
para el mejoramiento de la calidad en la for-
macioén del psicdlogo y el desarrollo de nues-
tra profesion en Colombia.

Seria injusto terminar sin hacer un sentido
reconocimiento a las instituciones formado-
ras de psicologos por el aval dado al proyec-
to y a los decanos de los programas, que
con su idoneidad y compromiso legitimaron
y enriquecieron el proceso. La psicologia en
nuestro pais ha dado un paso importante
en su desarrollo como disciplina, aspecto
gue no se habria logrado sin su activa y res-
ponsable participacion.
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ANEXO A

Formato de Estructura de la Prueba por Areas

ECAES Psicologia 2003 Taller Nacional de Construccién de Items
Convenio Ascofapsi - Icfes Villa de Leyva julio 1 al 12

TABLA DE ESTRUCTURA DEL AREA

GRUPO:

TEMAS TIPOSDEITEM

Suma

SUMA
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ANEXO B

Formato de Identificacion de los Constructores de items

ECAES Psicologia 2003 Taller Nacional de Construccion de Items

Convenio Ascofapsi — Icfes Villa de Leyva julio 1 al 12

Grupo: Sesion: Labor:

N° Participante
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ANEXO C

Formato de Elaboracion de items

ECAES Psicologia 2003 Taller Nacional de Construccion de Items
Convenio Ascofapsi - Icfes Villa de Leyva julio 1 al 12
Grupo Tema Autor

Identificador Item
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ANEXO D

Formato de Puesta en Comun

ECAES RicoLocia 2003 TaLLER NAacioNAL DE CONSTRUCCIONDE |ITEMS
Convenio Ascofapsi — Icfes Villa de Leyva julio 1 al 12

Id. It. 1 2 3 4 5 6 Autor Clave Est.Dif Decision
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ASCOFAPSI - ICFES

ECAES en tres actos

Acto Primero

Febrero de 2003. Mafiana. Salon de una
universidad colombiana. Los estudiantes
esperan la llegada del profesor en medio de
animadas conversaciones y ruidosas riso-
tadas. Llega el profesor, seguido por la di-
rectora de programa, ambos con circuns-
peccién de anuncio decisivo. Esto ultimo
es suficiente para apaciguar las voces de
los estudiantes y hacer que cada uno ocu-
pe juiciosamente un asiento.

Profesor: muchachos, la directora
de programa tiene que comunicar-
les algo importante.

Directora: Gracias. Como ustedes
sabran, el ICFES viene aplicando
desde hace tres afios examenes de
conocimientos basicos en los disci-
plinas de formacién de pregrado a
estudiantes de ultimo afo. Se han
aplicado a Ingenieria Mecéanica, Me-
dicina y Derecho...

Silencio expectante en el publico.

Bruno JARABA

Estudiante Facultad de Psicologia
Universidad del Norte — Barranquilla
seactiel@hotmail.com

Directora: ...este afio estan progra-
mados los primeros ECAES para Psi-
cologia.

Murmullo creciente.

Estudiante 1: ¢los primeros qué?

Directora: ECAES, Examenes de Ca-
lidad de la Educacién Superior, asi
se llaman.

Estudiante 2: ¢quiénes tienen que
presentarlos?

Directora: (con tono recitativo) Son
pruebas de Estado, eso quiere decir
que tienen un caracter general y obli-
gatorio para todos los estudiantes de
ultimo afio de la carrera, noveno y
décimo semestre.

Estudiante 3: (con evidente ansie-
dad) ¢(Cuando...?

Directora: la fecha no esta aun defi-
nida, pero sera hacia finales del afo.
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Se escuchan algunos suspiros de alivio.

- Estudiante 4: Y ;{como es ese exa-
men?, ;qué van a evaluar exacta-
mente?

- Directora: de hecho, aun no se ha
construido, esta en proceso. Lo que
se tiene claro es que va a tratar de
abarcar las diferentes areas de la
psicologia, todos esos aspectos esta-
ran contemplados en el decreto re-
glamentario que el Gobierno Nacio-
nal expedira préximamente.

Los cuchicheos suben de tono y de ritmo,
hasta formar una especie de coro caotico.

- Estudiante 5: (exclamando indigna-
do) jlas diferentes areas! ;y las que
no hacen parte de nuestro progra-
ma?

- Directora: (Con tono conciliador) Pre-
cisamente, se trata de no ver esto
COmMoO una amenaza, Sino como una
oportunidad de recapitular lo apren-
dido a lo largo de la carrera. Bueno,
sélo queria decirles eso, les estare-
mos informando de los tradmites que
sea necesario hacer. Contindien con
sus clases.

La directora se retira dejando a los estudian-

tes en ascuas, tan exaltados por las noticias
que se hace practicamente imposible desa-
rrollar la clase normalmente. Sélo se habla
del examen. Durante los proximos meses, ese
serd un tema de conversacion ineludible.

Acto Segundo

6:45 de la mafiana. Una multitud inquieta,
compuesta por hombres y mujeres en su
mayoria entre los 20 y los 30 afios, afluye a
los amplios jardines delanteros de un tradi-
cional colegio de la ciudad. Al llegar van for-
mando grupos bulliciosos, mientras espe-
ran que se de la orden de pasar a los salones.

Aparte, un personaje con aspecto de prove-
nir de una universidad publica, aunque sus
credenciales digan lo contrario, observa
abstraido.

Mondlogo: esta mafiana tiene un vago
sabor a deja-vu. Quiza sea la multitud in-
quieta que recuerda las procesiones electo-
rales de hace siete dias, o los lapices y bo-
rradores escolares discretamente estrujados
en los bolsillos junto con ese sentido del
humor que se aguza para eludir la ansie-
dad propia de todo examen decisivo. No, no
son elecciones, pero igual esta inmensa
movilizacién responde a un llamado guber-
namental. Y si, son exadmenes, sélo que ya
no aplicados a adolescentes ansiosos, sino
a ansiosos universitarios. Nosotros, los que
esta mafana colmamos las instalaciones del
Colegio San José de Barranquilla, junto con
otros muchos que atestan otros colegios de
la ciudad, como en casi todas las ciudades
del pais, hacemos parte del gran grupo de
estudiantes de ultimo afio de pregrado que
acude a la primera aplicacion general de los
Examenes de Calidad de la Educacion Su-
perior.

Es el primero de noviembre de 2003, la fe-
cha tan temida. Atras han quedado todas
las horas de preparacion para responder la
prueba, los grupos de estudio que organi-
zamos para superar vygotskianamente
nuestras deficiencias particulares. Ahora no
importa lo mucho que haya disfrutado mi
reencuentro con Luria, o la dificultad ma-
nifiesta para entender ese bizarro asunto
de los estadigrafos, o el interés por explicar
a mis companferos las sutiles cuestiones
epistemolégicas de las ciencias humanas.
Esa oportunidad de compartir perspectivas
desprevenidamente fue magnifica, pero en
este preciso momento no importa. Lo que
importa ahora es que, por segunda ocasiéon
en nuestras vidas somos convocados por el
Estado para comparecer, ante el inflexible
tribunal de una prueba objetiva, por la cali-
dad de nuestra formacion académica. Se-
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guramente todos aqui compartimos la mis-
ma incomodidad. Ser convocado, por fuer-
za de ley, a presentar un examen sobre co-
nocimientos basicos en la disciplina que se
ha elegido no sélo para ingresar al mercado
de trabajo, sino para labrarse una forma de
vida, es algo de por si impopular. Se trata
no s6lo de la amenaza al narcisismo que
dificilmente se disimula bajo el pretexto de
la autoevaluacién. Se supone que estudia-
mos en instituciones a las que el mismo
Estado ha concedido autorizaciéon para edu-
car y titular, que son los mecanismos de
evaluacion propios de cada una, los encar-
gados de determinar la probidad de los es-
tudiantes. Esta nueva instancia parece po-
ner en entredicho a Universidades y
estudiantes, como si la sociedad hubiera
perdido su confianza en ellos y fuesen ne-
cesarios nuevos controles y legitimaciones.
Bueno, eso no estd muy lejos de la realidad,
la laxitud académica y administrativa por
la que muchas universidades tradujeron el
principio de autonomia universitaria, quiza
han precipitado esto como medida de con-
trol, aunque, de pronto, algo tardia, pues
luego de diez afios de entrecomillada auto-
nomia serian ya varias las promociones de
profesionales titulados por medio de insti-
tuciones de irregular calidad, sin contar con
la cantidad de estudiantes actualmente
matriculados en éstas. {Como se les res-
ponderd a unos y otros cuando los resulta-
dos del examen muestren que han confiado
su formacion a instituciones deficientes?

Quiza estariamos menos incémodos si re-
cordaramos todo el camino recorrido desde
hace mas de una década que se realizé el
entonces famoso estudio Monitor que des-
veld las profundas fallas del sistema educa-
tivo colombiano y que condujo a la convo-
catoria de la Comisién de Sabios y su informe
Colombia al filo de la oportunidad en el que
por primera vez, que recuerde, se hace men-
cion de examenes estatales de educacion
superior. Quiza si todos supiéramos de las
reuniones, talleres, conferencias, estudios,

experiencias de los afos recientes y parti-
cularmente de los ultimos meses que han
permitido llevar a cabo este impresionante
proceso, lo veriamos con menos desconfian-
za. Quiza si el Estado y las universidades
hubieran hecho mayor difusion al respec-
to... Quiza si los estudiantes nos hubiéra-
mos involucrado mas, ahora no nos senti-
riamos tan inermes.

Los estudiantes ingresan a los salones, un

coordinador verifica sus documentos de iden-
tidad y les pide que tomen un asiento
preestablecido. Cada quien recibe un cues-
tionario y una hoja de respuestas, marca-
dos con un cédigo que lo identifica. Nuestro
personaje estudia con curiosidad el pague-
te.

Mondlogo: se acabaron las suposiciones,
este es, de verdad, el ECAES, estas son las
preguntas por cuyas respuestas sera juz-
gada nuestra formacién académica, la ba-
lanza para cinco afos de estudio. Surgen
otras objeciones: si algo tenemos claro fi-
nalizando la carrera de Psicologia es que no
se trata de una unidad homogénea y regu-
lar, sino que es un campo de fenédmenos y
perspectivas diversas, un psicologo, enton-
ces, no es igual a otro, no es lo mismo un
neuropsicélogo que un lacaniano, o un or-
ganizacional que un social, un humanista-
existencial que un conductual, la misma
manera usual de nombrarlos haciendo re-
ferencia sélo a su especialidad o énfasis, es
indice de una diversidad que dificilmente
puede mantenerse dentro de unos limites
comunes. Los mismos programas tienden
también a establecer sus lineas predilectas
y a ser reconocidos por ellas. Entonces,
¢serd posible que este cuestionario general
dé cuenta y haga justicia a tal diversidad?
La excepcion hecha a Psicologia de incluir
un area de énfasis profesional no parece ser
suficiente en este sentido, pues la diversi-
dad no es solo técnica, sino tedrica. Recor-
damos la maxima de Wechsler: “inteligen-
cia es lo que miden las pruebas de
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inteligencia”, quiza entonces la Psicologia,
como disciplinay profesion en Colombia sea
lo que establece esta prueba. Detras de es-
tas preguntas, entonces, existe un modelo
de psicélogo, que en este momento no sa-
bemos que tan cercano o remoto es a nues-
tras elecciones personales, a nuestra parti-
cular forma de concebir la disciplina, a la
manera en que nos ha parecido mas perti-
nente y honesto desarrollarnos en ella.

Tratando de encontrar “el siguiente pliegue,
arriba” el personaje pierde el control del cues-
tionario que se desdobla totalmente y trata
de escapar de sus manos bajo el impulso de
los ventiladores de techo. Se le escucha mal-
decir entre dientes.

A, B, C, 0 D... una de las cuatro es la “cla-
ve”, la distancia entre saber y no saber, o
mejor, ser competente 0 no con respecto a
la profesion. Aun antes de llegar a las pre-
guntas del area de medicién, nos inquieta
la cuestion de la validez. (Sera que una
escogencia acertada o errénea, puede ser
referente inequivoco de los complejos pro-
cesos gque las median? ¢el breve fragmento
de informacién, descontextualizada por
fuerza, que constituye el reactivo, puede ser
medida del manejo de la amplitud y pro-
fundidad de una teoria? ¢{Puede una prue-
ba de lapiz y papel juzgar la calidad profe-
sional que involucra otros muchos aspectos?
Porque si algo no nos atrevemos a dudar es
gue dentro de muy poco los resultados de
esta prueba constituiran un filtro para el
ingreso al mercado laboral, en donde cier-
tamente nadie se detendra en consideracio-
nes técnicas sobre validez y confiabilidad:
tu hoja de vida llevarda, en lugar visible, el
puntaje obtenido en la prueba, que sera lei-
do por el empleador como criterio indubita-
ble de ingreso, aungue manejar las relacio-
nes en una organizacion, disefiar un
proyecto de desarrollo, fundamentar un cu-
rriculo, o hacer evaluaciones , sean todas
cosas muy diferentes a escoger A, B, Co D.

Acto Tercero

Mafana. Pasillos de la universidad. Afue-
ras del Programa de Psicologia. Mas que
otras mafianas hay tumulto y agitacion de
estudiantes en la zona.

- Estudiante 1: ;ya revisaste tus re-
sultados?

- Estudiante 2: no he podido, la pagi-
na del ICFES baja muy lento.

- Estudiante 3: es que, imaginense,
todos los que presentaron la prueba
en todos lo programas tratando de
ver los resultados, el sistema se re-
bot6. Pero a ti (dirigiéndose al primer
estudiante) ;como te fue?

- Estudiante 1: (con cierta resignacion)
se supone que bien, 58%, por lo me-
nos arriba de la media, aunque es-
peraba mas.

- Estudiante 2: cierto, no te fue mal,
pero tu eres un estudiante excelen-
te, quizé esa prueba no es muy obje-
tiva.

- Estudiante 3: quiza no, pero... ¢y,
ya saben lo de Bruno?

- Estudiante 2: ;que fue el primero
de la Universidad?

- Estudiante 1: parece que fue el pri-
mero en Colombia...

- Estudiante 2: (Con sorpresa) ¢En
Colombia? jNo esperaba tanto! Por
cierto ahi viene...

Este, que llaman Bruno, pasa frente a las
oficinas sin intencion de detenerse, parece
tener otras preocupaciones como es comun
a los estudiantes en précticas profesionales,
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pero es llamado exaltadamente por sus com-
paferos. Al entrar a Psicologia una lluvia de
abrazos y felicitaciones lo dejan sin aliento,
le comunican la noticia: su puntaje en la prue-
ba es el mayor del pais. Parece no entender
muy bien lo que ocurre.

Monélogo: magnifica ironia. Yo, que me
precio de ser el primer contradictor de las
pruebas objetivas, de los escalafones, de la
competencia, de la individualidad, de la psi-
cologia tradicional y sus normas de la APA,
y0, que cuestiono esta primera persona del
singular tanto como psicélogo como en la
escritura, yo, soy el psicélogo ejemplar, el
mas cercano a ese Golem que me imagina-
ba construido en los miticos talleres de Vi-
lla de Leyva. Quiza es algo asi lo que de-
manda la psicologia colombiana en este
momento, quiza tanto poner en cuestién los
enfoques clasicos me llevé a conocerlos
mejor, quiza la busqueda de otras perspec-
tivas mas amplias en otras disciplinas del

pensamiento me llevo a aclarar la de la mis-
ma Psicologia, quiza la posibilidad de hacer
es0 Yy no morir en el intento sea lo mejor que
me ha dado la Universidad del Norte y mis
profesores, siempre tan comprensivos con
mis objeciones e interrogantes. Ahora, ¢no
me atreveria a refrendar este resultado? No
seria ésta que he asumido personalmente,
una forma valida de hacerse psicélogo, cues-
tionar todo lo hecho hasta ahora a partir de
su conocimiento cabal, buscar referentes en
las otras ciencias sociales, en la filosofia,
en la historia, en la literatura, comprome-
ter los conocimientos con la urgente reali-
dad que nos reclama, tratar de asumir esto
mas que como una forma de ganarse la vida,
una forma de vivir. Si, quiza esa sea la idea
de los examenes, falta que las Universida-
desy los estudiantes lo entiendan asi (ya se
sabe, todo es cuestion de construcciones, de
lecturas) y no como un tramite burocrético
mas. El camino es largo, en todo caso, y
parece gue ya tengo un lugar en él.
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Compromisos y retos frente al ECAES en Psicologia

La generacién de mecanismos de evaluacion
de la calidad de los programas académicos
de las instituciones de Educacion Superior
es una necesidad que se hizo evidente tras
comprobar las falencias que durante mu-
chos afnos padecio el sistema educativo co-
lombiano en general, y la educacién uni-
versitaria en particular. Acorde con este
requerimiento, el numeral h del articulo 31
de la Constitucion Politica Colombiana, dis-
pone que el fomento, la inspeccion y vigi-
lancia de la ensefianza, funciones que le
corresponden al Presidente de la Republi-
ca, estan orientados hacia la satisfacciéon
de esta necesidad. Asimismo, la Carta Mag-
na, en su articulo 32, reglamenta que los
procesos de evaluacion de la calidad de la
Educacion Superior estan destinados al
aseguramiento de la calidad, respetando la
autonomia universitaria y las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y céa-
tedra; al mejoramiento de la formacion mo-
ral, intelectual y fisica de los educandos y
al adecuado cubrimiento de los servicios de
Educacion Superior, entre otros propésitos.
De igual manera, en el articulo 33, la Cons-
titucion dispone que la inspeccion y vigi-
lancia de las instituciones de Educacion
Superior sea obligacién del Gobierno Nacio-
nal, con la asesoria del Consejo Nacional de
Educacién Superior (CESU).

MARiIiA MEercepes BoTero PosAaDA

Presidenta de ASCOFAPSI

Decana Facultad de Psicologia
Universidad del Norte — Barranquilla
mmbotero@uninorte.edu.co

Dentro de este marco, y teniendo como an-
tecedentes la regulacion de la aplicacion de
los ECAES -Exadmenes para la Evaluaciéon
de la Calidad de la Educacion Superior- para
Ingenieria Mecanica (Decreto 2233 de 2001),
Medicina (1716 de 2001) y Derecho (1373
de 2002), el Decreto 1781 de 2003 regla-
menta su aplicacion para todos los progra-
mas académicos de pregrado y los define
como pruebas académicas de caracter ofi-
cial y obligatorio que hacen parte del con-
junto de instrumentos que el Gobierno Na-
cional emplea para evaluar la calidad del
servicio publico educativo. De acuerdo con
el decreto mencionado, los ECAES tienen
como objetivos fundamentales:

a. Comprobar el grado de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que cur-
san el altimo afo de los programas aca-
démicos de pregrado que ofrecen las ins-
tituciones de Educacion Superior.

b. Servir de fuente de informacion para la
construccion de indicadores de evalua-
cién del servicio publico educativo, que
fomenten la cualificacion de los proce-
sos institucionales, la formulacién de
politicas y faciliten el proceso de toma
de decisiones en todos los 6rdenes y com-
ponentes del sistema educativo.
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La aplicacién de los primeros ECAES en
Psicologia

Acorde con la normatividad expuesta, las
asociaciones de profesionales y facultades
de psicologia de las universidades del pais,
en colaboracién con el ICFES, se encarga-
ron de disefar y construir los ECAES para
27 programas académicos, entre los que se
cuentan: Ciencias de la Salud, Ingenierias,
Derecho, Arquitectura, Psicologia y Agrono-
mia.

1. Caracterizacion ASCOFAPSI

Desde sus mismos origenes, la Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia,
ASCOFAPSI, ha estado comprometida con
la calidad en la formacién de las nuevas
generaciones de psicélogos en nuestro pais,
tanto en su dimension académica como pro-
fesional y ética. De modo que la participa-
cién en el disefio e implementacién de los
ECAES, en colaboracion con el ICFES,
constituyé una manera de llevar a efecto
la mision institucional de la Asociacion.
Junto con los procesos de acreditacion,
los exdmenes de calidad representan para
ASCOFAPSI vias privilegiadas para garan-
tizar una formacion de excelencia en Psico-
logia que le reporte al pais un desempefio
idoneo e intachable, que esté en capacidad
de responder a las inaplazables demandas
de nuestra sociedad. Al momento de em-
prender el trabajo de preparacion de los
ECAES, ASCOFAPSI contaba ya con una
s6lida tradicién en el desarrollo de este tipo
de propuestas, a continuaciéon, entonces,
trazaré un breve esbozo del trayecto reco-
rrido por la Asociacion y de las diferentes
acciones que ha llevado a cabo en ese senti-
do, para concluir comentando los datos ob-
tenidos por medio de la pruebay el panora-
ma que éstos muestran respecto de la
formacion en Psicologia en Colombia.

Si bien el primer programa de formacién en
Psicologia fue creado por la Universidad

Nacional en 1947, s6lo hasta el afio 1983,
momento para el que ya funcionaban dieci-
séis programas, la Ley 58 reglamenté la pro-
fesion. Dicha ley contemplaba la creacién
del Consejo Profesional Nacional de Psico-
logia, como organismo auxiliar del Estado
para el control y vigilancia del ejercicio de
la profesion. En la composicién de dicho
Consejo entrarian los ministros de Salud y
Educacion o sus delegados, el Director Na-
cional del ICFES o su delegado, un repre-
sentante de las Facultades de Psicologia, y
un representante de las agremiaciones de
psicologos?. En ese entonces, la Psicologia
como profesién contaba con la Federacion
Colombiana de Psicologia, 6rgano fundado
en 1955 por el primer grupo de psicélogos
graduados en el pais. No era el caso de los
programas académicos, que carecian enton-
ces de un érgano aglutinador que los con-
vocase y permitiese una interlocucion con
otras instancias.

El reto de la conformacion de una asocia-
cion de facultades fue asumido entonces por
la Federacion, empefio que se veria trunca-
do por efectos de una crisis institucional que
llevo a la entidad, hacia 1986, al cese de
actividades definitivo, dejando a la psicolo-
gia sin representatividad alguna. Ante esta
situacién, un grupo de profesionales
liderados por Miguel Salas, Director del
Departamento de Psicologia de la Universi-
dad de Los Andes; Rebeca Puche, Decana
de Psicologia de la Universidad del Valle y
Graciela Aldana, Decana de Psicologia de la
Universidad Javeriana, acordaron promo-
ver la idea de crear la Asociacion Colombia-
na de Facultades de Psicologia, para lo cual
decidieron convocar, en el afio de 1988, a
los decanos y representantes de todas las
facultades de psicologia que existian en el

1 Los datos pertinentes a la historia de la Asociacion,
han sido recopilados gracias al minucioso trabajo de
la Psicéloga Silvia Diazgranados, el cual puede en-
contrarse en la pagina Web de ASCOFAPSI:
www.ASCOFAPSI.org.co
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momento, en lo que seria la primera asam-
blea de ASCOFAPSI, realizada en la Univer-
sidad Javerianay a la que asistieron repre-
sentantes de los programas de Psicologia
existentes entonces. Todos ellos coincidie-
ron en la necesidad del intercambio de ideas
e informacién entre los diversos programas
para fomentar el desarrollo académico y
profesional de la Psicologia en Colombia.

Desde sus inicios el norte de esta Asocia-
cion estuvo orientado hacia el tema de eva-
luacién de la calidad de los procesos
sustantivos de la Universidad, docencia,
investigacion y extension. El primer acuer-
do al que se llegdé en aquella reunién fue el
de la necesidad de un estudio extensivo so-
bre el estado de la formacién en Psicologia,
gue sirviese como referente para orientar las
acciones ulteriores. Se encomendo esta ta-
rea al Dr. Nelson Ortiz, quien disefié un ins-
trumento a partir del cual los programas
ofrecieron informacion sobre sus diferentes
aspectos de docencia, investigacion y servi-
cio, asi como también sobre datos demo-
graficos y recursos académico-administra-
tivos. EIl estudio llevé a los programas a
reflexionar sobre aspectos tan cruciales
como el tipo de formacién impartida, el com-
promiso social de esta formacion y las ex-
pectativas abrigadas hacia el futuro. Hecha
esta recopilacion fue posible trazar un pa-
norama a partir del cual seria posible “rea-
lizar un diagndéstico integral de los factores
incidentes en la formacion del psicélogo en
Colombia; generar politicas de integracion
y apoyo interinstitucionales que favorecie-
ran el proceso de formacién de psicélogos
en el pais; establecer las posibilidades de
unificacion de algunos criterios basicos de
indole académico-administrativa en el pro-
ceso de formacién de psicologos; y contri-
buir al desarrollo y proyeccion de la psico-
logia como ciencia y profesién”. El informe,
intitulado Estudio sobre la Formacion del
Psicélogo en Colombia, constituye la primera
accion de ASCOFAPSI en el sentido de esta-
blecer criterios compartidos de evaluacion

de la calidad educativa de los diversos pro-
gramas.

En su primera fase de desarrollo, ASCOFAPSI
estuvo concentrada en lograr solidez insti-
tucional, asi como en generar medios de
cooperacion interinstitucional. Esto ultimo
implicaba mejoramiento de la comunicacion
entre facultades, promocion de eventos y
proyectos, fomento del intercambio profe-
soral y estudiantil, y creacion de redes de
intercambio bibliografico. La institucionali-
dad, por su parte, se consideré consolidada
al obtener la Asociacion, el afio de 1993, la
personeria juridica por intermedio de la
Resolucion 156 de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota. Este amplio lapso entre las primeras
acciones de la Asociacién y la obtenciéon de
Su personeria se justifica por el empefio en
lograr un consenso general alrededor de los
estatutos que habrian de regir la entidad,
representando de la manera mas fiel sus
intereses y fundamentos.

2. Papel y perspectivas de
ASCOFAPSI en los ECAES

Desde 1993, ASCOFAPSI adelant6é conver-
saciones y formo6 grupos de trabajo con el
ICFES para discutir los criterios minimos
que debe cumplir todo programa de psico-
logia. La Asociacion fue convocada a una
serie de encuentros y reuniones de trabajo,
el fruto de estos encuentros se concreto en
el documento “Requisitos para la creaciéon
y funcionamiento de un programa de for-
macion académica profesional”. En septiem-
bre de 2001, anticipandonos en dos afios al
decreto de ECAES, los miembros de la Jun-
ta Directiva de ASCOFAPSI iniciamos dia-
logos con la Dra. Patricia Martinez, Direc-
tora del ICFES en aquel entonces y con la
Dra. Magdalena Mantilla ICFES Subdirec-
tora de Aseguramiento de la Calidad. El
Departamento de Psicologia de la Universi-
dad de Los Andes se encontraba en aquella
época trabajando con el ICFES en el “Exa-
men comprensivo sobre conocimientos ba-
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sicos en Psicologia” que se construiria en
una opcién de grado.

Como se ha mencionado previamente, AS-
COFAPSI demostraba su idoneidad como
gremio de Facultades de Psicologia porque
su accionar se fundament6 siempre en pro-
cesos de gestion y evaluacion de la calidad.

En enero de 2003 el ICFES abri6é una con-
vocatoria nacional N° 001 ante la cual AS-
COFAPSI present6 propuesta para el desa-
rrollo de la fundamentaciéon conceptual,
elaboracion de instrumentos y analisis de
resultados, para evaluar a quienes egresan
de la Educacion Superior en el programa
de PSICOLOGIA. ASCOFAPSI resulté selec-
cionada para desarrollar el proyecto y se
comprometio con lo siguiente: a) Fundamen-
tacion del examen, b) Socializacién regional,
c) Disefo del instrumento y d) Aprovecha-
miento de los resultados y cumplir a
cabalidad.

Se consolidd un equipo de trabajo liderado
por la Junta Directiva de ASCOFAPSI vy el
Dr. Elvers Medellin, Decano de Psicologia
de la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz. Posteriormente se designdé como
Coordinador General del proyecto al Dr. José
Rodriguez V., reconocido psicélogo y aca-
démico que trabajé en estrecha colabora-
cion con los psicélogos Telmo Pefia de la
Universidad Nacional, Vicky Arias de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga,
gue actuaron como equipo nuclear.

Para la fundamentacién y disefio del ECAES
de Psicologia, se tuvieron en consideracion
dos marcos de referencia sobre la formacion
en la disciplina: El primero, elaborado por
el Psicbélogo José Antonio Sanchez?, trata
sobre la formacion académica y ejercicio
profesional de los psic6logos en Estados
Unidos, la Union Europea, Espafa y algu-
nos paises de América Latina. El segundo,
de caracter nacional, presenta un estado del
arte de la psicologia académica en Colom-
bia. Se trata de estudio analitico llevado a

cabo por la Psicéloga Rebeca Puche?® a par-
tir de la informacion recogida mediante la
aplicacion de un formulario de caracteriza-
cion elaborado por ASCOFAPSI, procesado
y analizado por el Psicélogo Omar Fernan-
do Cortés?, y de la revision de planes de es-
tudio de diversos programas de psicologia
existentes en el pais.

En la elaboracion de los ECAES de psicolo-
gia, se partid, ademas, del Decreto 1527 de
2002, documento en el cual se hace refe-
rencia a los estandares de calidad para los
programas de psicologia en Colombia, en
cuanto a propdsitos de la formacién, com-
petencias a desarrollar y componentes
curriculares basicos®. Lo consignado en este
decreto esta contenido en la resolucion 3461
del Ministerio de Educacion del 30 de di-
ciembre de 2003.

Durante todo el proceso de ECAES se die-
ron espacios de comunicacion, reflexion y
participacién de la comunidad a nivel re-
gional y nacional, cumplimos con las expec-
tativas del ICFES, tal como lo menciona el
Director General en el capitulo precedente.
La primera reunién colectiva se efectu6 el
19 de marzo de 2003, en la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, asistieron el
actual Director del ICFES Dr. Daniel Bogoya,
quien presentd el marco de la politica de los
examenes y el Dr. José Rodriguez que pre-
senté el panorama internacional de exame-

2 Profesor de la Universidad del Bosque. Su documen-
to, titulado La formacion del psicélogo en una pers-
pectiva internacional, esta disponible en la pagina Web
de ASCOFAPSI: www.ASCOFAPSI.org.co

3 Profesora de la Universidad del Valle. Su documen-
to, titulado Elementos relevantes para pensar un es-
tado del arte de la psicologia académica en Colom-
bia, puede ser consultado en la pagina Web de
ASCOFAPSI: www.ASCOFAPSI.org.co

4 Director del Centro de Investigaciones Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

5 Estos criterios pueden ser consultados en el docu-
mento titulado Guia de Orientacion de los ECAES de
psicologia, disponible en la pagina Web del ICFES:
www.ICFES.gov.co
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nes en otros paises, las areas comunes de
los planes de estudio de psicologia de Co-
lombia y el plan de trabajo; a este evento
convoco un nutrido numero de académicos
de todo el pais. Adicionalmente se llevaron
a cabo 5 talleres regionales, a los que asis-
tieron, en total, 272 docentes provenientes
de 61 instituciones (ver detalles en articulo
del Dr. Elvers Medellin). Luego, se efectud
un taller nacional para la Construccion de
items, en Villa de Leyva, Boyaca. En esta
ocasion, el comité coordinador del ECAES
escogio a 58 docentes, con el fin de asegu-
rar la representatividad de las distintas ins-
tituciones formadoras de psicélogos en el
pais y de los diversos componentes, enfo-
gues y areas de formacion en la disciplina.
Tanto en los talleres regionales como en el
taller nacional, la construcciéon de las pre-
guntas se fundamento en el manual elabo-
rado por Aura Nidia Herrera® e intitulado
Algunas consideraciones técnicas sobre la
construccion de items de pruebas objetivas,
segun la clasificacion de objetivos educati-
vos de Bloom. Todas las etapas se sustenta-
ron en protocolos que garantizaran la cali-
dad, eficiencia/Zeficacia, confidencialidad y
seguridad de la informacion.

El examen resultante de todo este arduo
proceso, tuvo como propdsito “...comprobar
los niveles basicos, comunes y fundamenta-
les de las areas de formacién y de las com-
petencias propias del ejercicio profesional de
los estudiantes de ultimo afio de pregrado™.
La poblacién objetivo comprendié a los es-
tudiantes que cursaban ultimo afio de los
programas académicos de pregrado en Psi-
cologia, asi como, a los egresados que qui-
sieran autoevaluarse y que se inscriban si-
guiendo el procedimiento oficial establecido
por el ICFES.

3. Los resultados, mirada
prospectiva
Al cabo de la realizacion del primer ECAES

de Psicologia, éste nos deja, como produc-
to de un trabajo riguroso, entusiasta y coor-

dinado entre los diferentes agentes impli-
cados, un acervo de datos que permite e
invita a los responsables de la formacién
de nuevos profesionales colombianos, a
una reflexion sobre el estado de la discipli-
na en este momento de su trayecto histori-
co, los datos en detalle, son analizados en
el capitulo de resultados del Dr. José
Rodriguez V.

Ademas de constituirse en un insumo para
andlisis de las tendencias y demandas refe-
ridas a la formacién de psicologos, los re-
sultados de ECAES permitirdn establecer
prioridades en las actuaciones del Gobier-
no y de las instituciones académicas de
Educacion Superior.

En el VI Congreso de Estudiantes de Psico-
logia de ANEPSI celebrado en la Fundacién
Universitaria de Manizales en octubre de
2003, presente para debate las siguientes
preguntas que provocaran miradas prospec-
tivas en los escenarios posibles y probables,
en las acciones que debemos decidir para
construir futuro en cuanto politica de Esta-
do, manejo de autonomia universitaria, con-
cepto de calidad, pertinencia, evaluacion de
planes de estudio, propuestas curriculares,
impacto de los resultados y oportunidades
de mejoramiento entre otros asuntos:

e (De qué manera podremos todos, de
manera conjunta y seria, responder po-
sitivamente al compromiso de la calidad?

» ¢Es justo que se pretenda poner en tela
de juicio la calidad y pertinencia de los
conocimientos adquiridos por medio de
una prueba?

6 Profesorade la Universidad Nacional. Su manual pue-
de consultarse en la pagina Web de ASCOFAPSI:
www.ASCOFAPSI.org.co

7 Guia de Orientacion para los ECAES de Psicologia,
2003. En: www.ICFES.gov.co
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¢Qué garantiza el buen puntaje en la
prueba, los conocimientos o la habilidad
para responder a items objetivos?

¢ Cuales seran las consecuencias de ob-
tener un alto o un bajo puntaje?

¢Ya no basta que los titulos provengan
de una Universidad y un Programa acre-
ditados, sino que a partir de ECAES los
estudiantes seran parte de un historial
de altos o bajos registros de puntajes,
obtenidos por psicologos egresados de las
instituciones?

¢Lograran los ECAES dar cuenta de la
formacion ética y desarrollo personal?

¢Los puntajes obtenidos en la prueba
influirédn en las oportunidades laborales?

¢QUEé consecuencias representara para
los docentes un eventual mal rendimien-
to evaluativo de los alumnos en las dis-
tintas 4reas que estan a su cargo?

¢Los curriculos y las practicas pedag6-
gicas seran modificados de algiin modo
por los resultados de los exdmenes?

¢Los ECAES prevaleceran a mediano o
largo plazo como un producto valido de
los estudios universitarios?

¢Qué medidas tomaremos para que el
ultimo afio de formacidén no se destine
en gran parte a preparar estudiantes
para los ECAES? Es decir, ¢{coOmo pre-
servaremos el tiempo que necesariamen-
te ha de dedicarse a la formacion de ul-
timo afio sin que se vea afectada la
preparacion para los ECAES, también
requerida?

¢Asumiremos los ECAES como un desa-
fio o como un monitoreo externo de ins-
peccién? En otras palabras, ¢qué pode-
mos hacer para mantener intactas

nuestra responsabilidad y adecuadas in-
tenciones ante los ECAES como reto
evaluativo?

¢Qué debemos hacer para que los siste-
mas de evaluaciéon y los de ensefianza
concuerden?

¢.Los ECAES se convertiran en un nuevo
método de discriminacion de la educa-
cion por regiones, instituciones publicas
y privadas o laicas y religiosas, entre
otras categorias? ¢Qué medida deberia-
mos tomar para evitar tal discrimina-
cion?

¢Es posible que un Unico examen arroje
resultados que reflejen la amplitud y di-
versidad de las competencias requeridas
para ser psicélogo? ¢(Podréa convertirse
el ECAES como fuente privilegiada de in-
formacion en una herramienta para de-
terminar, en un futuro, la evolucién his-
torica de la formacion de psicélogos?

¢ Se podréa continuar garantizando el plu-
ralismo tedrico y metodoldgico en la for-
macion cientifico-profesional del psicélo-
go, teniendo en cuenta que el ECAES tiende
mas hacia la unificacion de criterios?

¢Considera equitativamente el ECAES
los &mbitos emergentes en los que pue-
de intervenir la psicologia?

¢Se articularan y sostendran en el tiem-
po las politicas de evaluacion de la cali-
dad de la educacién superior?

¢A futuro habra comparabilidad de re-
sultados de ECAES con las pruebas de
ICFES para bachilleres?

¢Qué ocurrira con la percepcién y atri-
buciones sociales hacia la Formacion de
Psicélogos, cuando se analicen conjun-
tamente los resultados de todas las pro-
fesiones evaluadas?



MariaA MERcEDES BoTERO Posabpa 205

e Considerando que nuestros estudiantes
han dedicado gran parte de su tiempo
de formacion desarrollando capacidades
cognitivas y competencias linguisticas,
técnico instrumentales, ético-axiologi-
cas-deontoldgicas, de relaciones inter-
personales, de actuacion, insercion e
intervencion laboral, entre otras, “;Es
posible que la prueba las evalue aten-
diendo a la naturaleza de cada una de
ellas?”.

La mayoria de estos cuestionamientos for-
man parte del proceso llevado a cabo con el
ECAES vy la generacién de una nueva cul-
tura de la evaluacion. Este es un camino en
continua construccion y por lo tanto las res-
puestas se surgirdn en la medida en que
avancemos en el fortalecimiento de la Cali-
dad de la Educacién Superior.

Luego de aplicado el examen y particulari-
zando en datos duros arrojados por los re-
sultados de las 49 instituciones formadoras
gue presentaron estudiantes, debemos te-
ner en cuenta la participacion de los estu-
diantes de Psicologia en el namero total de
evaluados: 5.075 entre 58.901, lo que re-
presenta alrededor de el 9% del total, lo que
hace de Psicologia el cuarto programa con
mayor namero de estudiantes presentados,
aventajado en orden descendente por Dere-
cho (8.903), Ingenieria de Sistemas (8.332)
e Ingenieria Industrial (6.149). Esta incon-
testable evidencia de la gran demanda que
existe entre los jévenes colombianos por los
estudios de Psicologia reafirma la relevan-
cia social de la disciplina en un medio en el
gue aun no se ha hecho su debido recono-
cimiento oficial. También es una muestra
de la magnitud del reto que enfrentan los
programas de formacién, las instituciones
educativas y las agencias de control y eva-
luacién para garantizarle a ese amplio seg-
mento de la juventud colombiana tanto el
acceso a la educacion como la calidad de
ésta, de manera que tales pretensiones no
se hagan mutuamente excluyentes. El he-

cho de que las diez primeras Universidades
de la clasificacién por puntaje general ha-
yan presentado un promedio de 110 alum-
nos es una demostracion alentadora sobre
las posibilidades de este propdésito. Hay da-
tos que a futuro permiten predecir que las
cifras de examinados se incrementaran,
dado que en la actualidad hay 66 faculta-
des, algunas de ellas con programas en otras
regiones, para un total de 133 programas
de psicologia; las que no presentaron estu-
diantes a examen, es que aun no tienen es-
tudiantes en altimo afio de formacion.

Los datos muestran también como el grue-
so de la afluencia de estudiantes de Psico-
logia proviene de los estratos 3 y 4, que con-
centran mas del 66% de la poblacién
evaluada, mientras que los estratos 5y 6
tan solo representan el 13.5% de ésta. Se
ve entonces que la Psicologia es una opcién
de la clase media y en ese sentido guarda
un potencial de movilidad social que debe
ser dinamizado desde la academia, mas aun
cuando los resultados de la prueba mues-
tran muy claramente, a través de la corre-
lacion positiva entre puntaje obtenido y es-
trato socioecondmico, la reproduccion de la
desigualdad en el sistema educativo. El ex-
celente desempefio general de la universi-
dad publica es la contraparte del dato ante-
rior, constituye la demostracién inequivoca
de la pertinencia de un sistema y un aviso
que los gobernantes presentes y futuros tie-
nen la responsabilidad de no obviar al con-
siderar las politicas educativas.

La modalidad de educacion parece ser otra
variable a tener en cuenta, dados los bajos
puntajes de los estudiantes inscritos en pro-
gramas no presenciales. En un momento en
el que el recurso a las nuevas tecnologias
informaticas pareciera estimular la exten-
sion de esta modalidad como una solucion
a las limitaciones de acceso y de disponibi-
lidad horaria de amplios grupos de jovenes
de provincia o trabajadores, resulta conve-
niente darse una pausa de reflexiéon sobre
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la complejidad de los procesos educativos y
de las reales posibilidades que existen de
emularlos en todas sus dimensiones den-
tro de un ambiente virtual.

Es interesante observar las expectativas de
los examinados con respecto a la realiza-
cion de estudios de posgrado, pues la ma-
yoria (43%) declaré proyectar realizar estu-
dios de doctorado (la Universidad del Valle
espera la visita de pares para evaluar el pri-
mer proyecto de este género que habria en
el pais), junto con un 19% que realizaria
estudios de maestria. Si bien estas expec-
tativas no son del todo realistas, particu-
larmente en lo que respecta al doctorado,
son evidencia del fuerte sentido de compe-
tencia que el actual mercado laboral o del
impacto de la formacion investigativa lleva
a desarrollar en los estudiantes universita-
rios. De todas formas, es también valida y
muy pertinente la lectura de una juventud
con grandes capacidades y con gran pro-
yeccion, ante la cual los programas de for-
macién deberian verse exhortados a respon-

der con calidad a estas demandas de for-
macion superior desarrollando propuestas
sustentables de estudios de maestria y par-
ticularmente de doctorado, ya que es a este
nivel que se dinamiza el proceso cientifico
de circulacién y renovacién del conocimien-
to.

Es indudable que los resultados del ECAES
muestran una posibilidad inmensa de me-
jorar la formacion de nuestros profesiona-
les, evidenciando por una parte, las fortale-
zas y debilidades en su preparacion
académica y por otra parte, brindandole
informacioén a las instituciones universita-
rias para que respondan a las necesidades
de la sociedad y a las expectativas de sus
estudiantes. Sin embargo, es necesario que
el proceso de la evaluacion de calidad de la
Educacion Superior mejore en la medida en
que se va implementando, aspecto que solo
se lograra con la colaboracion y compromi-
so de las diferentes comunidades académi-
cas y profesionales de nuestro pais.



Esta publicaciéon se terminé
de imprimir en marzo de 2004,
en la Fundacién Cultural Javeriana
de Artes Gréficas -JAVEGRAF-
Bogot4, D.C.
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