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Cuantas veces un estudiante le ha dicho...

Voy a estudiar psicologia en el pregrado. ;Qué puedo hacer con esto?

¢Como se llega al posgrado?

¢Un psicologo escolar es lo mismo que un consejero guia?

Estudié un pregrado en psicologia, pero no estoy seguro de que esto sea lo que quiero.

Quiero ser un experto en perfiles criminales como en CSI.

Voy a estudiar un posgrado en psicologia, pero sélo voy a matricularme aqui porque no quiero
cambiar de lugar de residencia.

e ;Qué es una hoja de vida?

Los profesores seguramente sortearan afirmaciones y preguntas como estas varias veces. Desde una
perspectiva evolutiva, es muy probable que los estudiantes no tengan la informacidén que necesitan para
tomar decisiones informadas, tanto sobre su educacién como sobre sus metas de carrera. Una herramienta
eficiente y efectiva para llegar a los estudiantes y abordar el conjunto de carreras y los problemas mas
frecuentes es implementando un curso de Carreras en Psicologia. Si bien los cursos de Carreras en
Psicologia pueden ser benéficos de muchas maneras (por ejemplo, Thomas & McDaniel, 2004), la
prevalencia de estos no es clara. En un sondeo relativamente reciente de 357 departamentos de psicologia,
el 34.2% ofrecia algun tipo de curso sobre carreras, y de estos el 77. 9% de los departamentos lo proponia
como obligatorio (Landrum, Shoemaker, & Davis, 2003). Sin embargo, en un estudio mas reciente,
Green (2008) encontr6 que si bien los cursos sobre carreras usualmente hacian parte del curriculo de las
grandes universidades, la prevalencia de tal curso era relativamente baja -solamente un 7% de las
instituciones encuestadas ofrecian el curso de carreras como obligatorio, y el 6% lo ofrecia como una
materia electiva. Sin importar el estudio, es claro que estos datos demuestran que la mayoria
departamentos de psicologia no ofrece este tipo de curso.

Si bien es cierto que un segmento de las personas que han obtenido su pregrado en psicologia
contindan estudios de posgrado luego de su graduacion, la mayoria de los estudiantes que se graduan con
un pregrado en psicologia buscardn empleo (Borden & Rajecki, 2000). Hettich y Helkowski (2005)
aseguran que "demasiados estudiantes asumen que dominar el trabajo de los cursos académicos de su
pregrado los prepara para el trabajo y la vida" (p. xiii). Un curso de Carreras en Psicologia es también un
recurso que los departamentos pueden implementar con miras a proveer herramientas a los estudiantes
para la busqueda laboral y el desarrollo de sus carreras -herramientas que seguramente necesitaran
repetidamente durante sus vidas.
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Cubrimiento de temas: ingredientes potenciales de un curso de Carreras en
Psicologia

En términos del cubrimiento tematico, los cursos de Carreras en Psicologia (y los textos asociados) se
distribuyen en tres grandes categorias. Algunos cursos y textos cubren temas relacionados con la carrera
(por ejemplo, Kuther, 2006), otros cubren descripciones de las subareas de la psicologia (por ejemplo,
Kuther & Morgan, 2010), y otros, una combinacion de ambos tipos (por ejemplo, Helms & Rogers,
2011). Utilizando este marco, examinaremos los temas asociados.

El cubrimiento de las cuestiones relacionadas con la carrera usualmente se enfoca en dos metas, las
cuales se sobreponen entre si. La primera es la preparacion para el ingreso en el mercado laboral luego de
completar un pregrado en psicologia. Esto incluye seleccionar el trabajo para el curso que provea una
experiencia de primera mano (por ejemplo, una practica), el desarrollo de materiales para una solicitud de
empleo (por ejemplo, las cartas de presentacion y las hojas de vida), y encontrar trabajos que sean
consistentes con los intereses y el nivel educativo de los estudiantes. La segunda meta concierne a los
estudiantes que planean estudiar un posgrado, ya sea apenas terminen su pregrado o en algin momento de
su futuro. Como resultado, estos temas se enfocan en desarrollar habilidades de investigacion (por
ejemplo, estimulando la finalizacion de proyectos de investigacion dirigidos) y otras habilidades que
serviran para inscribirse en el posgrado (por ejemplo, estudiando para presentar el Examen de Registro de
Posgrado [GRE], desarrollando una hoja de vida y la declaracion de intencion). Al traslapar estas metas
surgen temas tales como el desarrollo de metas de carrera, obtener el maximo del programa de pregrado
(por ejemplo, involucrandose con clubes relacionados con la psicologia), cuestiones curriculares (por
ejemplo, elegir y programar los cursos), y tips generales de estudio para tener éxito en el programa de
pregrado. La Tabla 1 provee un listado de algunas de las cuestiones tipicas relacionadas con la carrera que
son cubiertas.

La segunda gran categoria de temas cubre las subareas de la psicologia. Si bien parecieran sin fin, el
foco generalmente se coloca en las mas amplias. La Tabla 2 hace un listado de las subareas que
usualmente son cubiertas. El tratamiento de las mismas con frecuencia incluye informacion sobre la
preparacion especifica requerida para una subarea particular (por ejemplo, trabajos electivos de los cursos
gue podrian ser de ayuda) y las oportunidades de trabajo con un diploma de pregrado en areas generales
(por ejemplo, trabajos en recursos humanos para aquellos interesados en el area de la psicologia
industrial-organizacional). Adicionalmente, se enfatiza la necesidad de obtener educacion de posgrado
con miras a ser un psicdlogo en cualquiera de los subareas.

Tabla 1

Asuntos relacionados con la carrera usualmente cubiertos en los cursos de Carreras en Psicologia.

La articulacién entre el pregrado en psicologia y las metas de carrera del estudiante.
Tips para el éxito en la universidad y el pregrado en psicologia.

Desarrollando y evaluando las metas de carrera.

Oportunidades de empleo con un diploma de pregrado en psicologia.

Solicitando empleo con un diploma de pregrado en psicologia.

Preparandose para el posgrado.

Inscribiéndose para el posgrado.

Las realidades del posgrado.

Involucrandose en su educacion.




Tabla 2
Subareas tipicamente cubiertas en cursos de carreras en psicologia

Psicologia clinica y consejeria.

Psicologia del deporte y el ejercicio.

Psicologia forense.

Psicologia de la salud.

Psicologia industrial-organizacional y psicologia de factores humanos.

Neuropsicologia.

Subéreas orientadas a la investigacion (por ejemplo, cognitiva, evolutiva, experimental, social).
Psicologia educativa y escolar.

Tareas potenciales y oportunidades de calificacion

Como suele suceder en cualquier curso, la seleccion de tareas y evaluaciones del aprendizaje del
estudiante dependera de las metas y objetivos del mismo. Ciertamente, la evaluacion por medio de
examenes es tan viable en este curso como en cualquier otro. Los profesores pueden facilmente
desarrollar exdamenes que midan la retencion de la informacion a partir de las clases magistrales y los
textos (por ejemplo, ‘Defina las subareas de la neuropsicologia’, ‘Compare y contraste la neuropsicologia
con la psicologia de la salud’, <;Cuéles encabezados usualmente se encuentran en una hoja de vida?’).
Mas all4 de estas medidas obvias, existen unas cuantas oportunidades especificas para un curso de
Carreras en Psicologia que proveen oportunidades adicionales de aprendizaje (y calificacion).

La orientacién para el pregrado en psicologia es con frecuencia un primer paso o tarea en un curso de
Carreras en Psicologia. Una tarea tipica incluye la planeacion del curso. Ademas de determinar qué se
requiere hacer en sus cursos para llegar a la meta de la graduacidn, la tarea también puede ser alcanzar
metas particulares. Por ejemplo, para estudiantes que desean matricularse en el posgrado, podria
recomendarseles que hagan un énfasis en estadistica o biologia (dependiendo del area de interés). Para los
estudiantes que desean ingresar al mundo de los negocios (lo cual la mayoria de estudiantes de pregrado
en psicologia hacen), es posible recomendarles que hagan un énfasis en negocios.

En términos de asuntos relacionados con la carrera, completar inventarios de intereses profesionales es
con frecuencia un buen lugar para comenzar. Si no estan disponibles o no es factible, reunirse con un
consejero del departamento de Servicios de Carrera de la universidad y solicitar un reporte sobre dicha
sesion, serd una tarea comin. Con miras a evitar sobrecargar el Servicio de Carreras, los profesores
pueden también hacer que los estudiantes asistan a una actividad de los Servicios de Carrera (por ejemplo,
una feria de carreras, un taller de redaccion de la hoja de vida) y elaborar un reporte sobre este. Teniendo
esto en mente, hacer que los estudiantes desarrollen un simulacro de solicitud laboral con carta de
presentacion y hoja de vida puede ser (til. Esta actividad enfatizara tanto los aspectos que actualmente les
faltan como lo que necesitan hacer para lograr la hoja de vida que desean en sus afios restantes del
pregrado (por ejemplo, experiencias de voluntariado, promedio de calificaciones, habilidades de
liderazgo).

Un proceso similar al simulacro de solicitud laboral se promueve para los estudiantes interesados en
asistir al posgrado. El simulacro de inscripcion en posgrado se promueve para los interesados en
inscribirse en este nivel educativo. La inscripcion simulada en el posgrado provee una oportunidad para
desarrollar una hoja de vida, una carta de presentacion, y una declaracién de intencién. Esta tarea ilustra
las complejidades propias de la inscripcion en un posgrado e igualmente enfatiza las realidades asociadas



al hecho de obtener la admision (por ejemplo, los puntajes requeridos en las pruebas GPA y GRE, la
experiencia investigativa). Este tipo de prueba de realidad es util y apoya lo que hemos dicho en el curso
acerca de los requisitos necesarios.

Antes de comenzar la simulacién del proceso de inscripcidn, un examen GRE de practica puede ser
recomendable. En vez de que los estudiantes reciban solo el puntaje, los estudiantes obtendran una
realimentacion sobre sus puntajes y calificaciones para que mejoren sus puntajes (por ejemplo, asistir a
talleres de preparacion para el GRE, tomar evaluaciones de préctica adicionales, mejorar la redaccién para
la seccion de redaccion analitica). La experiencia de tomar una evaluacion GRE como practica con
frecuencia es considerada por los estudiantes como una de las experiencias mas memorables (por
ejemplo, "jesto sera mas dificil de lo que pensaba!™).

Otras actividades y tareas para los estudiantes podrian incluir:

o Entrevistar a un profesional de la subarea que interese al estudiante.

¢ Realizar una carrera de observacion para familiarizarse con el departamento, campus, recursos en
la red, etc.

e Desarrollar un presupuesto personal basado en el lugar en que el estudiante piensa que estara
luego de completar sus metas educativas. Comparar el presupuesto con los salarios de inicio en
las carreras de interés.

e Localizar y leer una publicacién de un miembro del profesorado en el departamento. Escribir un
resumen de una pagina sobre la publicacion.

Sin importar el tipo de actividad o tarea, la meta general es tanto una introduccién al campo
profesional de la psicologia como una dosis de las realidades que esperan en el camino, reconociendo los
apoyos disponibles en el departamento para alcanzar estas realidades.

Desafios en el desarrollo de un curso sobre carreras

El desarrollo e inclusién de un nuevo curso en el curriculo rara vez es una tarea facil. Un curso de
Carreras en Psicologia no es la excepcion, y debido a su naturaleza presenta algunos desafios Gnicos. Es
claro que no existe una forma perfecta para disefiar y ejecutar un curso como este. Por ejemplo, el
proyecto Syllabus del sitio web de la Sociedad para la Ensefianza de la Psicologia (STP) actualmente
alberga tres ejemplos bastante diferentes de programas para cursos de Carreras en Psicologia. Con
diferencias potenciales en mente, presentamos algunas de los problemas principales en el desarrollo del
curso de carreras, cuestiones a considerar, y algunas de las correspondientes ventajas y desventajas de los
diferentes abordajes.

Definiendo el alcance del curso

¢ Cuél es el proposito altimo del curso? Algunos departamentos podrian estar interesados en disefiar un
curso que simplemente provea a los estudiantes una orientacion para el pregrado tal como existe en su
institucion. Otros podrian enfocarse en una amplia gama de temas incluyendo las subareas de la
psicologia, oportunidades de empleo para los que obtienen un diploma de pregrado en psicologia,
estrategias para la busqueda laboral, el proceso de aplicacion para el posgrado, cuestiones de consejeria,
organizaciones claves en el area (por ejemplo, APA, APS), el método cientifico y el estilo de la APA, o
alguna combinacion de estas. En cualquier caso, los estudiantes vienen a un curso de Carreras en
Psicologia con una amplia gama de motivos y preguntas. Algunos pueden estar buscando informacion
especifica acerca de como mercadear su diploma de psicologia y encontrar un trabajo con este grado,
mientras que algunos desearian informacion sobre el proceso de ingreso a un programa de posgrado.
Otros podrian estar interesados en encontrar mas informacion sobre las subéreas especificas de la
psicologia y las opciones de carrera relacionadas con estas.



Ventajas de un curso con enfoque amplio:

El curso tendra méas probabilidades de satisfacer las necesidades de méas estudiantes.

El contenido del curso podria reducir la carga de consejeria en la medida en que los
estudiantes estardn mejor informados sobre su pregrado.

El curso podria permitir el cubrimiento de profesiones no psicolégicas (por ejemplo, trabajo
social).

Desventajas de un curso con enfoque amplio:

Podrian existir porciones significativas de estudiantes en el curso que son indiferentes a temas
determinados (por ejemplo, un estudiante que desea aprender cbmo mercadear su pregrado en
psicologia podria no tener interés en inscribirse en el posgrado). Esto tendria como efecto
posible que grandes areas de contenido del curso parezcan menos relevantes para ellos.

El instructor debe representar muchos roles y ser capaz de ensefiar el contenido efectivamente
(por ejemplo, las subareas) al igual que las habilidades de proceso (por ejemplo, redactar una
hoja de vida).

¢Quién va a ensefiarlo?

Este puede ser un asunto espinoso en los cursos de carreras que con frecuencia abordan una amplia
gama de temas. ;Existen miembros del profesorado en el departamento interesados fuertemente en las
cuestiones de desarrollo de carrera asi como experiencia en diversas areas? Por ejemplo, si bien nuestro
bagaje clinico nos permite hablar facilmente sobre la psicologia clinica y de consejeria, nuestra capacidad
para hablar con mas profundidad sobre la psicologia cognitiva y dar a los estudiantes una verdadera
imagen del campo es mas limitada. Afortunadamente, podemos ayudarnos con oradores invitados de
nuestros departamentos quienes podran comprometer efectivamente a los estudiantes en este tema.

Obligatorio o no obligatorio

¢Deberian los cursos de carreras ser ofrecidos como cursos electivos 0 como cursos obligatorios?

Ventajas de que el curso sea obligatorio:

Permite a todos los estudiantes de su departamento estar "en la misma pagina" en términos de
informacién sobre la carrera y recomendaciones. Esto podria finalmente disminuir las
situaciones en que los profesores terminan respondiendo de manera repetitiva las mismas
preguntas de los estudiantes (por ejemplo, ";C6mo me inscribo en un posgrado?", ";Qué es
un hoja de vida?", "¢ Cémo me inscribo para hacer investigacion con un profesor?").

Hace explicito el interés del departamento en facilitar a los estudiantes el crecimiento en su
carrera y el desarrollo.

Desventajas de que el curso sea obligatorio:

Algunos estudiantes podrian sentir que ya tienen bastante informacién sobre sus metas de
carrera y encontrar innecesario el curso.

¢Existen suficientes secciones y/o clases suficientemente grandes para satisfacer las
necesidades de los estudiantes?

Incrementar los requerimientos de créditos-hora para la graduacion puede crear dificultades
en el cronograma de los estudiantes asi como desafios administrativos para el departamento y
la universidad.



¢En qué momento deberian los estudiantes tomar el curso?

Ventajas de tomar la clase temprano:

Los estudiantes que toman esta clase temprano en sus carreras académicas (por ejemplo,
durante el primer o segundo afios) estaran mejor informados sobre si la psicologia es una
buena opcion para ellos.

Los estudiantes interesados en programas de posgrado tendran méas tiempo para planear de
manera reflexiva el proceso de inscripcion (por ejemplo, programas de investigacién, pensar
sobre potenciales candidatos para escribir las cartas de recomendacion) asi como para
perseguir las oportunidades y los trabajos de cursos que los hagan mas competitivos como
candidatos (por ejemplo, experiencia de campo).

Los estudiantes seran conscientes de una variedad de oportunidades (por ejemplo, la
investigacion con un profesor) y tendrdn mas tiempo para aprovecharlas.

Los estudiantes saldran de los cursos con productos tangibles relativamente temprano en sus
carreras académicas (por ejemplo, con una hoja de vida) la cual podrian constantemente
actualizar y construir.

Equipados con la informacion anterior, los estudiantes pueden emprender una aproximacion
mas proactiva hacia su planeacion académica y de carrera.

Este abordaje reduce el nimero de personas que toman el curso en su ultimo afio -estudiantes
que podrian sentir que estan obteniendo esta informacion "demasiado tarde".

Desventajas de tomar el curso temprano:

Los estudiantes que toman un curso sobre carreras temprano podrian sentir que algun
contenido del curso no es relevante para ellos puesto que esta demasiado lejos su graduacion
o el posgrado.

¢ S6lo estudiantes de pregrado?

¢Deberia ofrecerse el curso solamente a los estudiantes de pregrado en psicologia o también a los
estudiantes de estudios generales universitarios?

Ventajas de un enfoque "s6lo para estudiantes de pregrado en psicologia":

Hace que la inscripcion en los cursos sea mas manejable para las instituciones con un gran
namero de estudiantes de pregrado.

Limita a los estudiantes de otras disciplinas que toman el curso sélo porque "encaja en mi
horario" o "solamente necesitaba tres créditos mas para ser estudiante de tiempo completo”.
Si el curso es obligatorio, este abordaje garantiza que los estudiantes de pregrado podran
inscribirse en el curso y no que "cederan su cupo™ a alguien de otra disciplina.

Desventajas de un abordaje "s6lo para estudiantes de pregrado en psicologia™:

Podrian perderse estudiantes potenciales que estan considerando inscribirse en psicologia
como pregrado y sentir que tal curso les ayudaria a tomar una decision.

¢Si el curso se limita a los estudiantes de pregrado, esto significa que aquellos que solo toman
un énfasis en psicologia serian excluidos del mismo?



NUmero de horas-crédito

¢Deberia el curso ser ofrecido para una, dos, o tres horas-crédito? Si se ofrece por una o dos horas
crédito, ¢cémo afectaria esto las cargas de ensefianza de los profesores y el cronograma de la clase? En
una encuesta de Green (2008), los cursos de 1 hora-crédito eran los mas comunes; sin embargo, existian
departamentos ofreciendo el curso por 2 y 3 horas-crédito.

Asi que ¢cudl es el balance?

A pesar de los desafios inherentes al disefio de un curso de Carreras en Psicologia, tal curso puede
ofrecer ganancias sustanciales que hacen que sortear estos desafios valga la pena. Por ejemplo, Thomas y
McDaniel (2004) encontraron que los estudiantes que toman cursos de Carreras en Psicologia
demostraron un conocimiento mayor sobre las oportunidades de carrera en psicologia asi como sobre las
oportunidades laborales que alguien con un diploma de pregrado en psicologia podria perseguir por fuera
del campo (por ejemplo, en la administracion). Adicionalmente, los estudiantes fortalecieron su nivel de
identidad vocacional asi como su confianza para tomar decisiones sobre su carrera. En suma, un curso de
Carreras en Psicologia puede lograr varias metas:

e Da a los estudiantes un entendimiento mas profundo y realista de las diversas subareas de la
psicologia asi como las oportunidades de carrera relacionadas.

e Provee a los estudiantes informacion critica sobre el posgrado incluyendo los requisitos de
admision, el proceso de inscripcion, y sobre la experiencia en si.

e Informa a los estudiantes sobre diversas recomendaciones incluyendo los requisitos del pregrado
y provee orientacion hacia el mismo.

e Provee a los estudiantes informacidn sobre la importancia de aprovechar las oportunidades Gnicas
dentro de su pregrado (por ejemplo, convertirse en asistente de investigacion).

e Provee a los estudiantes los recursos y herramientas necesarias para mercadear efectivamente su
pregrado de psicologia en el mercado laboral (por ejemplo, habilidades para redactar la hoja de
vida, habilidades para la entrevista).

e "Cazando mitos": clarifica los prejuicios comunes sobre el desarrollo de la carrera (por ejemplo,
"Todo el mundo sabe lo que quiere hacer", "Las personas eligen una carrera una sola vez y se
pegan a ella el resto de sus vidas".), informacion sobre carreras en psicologia (por ejemplo, "Los
trabajos como experto en perfiles criminales son comunes”, "Usted no puede obtener un trabajo
por fuera de la psicologia con un pregrado en psicologia™) y sobre el posgrado en psicologia ("Me
ha ido muy bien en las clases asi que estoy seguro que voy a ingresar al programa de posgrado”,
"Puedo pedirle a mis profesores que escriban cartas de recomendacion dos semanas antes de la
fecha en que las necesito").

e Equipa a los estudiantes con informacion sobre la teoria del desarrollo profesional de tal forma
gue entiendan mejor el proceso para realizar elecciones de carrera y, finalmente, que sean capaces
de tomar decisiones mas informadas.
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